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iयूनियन धारा, अप्रैल-जून, 2025

(त्ितश रजि)
कायपालक जनदशक

े ं
्य े

(Nitesh Ranjan)
Executive Director

प्रियू ्
हमार बक की नविभाषी पनरिका ‘रनिरि धारा’ क ‘नवकनसत भारत’ 
नवशषाक अक क माध्यम स आप सभी को सबोनधत करत हुए मझ खशी 
हो रही ह। 

े ैं ू े
े ं ं े े ं े ु े ु

ै
‘नवकनसत भारत’ का सकल्प आत्मनिभरता, िवाचार, सवहिीर नवकास 
और समावशी प्रगनत की रारिा ह। ‘नवकनसत भारत’ क लक्ष्य की प्राप्ति 
हत रह आवश्यक ह नक प्रत्क आनथक गनतनवनध नवनध-सम्मत, पारदशशी 
एव राटिनहत म हो। हमारा मल दानरत्व दश की नवत्ीर प्रणाली को अवध 
लि-दि, मिी लॉप््डग तथा नवदशी मद्ा क दरुपरोग स सरनषित रखिा 
ह तानक बकनकग तरि सरनषित एव नवश्वसिीर बिा रह। आनथक अपराध ि 
कवल नवत्ीर प्थिरता को प्रभानवत करत ह, बप्कि निवश, उद्ोग और 
समग्र नवकास की गनत को भी बानधत करत ह।

ं र्भ ं
े ै े

े ु ै ये र्थि
ं ट्र ें ू े ै

े े ्रिं  े ु े ु े ु
ै ैं ं ं ु ं े र्थि
े े ैं े

े ैं
जलाई माह म भारतीर बक सघ (आईबीए) विारा आरोनजत समारोह म 
नवत्ीर वष 2024-25 हत ईज़ 7.0 सधार सचकाक क अतगत हमार बक 
को दसरा थिाि प्राति हुआ। रह हमार नलए अत्त गौरव का नवषर ह। 
बक विारा ईज़ 7.0 सधार एजडा क तीि नवषरो म उत्टि कारनिष्ादि 
हत सम्मानित भी नकरा गरा।

ु ें ैं ं ें
र्ष े ु ु ू ं े ं र्ग े ैं

ू े यं ै
ैं ु ें े ं ें कृ ्य
े ु

हमार बक विारा एचआर सतिाह का सफल आरोजि नकरा गरा। एचआर 
सतिाह क दौराि आरोनजत प्रनतरोनगताओ म नवजता सभी स्टाफ सदस्य 
को हानदक बधाई। 

े ैं
े ं ें े

र्दि
बक की सफलता का सबस बडा आधार हमारा मािव ससाधि ह। बक 
कार-जीवि सतलि को प्राथनमकता दता ह और कमचारररो तथा उिक 
पररवार क सदसरो क मािनसक, भाविात्मक और शारीररक स्ास्थ्य 
का धराि रखता ह। हमारा माििा ह नक ितत्वकताओ को सनरिर 
रूप स अपि सानथरो क साथ सवाद बिाए रखिा चानहए, छोटी–छोटी 
सफलताओ का उत्सव मिािा चानहए और सम्माि की सस्नत को बढावा 
दिा चानहए। र छोट, नकत प्रभावी कदम टीम–प्पिररट को बढाि और 
कारथिल पर सकारात्मक माहौल बिाि म अत्त सहारक होत ह। 

ैं े ं ै ैं
्य ं ु े ै र्म ं े

े ्‍यों े
ै ै े ृ र्ता ं

े े ं े ं
ं ं कृ

े े े ं ु े
्य े ें यं े ैं

‘रनिरि धारा’ का रह अक ‘नवकनसत भारत’ क सभी दृनटिकोण को साझा 
करि क नलए एक सशक्त मच ह। हम उम्मीद ह नक रहा छप लख आनद 
आप सभी को प्रररत करग और भनवष्य म नलखि क नलए प्रोत्सानहत भी 
करग। साथ ही ‘रनिरि धारा’ की सपादकीर टीम को भी इस अदभत 
सकलि क नलए बधाई। 

ू ं े
े े ं ै ें ै ँ े े

प्रे ें े ें े े
ें े ू ं द्भु ु

ं े

Dear Unionites,
It gives me great pleasure to address you all through the ‘Viksit 
Bharat’ special issue of our Bank’s bilingual house magazine, 
‘Union Dhara’.
The vision of ‘Viksit Bharat’ is a journey of self-reliance, 
innovation, sustainable development and inclusive growth. 
To achieve the goal of ‘Viksit Bharat’, it is necessary that every 
economic activity should be lawful, transparent and in the 
national interest. Our basic responsibility is to protect the 
country’s financial system from illicit transactions, money 
laundering and misuse of foreign exchange so that the banking 
system remains safe and reliable. Economic offences not only 
affect financial stability but also impede the pace of investment, 
industry and overall growth.
In July, our Bank secured second position under the EASE 
7.0 improvement index for the financial year 2024-25 at a 
function organized by the Indian Banks’ Association (IBA). It 
is a matter of great pride for us. The bank was also honoured 
for outstanding performance in three themes of the Ease 7.0 
reform agenda.
Our bank has successfully organized HR Week. Hearty 
congratulations to all the staff members who won in the 
competitions held during HR week.
The strongest foundation of the bank’s success is our human 
resource. Bank prioritizes work–life balance and takes care of 
the mental, emotional and physical well-being of the employees 
and their family members. We believe that leaders should 
actively engage with their peers, celebrate small successes, 
and foster a culture of respect. These small yet effective steps 
play a vital role in enhancing team spirit and creating a positive 
workplace environment.
This issue of ‘Union Dhara’ is a powerful platform to share the 
vision of ‘Viksit Bharat’. We hope that the articles published 
here will inspire all of you and also encourage you to write in 
the future. Also, congratulations to the ‘Union Dhara’ editorial 
team for this wonderful compilation.

With best wishes,शभकामिाओ सनहतु ं

अवलोकि
OVERVIEW



ii यूनियन धारा, अप्रैल-जून, 2025

(एस. रामसब्रमत्णयि)
कायपालक जनदशक

ु
्य े

(S. Ramasubramanian)
Executive Director

नप्रर रनिरिाइटस, ू ्

‘रनिरि धारा’ ‘नवकनसत भारत’ नवशषाक क माध्यम स मर नवचार साझा 
करत हुए अत्त खशी हो रही ह। 

ू े ं े े े े
े यं ु ै

‘नवकनसत भारत’ क निमाण म बकनकग सवाओ की पहुच सववोपरर ह। 
‘नवकनसत भारत’ एक ऐसी सकल्पिा ह जो कवल आनथक वप्धि रा बनिरादी 
ढाच की मजबती तक सीनमत िही ह, बप्कि एक समावशी, िवाचार-
आधाररत और नडनजटल इनडरा की ओर बढि का अनभराि ह। इस लक्ष्य 
को प्राति करि म बकनकग षिरि की भनमका अत्त महत्वपण ह, कोकनक रह 
षिरि ि कवल पजी और सवाए उपलब्ध करात ह, बप्कि नवत्ीर समावशि, 
नडनजटल साषिरता और सतत नवकास की नदशा म भी बडा रोगदाि दत ह।

े र्मा ें ैं ं े ं हुँ ै
ं ै े र्थि ृद् ु

ं े ू ं ै े
ं े ै

े ें ैं ं क्षेत्र ू यं ू र्ण ै ्यों
क्षेत्र े ूं े ं े ैं े

ें े े ैं

ग्रामीण और शहरी दोिो षिरिो म बको ि नडनजटलीकरण, नफिटक सहरोग 
और उद्नमता को प्रोत्सानहत करि वाल कदम उठाए ह। बको क माध्यम 
स सरकार की नवनभन्न रोजिाओ जस जि-धि रोजिा, नडनजटल पमटस, 
मद्ा ऋण, स्टाट-अप फनडग आनद क कारान्वरि ि करोडो लोगो को 
औपचाररक नवत्ीर सथिाओ स जोडा ह। इसस ि नसफ रोजगार का सजि 
हुआ, बप्कि मनहलाओ, रवाओ और नकसािो क जीवि म भी सकारात्मक 
बदलाव आए ह।

ं क्षेत्रों  ें ैं ं े े
े े ैं ैं ं े

े ं ै े े ें ्
ु स्टार्ट ं ं े ्या े ़ों ं

ं ं े ै े सिर्फ ृ
ं ु ं ं े ें

ैं

इस नदशा म हमार बक ि नवत् की उपलब्धता को और आसाि और सलभ 
बिाि हत रनिरि चिल फ़ाइिस जस पारदशशी प्टफॉम की शरुआत की 
ह। प्रोजक्ट पावर की सफलता को दखत हुए बक ि इस वष प्रोजक्ट पावर 
3.0 की शरुआत की ह, इसका उद्श्य उभरती चिौनतरो का समाधाि 
करिा, पव म अनजत सीख स लाभ उठािा तथा बक को अपिी दीघकानलक 
आकाषिाओ को प्राति करि क नलए प्रररत करिा ह। रह “राइज़” थीम का 
एक अनभन्न नहस्ा ह, नजसका उद्श्य धारणीर सवप्धि, बाज़ार नहस्दारी 
म वप्धि, लाभप्रदता म वप्धि तथा ककनद्त दृनटिकोण क साथ नचप्हित नकए गए 
126 आकाषिी नजलो म ग्राहक सवा को नवस्ार दिा ह। 

ें े ैं े ु
े े ु ू ै ें ै े ले र्म ु

ै े े े ैं े र्ष े
ु ै दे ु ं

ू र्व ें र्जि े ैं र्घ
ं ं े े प्रे ै

ै दे ं ृद् से
ें ृद् ें ृद् ें े

ं ं ें े े ै

इस साथक अक क प्रकाशि हत म टीम ‘रनिरि धारा’ और सभी 
रोगदािकताओ को बधाई दता ह। आशा ह नक आप इस  सचिाप्रद 
सकलि स िरा बोध और दृनटिकोण प्राति करग।

र्थ ं े े ु ैं ू
र्ता ं े ूँ ै ू

ं े ें े

Dear Unionites, 

It’s a great pleasure to share my thoughts through ‘Union 
Dhara’ ‘Viksit Bharat’ special issue.  

Access to banking services is paramount in building of a 
developed nation. ‘Viksit Bharat’ is a vision that is not limited 
to just economic growth or strengthening of infrastructure, 
but is a drive to move towards an inclusive, innovation-based 
and digital India. The role of the banking sector is crucial 
in achieving this goal as they not only provide capital and 
services, but also contribute significantly towards financial 
inclusion, digital literacy and sustainable development. 

Banks in both rural and urban areas have taken steps 
to encourage digitization, fintech collaboration and 
entrepreneurship. The implementation of various schemes of 
the government through banks such as Jan Dhan Yojana, digital 
payments, Mudra loans, start-up funding, etc. has connected 
crores of people to formal financial institutions. This has not 
only created employment but has also brought about positive 
changes in the lives of women, youth and farmers.

Our Bank has introduced a transparent platform like Union 
Channel Finance to make the availability of finance easier and 
more accessible. Building upon the success of Project Power, 
this year Bank has rolled out Project Power 3.0, which aims 
to address emerging challenges, leverage past learnings, and 
propel Bank towards achieving its long-term aspirations. It is 
an integral part of theme “RISE”, aimed at sustainable growth, 
enhancement in market share, increasing profitability, and 
enhance customer service in identified 126 Aspirational 
Districts with the focussed approach.

I congratulate ‘Union Dhara’ team and all contributors for 
bringing out this issue. May you gain new insights and fresh 
perspective through this informative read.

With best wishes,शभकामिाओ सनहतु ं

अवलोकि
OVERVIEW



iiiयूनियन धारा, अप्रैल-जून, 2025

(सजय रुद्र )
कायपालक जनदशक

ं
्य े

(Sanjay Rudra)
Executive Director

प्रियू ्
मझ रह प्रसन्नता ह नक रनिरि धारा का रह अक भारतवष क सबस 
महत्वपण राटिीर पहलो म स एक नवकनसत भारत को समनपत ह। मझ 
रह साझा करत हुए अत्त गव हो रहा ह नक हमार बक को नवत्ीर 
वष 2024-25 क ईज़ 7.0 सधार एजडा क “नवकनसत भारत की ओर 
बकनकग” क अतगत उत्टि कारनिष्ादि हत सम्मानित नकरा गरा। 

ु े ै ू ं र्ष े े
ू र्ण ष्ट्रीय ं ें े र्पि ै ु े

े यं र्व ै े ैं
र्ष े ु ें े

ैं ं े ं र्ग कृ ्य े ु
भारत आज नवकासशील स नवकनसत राटि बिि क ऐनतहानसक मोड 
पर खडा ह । “नवकनसत भारत” कवल आनथक समप्धि का एक 
दृनटिकोण िही ह; रह एक समनहक स्प्न का प्रनतनिनधत्व करता ह, 
जहा प्रत्क िागररक को समाि अवसर, गणवत्ापण नशषिा, बहतर 
स्ास्थ्य सनवधाए, आधनिक बनिरादी ढाचा और सरनषित सवहिीर 
परावरण नमलता ह।

े ट्र े े
ै े र्थि ृद्

ं ै ू ै
ं ये ु ू र्ण े

ु ं ु ु ं ु ं
्या ै

हमि ग्राहको को सरनषित बकनकग प्रथाओ स सशक्त बिाि क नलए 
कई नडनजटल जागरूकता पहल शरू की ह। हमारी नफिटक िीनत 
क तहत, बक उन्नत नफिटक कपनिरो को सनरिर रूप स शानमल कर 
रहा ह, नजसस िवाचार और अिठी नवत्ीर सवाओ का माग प्रशस् 
हो रहा ह। नडनजटल उत्ादो, मोबाइल बकनकग और खदरा िवाचार 
क साथ, रनिरि बक ऑफ इनडरा बकनकग सवाओ की पहुच और 
गणवत्ा दोिो को लगातार बढा रहा ह।

े ं ु ैं ं ं े े े
ु ैं े

े ैं े ं ं े
ै े ू े ं र्ग

ै ं ैं ं ु
े ू ैं ं ैं ं े ं हुँ
ु ं ै

य





ू ैं ं े र्बन ं ं ें े
े े े

ैं ै ु
े े े र्प र्शा

य



े े ैं ं े ं मार्ट ु
ु े ैं े र्थि

्या ें ू र्ण े े ैं
भनवष्य की ओर कदम बढात हुए, आइए हम सभी भारत को ि कवल 
आनथक नवकास क मामल म, बप्कि मािवीर मलो, सामानजक 
समािता और परावरणीर सतलि क मामल म भी एक वनश्वक आदश 
बिाि का सकल्प ल।

े े
र्थि े े ें ू ्यों

्या ं ु े े ें ै र्श
े ं ें

Dear Unionites,  
I am delighted to note that this issue of Union Dhara 
is dedicated to one of India’s most significant national 
initiative, Viksit Bharat. It gives me immense pride to share 
that our Bank has been recognized with the Outstanding 
Performance award under the Ease 7.0 Reform Agenda 
for the FY 2024-25 under the theme Banking towards a 
Developed India.  
India today stands at a historic juncture from where it is 
transitioning from developing to developed nation. "Viksit 
Bharat" is not merely a vision of economic prosperity; 
It represents a collective dream where every citizen has 
access to equal opportunities, quality education, modern 
healthcare facilities, world class infrastructure and safe 
sustainable environment. 
We have undertaken multiple digital awareness initiatives to 
empower customers with safe banking practices. Under our 
FinTech Policy, Bank has been actively onboarding advanced 
FinTech companies, paving the way for innovation and 
unique financial services. digital products, mobile banking, 
and retail innovation, Union Bank of India continues to 
enhance both the reach and quality of banking services.
Union Bank of India has set a benchmark by becoming the 
first large Indian bank to subscribe to the 'Partnership for 
Carbon Accounting Financials (PCAF)'. This step reflects our 
dedication to climate responsibility and building a greener 
future.
These efforts not only make banking services smarter, more 
secure, and more accessible, but also contribute significantly 
to India's economic, social and environmental development.
As we look ahead, let us all resolve to make India a global 
role model not only in terms of economic growth, but also 
in human values, social equality and environmental balance. 

With best wishes,शभकामिाओ सनहतु ं

अवलोकि
OVERVIEW
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(गायरिरी रत्व त्करण) (Gayathri Ravi Kiran)

प्रिय

इस ऐनतहानसक दौर म जब भारत अमत काल की ओर अग्रसर ह ‘रनिरि 
धारा’ का ‘नवकनसत भारत नवशषाक’ आपक समषि प्रस्त करत हुए हम 
अपार हष और गव का अिभव हो रहा ह।

ें ृ ै ू
े ं े तु े ें

र्ष र्व ु ै

‘रनिरि धारा’ प्रबधि क दृनटिकोण को शाखाओ तक पहुचाि बक क साथ-
साथ रनिरिाइटस क नवचार, अिभव और सजिशीलता को एक सशक्त 
मच प्रदाि करत हुए आतररक सवाद का एक सशक्त माध्यम बिी हुई ह। 
रह सगठि की सामनहक महतवाकाषिाओ और कानमको क अनभव्रप्क्त क 
मधर सत बिकर समर क साथ प्रासनगक बिी हुई ह।

ू ं े ं हुँ े ैं े
ू ् े ु ृ

ं े ं ं ै
ं ू ं ं र्मि ं े े
े ु े ं ै

इस अक म भारत क भनवष्य की नदशा तर करि वाल अिक महत्वपण 
नवषरो को थिाि नदरा गरा ह। इसम प्रसतत लख हमार दश क नवकास की 
आधारनशलाओ पर ककनद्त ह तथा भारत की कारषिमता एव कौशल नवकास 
की नदशा म नकए जा रह ठोस प्ररासो को रखानकत करत ह। इस अक म 
तकिीकी और नडनजटल रग स जडी चिौनतरो एव अवसरो पर भी नवचार 
नकरा गरा ह और हमार आनथक एव सामानजक लक्ष्यो की पिटि छनव पश 
करि का प्ररास नकरा गरा ह।

ं ें े े े े ू र्ण
ं ै ें ्‍तु े े े े

ं ें ैं ्य ं
ें े ं े ं े ैं ं ें

ु े ु ु ं ं ं
ै े र्थि ं क्ष्यों े

े ै

इस नवशषाक का आवरण पष्ठ एवरसट पर फतह हानसल करिवाली भारत 
की प्रथम तथा नवश्व की पाचवी दृनटि नदव्राग मनहला सश्ी छोकनजम अगमो, 
जो रनिरि बक की सटाफ ह, की अदभत उपलप्ब्ध को समनपत ह। वह 
उच्चतम नशखर स शभारभ करत हुए अब सात महाविीपो की उच्चतम 
नशखर पर नवजर प्राप्त करि की नदशा म आग बढ रही ह। आपक अदम्य 
साहस और अदभत उपलप्ब्ध निनचित रूप स पाठको को उत्सानहत और 
प्रररत करगी।

े ं ृ े े
ँ ं दिव्‍यां ु ं ं ं

ू ैं ै द्भु ु र्पि ै
े ु ं े ं

े ें े ैं े
द्भु ु े ं

प्रे े

‘रनिरि धारा’ की सजिात्मक रारिा को निरतर गनत दि हत सपादकीर 
सलाहकार सनमनत क सदस्यो स प्राप्त सझाव अवश्र ही अमल्र ह।  इसस 
नवषरवस् म िवीिता और प्रस्नत म निखार आरा ह।

ू ृ ं े े े ु ं
े स्यों े ु ू ैं े

तु ें तुति ें ै

हम नवश्वास ह नक रह अक आपको ि कवल जािकारी और प्ररणा प्रदाि 
करगा, बप्कि हमार साझा सपिो और लक्ष्यो क प्रनत एक िई प्रनतबधिता भी 
जगाएगा। आपक बहुमल सझाव हमारी इस रारिा को और समधि करग।

ें ै ं े प्रे
े े ं क्ष्यों े

े ू ु ृद्ध ें े

Dear Readers,
We take immense pride in presenting this issue of ‘Union Dhara’ 
in the historic era of India’s Progression towards Amrit Kaal.
‘Union Dhara’ has been a vibrant medium of internal dialogue 
— conveying the vision of top management to the field and 
providing a creative platform for Unionites to share ideas, 
experiences, and talents. Over time, it has become a dynamic 
bridge between organisational aspirations and the voice of its 
employees.
This issue covers a range of subjects that define the direction 
of India’s future. The Articles featured herein focus on the 
fundamental pillars of national development and highlight 
concrete steps being taken to enhance productivity and skill 
development in the country. This issue also addresses the 
opportunities and challenges of the digital and technological 
age and efforts have been made to provide a clear picture of 
our economic and social aspirations.
The cover page of this special issue is dedicated to the 
stupendous achievement of Ms. Chonjim Angmo, the first 
Indian and fifth visually impaired woman in the world to 
conquer Everest, who is an employee of Union Bank.  She began 
with the tallest and is now steadily moving towards her dream 
of standing on the highest point of all seven continents. Her 
indomitable spirit and amazing achievement will surely inspire 
the readers.
The inputs from Editorial Advisory Committee members 
in sustaining the creative journey of ‘Union Dhara’ is truly 
invaluable. Their guidance has enriched the content with 
freshness and enhanced its presentation.
We are confident that this issue will not only inform and 
inspire you but will also rekindle our shared commitment 
towards common dreams and goals. Your valuable feedback 
will continue to enrich our journey.

Yours sincerely,भवदीरा

सपादकीयं
EDITORIAL
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सश्ी ए मनणमखल ि 03 जि, 2022 को रनिरि बक ऑफ इनडरा क प्रबध निदशक एव सीईओ क 
रूप म कारभार ग्रहण नकरा। 

ु े ै े ू ू ैं ं े ं े ं े
ें ्य

आप तीि दशको स अनधक क अिभव क साथ एक दषि बकर ह। आपि 1988 म तत्ालीि नवजरा 
बक म एक अनधकारी क रूप म अपिा करररर शरू नकरा और सफलतापवक प्रोन्नत होकर रिमशः 
शाखा प्रमख, षिरि प्रमख और कॉपवोरट कारालर म नवनभन्न नवभागो क कारकारी प्रमख क तौर पर कार 
नकरा। आपि रोजिा बिाि, सगठिात्मक लक्ष्य निधाररत करि, नवकास, कार रोजिाओ, अिपालि, 
आतररक निररिण आनद प्रमख षिरिो को कवर करि वाली कार िीनतरो को तरार करि एव काराप्न्वत 
करि म महत्वपण भनमका निभाई ह।  

ं े े ु े ैं ैं े ें
ैं ें े ें ु ू र्व

ु क्षेत्र ु े ्या ें ं े ्य ु े ्य
े े ं र्धा े ्य ं ु

ं ं ु क्षेत्रों  े ्य ं ै े ं ्यान्वि
े ें ू र्ण ू ै

य




         




ू ैं ं ें ्य े े े ु े ै े ैं ें ्य
े ं ं े ्य ं ं े

े ैं जिम्मे ं क्षेत्रीय ैं े ं े ृ
े े ैं ं े ैं े े े े ें ू र्ण

ू ं ं ं े र्ड े े ें ु ै ें
ै ैं ै र्स े ै ैं ं यू र्वि े े े ं ैं

र्स ं ें ं े ं ें े ं ं ं ट्र ें ं े
ैं े े े ै े ें ं े ्रस्टी ु ैं

भारत सरकार विारा गनठत नवनभन्न सनमनतरो और कार समहो म एक सदस्य क रूप म आपि िीनत निमाण म सनरिर रूप स रोगदाि नदरा ह, 
नजसम षिरिीर ग्रामीण बको क नलए भनवष्य क रोड मप को तरार करिा, नवत्ीर समावशि, कनष मल-श्खला नवत्पोषण, बकनकग सवाददाता मद् 
और हल्थ करर और नशषिा क नलए निबाध ऋण प्रवाह क नलए तालमल बिािा शानमल ह।

ं ्य ू ं ें े ें े र्मा ें े ै
ें क्षेत्रीय ैं ं े े ै ै े ृषि ू श्रृं ैं ं ं ु दे
े े े र्बा े े ै

सश्ी मनणमखल ि बगलरु नवश्वनवद्ालर स मास्टर ऑफ नबजिस एडनमनिस्टशि (नवपणि) और िरसी मोिजी इस्टीट्ट ऑफ मिजमट स्टडीज 
(एिएमआईएमएस), मबई स मािव ससाधि प्रबधि म नडप्ोमा नकरा ह। आपि दश की प्रमख सथिािो म आरोनजत नवनभन्न कारपालक नवकास 
काररिमो म भाग नलरा ह और साथ ही आप इनडरि इस्टीट्ट ऑफ बकस स एक प्रमानणत एसोनसएट (सीएआईआईबी) भी ह।

ु े ै े ें ू े े स्ट्रे  ं यू ै े ें
ुं े ं ं ें ै े े ु ं ं ें ्य

्य ं ें ै ं ं यू ैं र्स े ैं

आप 02 जि, 2025 को रनिरि बक ऑफ इनडरा क एमडी & सीईओ क रूप म आपका कारकाल समाति हुआ। वतमाि म आप आईबीए की 
उपाध्यषि क रूप म पदथि ह ।  

ू ू ैं ं े े ें ्य र्त ें
े ें ैं

श्ी सरज श्ीवास्व को 11.04.2025 स बक क अशकानलक गर-सरकारी निदशक क रूप म िानमत 
नकरा नकरा गरा। आपको कराधाि एव लखा परीषिा म सिदी लखाकार (सीए) क रूप म 16 वषषों स 
अनधक का अिभव रहा ह और अपि नवनभन्न सावजनिक षिरि क बको, सावजनिक षिरि क उपरिमो और 
अन्य कपनिरो म वधानिक ऑनडट, समवतशी ऑनडट और शाखा ऑनडट नकए ह। आप नवनध स्ातक 
(एलएलबी) भी ह और भारतीर सिदी लखाकार सथिाि (आईसीएआई) क सह सदस्य ह। श्ी श्ीवास्व 
ि आईसीएआई स सचिा प्रणाली ऑनडट (आईएसए) मलाकि परीषिण भी पराण नकरा ह । 

ू े ैं े ं ै े े ें
ं े ें े े ें े

ु ै े र्व क्षेत्र े ैं ं र्व क्षेत्र े ं
ं ं ें ै ैं

ैं े ं े ैं
े े ू ू ्यां ु ै

श्ी सरज श्ीवास्व पव म भी 21, नदसबर 2021 स 20, नदसबर 2024 तक बक क अशकानलक गर-
सरकारी निदशक क पद पर काररत थ। 

ू ू र्व ें ं े ं ैं े ं ै
े े ्य े

व

सस्ागतमु
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कल्पिा कीनजए एक सबह जब 2047 की 
पहली नकरण भारत क नषिनतज पर फल रही 
हो। आज़ादी क सौ वष पर हो चक ह और 
चारो ओर उल्ास का माहौल ह। हर घर 
म नतरगा लहरा रहा ह और हर िागररक क 
चहर पर गव की चमक ह। इस नदि का 
सपिा तो हमि 1947 म ही दख नलरा था 
— एक ऐसा भारत जो नशनषित हो, स्थि 
हो और जहा हर नकसी को बराबरी का  
हक़ हो।

ु
ें े ै

ं े र्ष ू े ु े ैं
ं ै

ें ं ै े
े े र्व ै

े ें े

ं

वष 2047 भारत क नलए एक ऐनतहानसक 
अवसर होगा — रह स्तरिता की 100वी 
वषगाठ कवल एक उत्सव िही, बप्कि 
आत्ममथि का षिण भी होगा: हम कहा थ, 
कहा पहुच और कहा जािा ह। नवकनसत 
भारत का सपिा तभी साकार हो सकता ह 
जब हर िागररक को नशषिा नमल, हर व्प्क्त 
स्ास्थ्य सवा पा सक, और समाज म हर 
वग को समाि अवसर प्राति हो। इि तीि 
स्भो — नशषिा, स्ास्थ्य, और समािता — 
पर नटक भारत@2047 का सपिा हमार 
सामानजक और आनथक नवकास की नदशा 

र्ष े
ं ं

र्ष ँ े ं
ं ँ े

ँ हुँ े ँ ै
ै

े
े े ें

र्ग ं
तं ं

े े
र्थि

तय करेगा।
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और प्रनशषिण को व्ावसानरक कौशल स 
जोडि क नलए ‘प्स्ल इनडरा’ व ‘प्रधािमरिी 
कौशल नवकास रोजिा’ जसी पहल भी शरू 
की गई। सरकारी प्ररासो म समग्र नशषिा 
अनभराि, स्टास (एसटीएआरएस) पाठ्यरिम 
सधार, दीषिा (डीआईकएसएचए) नडनजटल 
नशषिा मच, पीएम शहरी नवद्ालर (PM 
SHRI), बालवानटका, और बानलका नशषिा 
(कस्रबा गाधी बानलका नवद्ालर) जसी 
रोजिाए शानमल ह। इि पहलो ि नवशष 
रूप स ग्रामीण और नपछड षिरिो म नशषिा 
क अवसर बढाए ह। ग्रामीण भारत म स्ल 
पहुच 90% स अनधक हो गई ह। जिजातीर 
और सीमात षिरिो म मोबाईल नशषिा व 
टट-शालाओ ि लचीलापि नदखारा। कछ 
महत्वपण तथ्य:-
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• (एनईपी 2020) राष्ीय जशक्षा नीजत 
2020 क तहत 5+3+3+4 सरचिा 
अपिाई गई, नजसस बालावथिा स ही 
सीखि की प्रनरिरा सदृढ हुई।

• जिद्ालयो म प्ौद्ोजगकी की 
जहस्दारी: 2019-20 म 38.5% 
स्लो म कप्टर थ जो बढकर 2023-
24 म 57.2% हो गए, और इटरिट 
सनवधा वाल स्ल 22.3% स बढकर 
53.9% हो गए।

• उच्च जशक्षा म सधार: एिआईआरएफ 
(NIRF) रकनकग ि सथिािो म प्रनतपिधा 
और गणवत्ा को बढावा नदरा। उच्च 
नशषिा सथिािो की सख्ा 2014-15 
म 51,534 स बढकर 2022-23 म 
58,643 हो गई, अथात 13.8% की 
वप्धि हुई। उच्च नशषिा की बढती माग 
को परा करत हुए कॉलजो की सख्ा 
21.1% बढकर 38,498 स 46,624 हो 
गई ह।

• छात् िरॉप आउट दर म जगरािट: अब 
प्राथनमक नशषिा म 1.9%, माध्यनमक 
म 5.2% और उच्च माध्यनमक म  
14.1% ह।

ट्
े ं

े े
े ु

ं ें
से ें

कू ं ें ं यू े
ें ं े

ु े कू े

ें ु
ैं ं े ं ं ें तिस्पर्धा

ु
ं ं ं

ें े ें
र्था ्

ृद् ं
ू े े ं ं

े
ै

ड् ें
ें

ें ें
ै

• जिजिटल जशक्षा का जिस्ार: 
2020 क बाद स दीषिा प्टफ़ॉम पर 
50 करोड स अनधक उपरोगकता  
पजीकत हुए।

े े ले फ़ॉर्म
े र्ता

ं ृ

चनौजतया, िस:ु ँ जै े

• नशषिको की कमी, ग्रामीण-शहरी 
आधारभत सनवधाओ का अतर ।

• स्ल डॉपआउट दर नवशष रूप स 
नकशोरररो म अब भी नचताजिक ।

• निजी और सरकारी नशषिा की गणवत्ा 
म असमािता ।

• स्लो म ससाधिो का असतलि बिा 
हुआ ह।

• नशषिा पर सरकारी व्र वतमाि म 
लगभग 3.0% ह, जबनक राटिीर िीनत 
इसका 6.0% लक्ष्य रखती ह।

• पाठ्यरिम सधार म धीमापि।
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भारत@2047 जशक्षा क्षत् म प्गजत क 
जलए कछ आिश्यक कदम:

क्षेत्र ें े
ु

• उच्च नशषिा म स्ातको की गणवत्ा व 
रोजगारोन्खी कौशल बढाि क नलए 
निरतर प्ररासो की आवश्यकता ह।

• भारत@2047 क नवकास हत नशषिा 
को और अनधक समावशी, िवाचार 
पण और रोजगारोन्खी बिािा होगा।

• तकिीकी नशषिा, अिसधाि-उन्ख 
नवश्वनवद्ालर और निरतर व्ावसानरक 
प्रनशषिण को और प्रोत्साहि नदरा  
जािा ह।

• कार आधाररत नशषिा को मख्धारा म 
लािा ह।

• एआई, रोबोनटक्स, डटा नवज्ाि जस 
नवषरो को नवद्ालर स्र पर लािा ह।

• पस्क आधाररत रटि की  
बजार अिभव आधाररत नशषिा को 
बढावा दिा।
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भारत@2047: त्शक्ा, सवास्थय और समािता
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समावशी पाठ्यरिम, नडनजटल कषिाए 
और सामदानरक सहभानगता स हर बच्चा 
गणवत्ापण नशषिा प्राति करगा।
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स्ास्थ्य सिाओ म उपलब्धिया और 
चनौजतया:
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राष्ीय स्ास्थ्य जमशन (एनएचएम)– 
ग्रामीण और शहरी स्ास्थ्य कद्ो को मजबत 
कर रहा ह, प्राथनमक स्ास्थ्य सनवधाए 
पहुचा रहा ह। आरष्ाि भारत नडनजटल 
नमशि क तहत टली-स्ास्थ्य सवाए शरू 
की गई ह।
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टीकाकरि– कोनवड-19 सनहत कई 
सरिामक रोगो क नलए दशव्ापी टीकाकरण 
अनभराि चल।

ं ं े े
े

मजहला और बाल स्ास्थ्य: पोषण 
(POSHAN) अनभराि स मात एव बाल 
पोषण सधर रहा ह। मातत्व वदिा रोजिा, 
नमशि इद्धिष जसी रोजिाओ स कपोषण 
और मात-मत् दर म सधार आरा ह। 
ग्रामीण षिरिो म आशा (ASHA) और एएिएम 
(ANM) कारकताओ की भनमका सराहिीर 
रही ह।
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टलीमजिजसन: नडनजटल स्ास्थ्य काड और 
एआई आधाररत निदाि प्रणाली, दरदराज़ 
षिरिो म भी सटीक उपचार उपलब्ध हुआ ह।
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चनौजतया:ु ँ

 ग्रामीण षिरिो म सनवधाओ की कमी।

 सामदानरक स्ास्थ्य कद्ो म 80% 
स्टाफ की कमी ह और कवल 20% 
स्ास्थ्य सनवधाए न्यितम मािको पर 
खरी उतरती ह, नजस कारण सरकारी 
अपितालो म भीड, ससाधिो की कमी 
दखी जा रही ह।

 दश का स्ास्थ्य बजट सकल घरल 
उत्ाद का लगभग 2.1% ह, जबनक 
राटिीर िीनत म इस 2.5% करि का 
लक्ष्य रखा गरा ह।

 गर-सचारी रोगो (जस मधमह, हृदर 
रोग) का बोझ बढ गरा ह और स्ास्थ्य 
कनमरो की सख्ा अपराति ह।

 ग्रामीण षिरिो म नवशषज् डॉक्टरो और 
आधनिक उपकरणो की अिपलब्धता।

 मािनसक स्ास्थ्य समस्याओ पर 
अनधक ध्याि नदरा जािा अपनषित ह।
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भारत@2047 क जलए आिश्यक कदम:े

 सावभौनमक स्ास्थ्य बीमा प्रणाली 
(UHC) लाग करिा।

 प्राथनमक स्ास्थ्य सवाओ को तकिीक-
आधाररत बिािा।
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 उच्चस्रीर अपितालो क िटवक का 
नवस्ार नकरा जािा।

 मािनसक स्ास्थ्य को सामानजक चचा 
का नवषर बिािा।

 टली-स्ास्थ्य सवाए और नडनजटल 
हल्थ प्टफ़ॉम मजबत करिा होगा।

 अिसधाि एव थिािीर नचनकत्सा 
नवज्ाि को बढावा नदरा जािा।
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सामाजिक समानता और समािशने

सिधाजनक दृजष्कोि: भारत क सनवधाि 
ि सभी िागररको को समाि अनधकार नदए 
ह। सामानजक समािता कवल िीनत िही, 
बप्कि िनतक दानरत्व ह तदिसार,

ं वै े ं
े ं
ैं े ं

ै ै ु

 अिसनचत जानत/जिजानत क नलए 
आरषिण व्वथिा की गई ह।

 मजहला आरक्षि जिधयक 2023- 
ससद म मनहलाओ को 33% 
प्रनतनिनधत्व प्रदाि करता ह।

ु ू े
ै

े
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आजिक समािशन:र्थि े

 प्रधािमरिी जि-धि रोजिा क तहत 
15 जिवरी 2025 तक 54.5 करोड स 
अनधक खात खोल जा चक ह, नजिम 
स 55.7% खाता धारक मनहलाए ह।

 उज्ज्वला, आवास और रसोई गस 
रोजिाओ ि नपछड वगषों को मख्धारा 
स जोडि म मदद की ह।

 गरीबी रखा पर जीवि रापि करि 
वालो की सख्ा म भी भारी नगरावट 
आई ह: नवश्व बक क अिसार, $3.65/
नदि मािक पर गरीबी दर 2011-12 
म 61.8% थी, जो घटकर 2022-23 म 
28.1% रह गई ह।
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लजजगक समानता:ैं

 “बटी बचाओ, बटी पढाओ”: 2014-
15 म जन् क समर नलगािपात 
918 था, जो 2023-24 म बढकर 
930 हो गरा ह। बानलकाओ का 
माध्यनमक नशषिा म िामाकि 75.5% 
स बढकर 78% हो गरा ह. इि पहलो 
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स नलगािपात म सधार आरा ह और 
मनहलाओ की प्थिनत मजबत हुई ह। 
इि उपलप्ब्धरो क बावजद “ग्ोबल 
जडर गप” सचकाक म भारत 129व 
थिाि पर ह, जो बताता ह नक परी 
समािता अभी दर ह।
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 श्मशप्क्त म मनहला भागीदारी कवल 
25% क आसपास ह।

 कारथिलो म लकनगक असमािता बिी 
हुई ह।
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भारत@2047 म समानता की जदशाें

 सभी वगषों, जानतरो और नलग क नलए 
समाि अवसर सनिनचित करिा।

 सामानजक न्यार क साथ आनथक 
समावशि को जोडिा।

  िवोन्ष, स्टाटअप, और कौशल 
नवकास को समाज क हर वग तक 

ं ं े
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मे स्टार्ट
े र्ग

पहुचािा।हुँ

 नदव्ागजिो, एलजीबीटीकआईए 
समदार और अल्पसख्को को मख् 
धारा म लािा।

 िागररको को कतव्ो का भी उतिा ही 
ध्याि रखिा होगा नजतिा अनधकारो 
का।

दिव्यां ं क्यू
ु ं ं ु

ें

ं र्तव्यों
ं

भागीदारी और उत्तरदाजयत्व: सरकार 
अकल रह बदलाव िही ला सकती। निजी 
षिरि, सामानजक सगठि, शनषिक सथिाि 
और आम िागररको की सनरिर भागीदारी 
आवश्यक ह। समािता का मतलब कवल 
अवसर दिा िही, बप्कि रह सनिनचित करिा 
ह नक हर कोई उहि पाि की प्थिनत म हो।
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2047 का भारत – एक उम्ीद, एक 
सकल्प: नशषिा, स्ास्थ्य और समािता 
– र एक-दसर स जड हुए पहल ह। एक 
नशनषित समाज अनधक स्ास्थ्य-जागरूक 
होता ह। एक समाि समाज म नशषिा और 
स्ास्थ्य तक समाि पहुच सभव होती ह। 
वष 2047 म भारत का हर िागररक जब 
गव स कह सक नक “म अवसरो की कमी स 
िही, अपिी महित स तर करता ह अपिा 
भनवष्य,” तभी रह रारिा सफल होगी।

ं
े ू े े ु ़े ू ैं

ै ें
हुँ ं ै

र्ष ें
र्व े े ैं ं े
ं े े ूँ

भारत@2047 कवल एक लक्ष्य िही, बप्कि 
हमारी सामनहक चतिा का दपण ह। जब 
हम रह सनिनचित कर पाएग नक:

े ं
ू े र्प ै

ु ँ े

 हर बच्चा स्ल जाए और सीखि क 
अनधकार स वनचत ि रह।

 कोई मरीज पस क अभाव म इलाज स 
वनचत ि हो।

 जानत, नलग रा आनथक प्थिनत नकसी 
क सपिो को साकार करि म बाधा ि 
बिे।

कू े े
े ं े

ै े े ें े
ं

ं र्थि
े ं े ें

तभी हम कह सकग नक हमि आज़ादी 
क 100 वष पर होि पर अपि लोकतरि, 
नवकास और मािवता क मलो को निभारा 
ह। भारत@2047 का सपिा तभी साकार 
होगा जब नशषिा, स्ास्थ्य और समािता 
हर घर की पहचाि बि। आइए, हम सब 
नमलकर इस सकल्प को साकार कर।

ें े े
े र्ष ू े े े ं

े ू ्यों
ै

ें
ं ें

सशील मठािी
अ.ज्ा.क., हदराबाद

ु ै
ं ें ै

दिन






ं ैं ं ें र्ष े ु ु ू ं े
ं र्ग ू ैं ं ू ैं ु ें े ं
ैं ं ं ं ू ैं ं ं े र्म ं ें

कृ ्य े ु ू े ं ं े ु े
े ं ्य े ं ्य े ु ु ं ु
ं ें े े ु ु ं ं ु ु
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"िब नीि मिबत होती ह,  
तभी इमारत आसमान छती ह।"

ं ू ै
ें ू ैं

य

    
    

 
    

    
     



े ु
ू र्ण े ू ै ं

ै ं े र्थि

ै ु ं
ै ं े

र्थव्य े
ै ं े े

े े े ू र्ति
ं े े मार्ट

े ं
े ैं

अवसरचिा नवकास स तात्र ह नक समाज 
क नवकास क नलए आवश्यक बनिरादी 
ढाच, जस नक सडक, पररवहि, नबजली, 
पािी, और सचार प्रणानलरो का निमाण और 
सधार करिा। अवसरचिा नवकास दश म 
आवश्यक भौनतक सरचिाओ का निमाण 
और नवकास करिा ह, जो अथव्वथिा 
को सचारु रूप स चलाि और समाज को 
बहतर ढग स सवा प्रदाि करि क नलए 
आवश्यक ह। 

ं े ्य ै
े े ु
ँ े ै े

ं ं र्मा
ु ं े ें

ं ं र्मा
ै र्थव्य

ु े े
े ं े े े े

ै
भारत म अिसरचना जिकास की ितमान 
ब्थिजत: 

ें ं वर्त

सावजनिक अवसरचिा आनथक नवकास की 
रीढ ह, जो किप्क्टनवटी, व्ापार और समग्र 
जीवि की गणवत्ा को बढाती ह। दनिरा 
की चौथी सबस बडी अथव्वथिा, भारत 
ि नपछल दशक म अवसरचिा नवकास 
निवश म उल्खिीर वप्धि की ह, नजसम 
सावजनिक और निजी षिरि क रोगदाि ि 
नवकास की गनत को आकार नदरा ह। भारत 
का कल बनिरादी ढाचा व्र तजी स बढा 
ह, 2024-25 म ₹11,11,111 करोड रािी 
जीडीपी का 3.4% बजट आबनटत नकरा गरा 
ह। अवसरचिा नवकास समप्धि, समावनशता 
और वनश्वक प्रनतपिधा की ओर अग्रसर ह। 
अवसरचिा का अथ अब कवल सडक 
और नबजली िही ह, बप्कि रह नडनजटल 
किप्क्टनवटी, गस पाइपलाइि िटवक और 
ग्रामीण षिरिो म तकिीकी सवाओ का प्रसार 
भी ह। 

र्व ं र्थि
ै े

ु ै ु
े र्थव्य

े े ें ं
े ें ले ृद् ै ें
र्व क्षेत्र े े

ै
ु ु ं े े

ै ें
ं

ै ं ृद् े
ै तिस्पर्धा ै

ं र्थ े ें
ं ै

े ै े र्क
क्षेत्रों  ें े ं

ै

अिसरचना जिकास क पहल:ं े ू
 भौजतक अिसरचना: इसम सडक, 

रल, हवाई अड्, बदरगाह, ऊजा, जल 
आपनत और स्च्छता जसी बनिरादी 
सनवधाए शानमल ह। 

 जिजिटल अिसरचना: इसम इटरिट, 
दरसचार, मोबाइल िटवक और डटा 
सटर जसी सनवधाए शानमल ह। 

 सामाजिक अिसरचना: इसम नशषिा, 
स्ास्थ्य, सामानजक सरषिा और आवास 
जसी सनवधाए शानमल ह।

ं ें ें
े डे ं र्जा

ू र्ति ै ु
ु ं ैं

ं ें ं े
ू ं े र्क े
ें ै ु ं ैं

ं ें
ु

ै ु ं ैं
अिसरचना जिकास का महत्व- 
अवसरचिा नवकास, नकसी भी राटि की 
आनथक और सामानजक प्रगनत क नलए 
अत्त महत्वपण ह। रह पररवहि, ऊजा, 
सचार, पािी और स्च्छता जसी बनिरादी 
सनवधाओ का निमाण और रखरखाव ह।

ं
ं ट्र
र्थि े
यं ू र्ण ै र्जा

ं ै ु
ु ं र्मा ै

1) आजिक जिकास: एक अच्छी 
अवसरचिा कारोबार को थिानपत और 
नवस्त करि, वस्ओ और सवाओ 
क उत्ादि और पररवहि को बढावा 
दि तथा व्ापार को प्रोत्सानहत करि 
म मदद करती ह, नजसस आनथक 
नवकास होता ह। 

2) सामाजिक जिकास: सामानजक 
नवकास, जस नक स्ल, अपिताल 
और सामदानरक कद्, िागररको को 
नशषिा, स्ास्थ्य सवा और सामानजक 
गनतनवनधरो तक पहुच प्रदाि करिा। 

3) जिजिटल पररितन: नडनजटल 
अवसरचिा स सरकारी सवाओ 
म सगमता, कारोबार म तजी और 
िागररको को सशक्त बिाि म मदद 
नमलती ह। 

र्थि
ं
तृ े तु ं े ं

े
े े े
ें ै े र्थि

ै

ै े कू
ु ें ं

े
ं हुं

िवर्त
ं े े ं

ें ु ें े
ं े ें
ै

4) रोिगार सिन: अवसरचिा 
परररोजिाओ का निमाण तथा 
रखरखाव रोजगार क अवसर पदा 
करत ह, जो लोगो को आनथक रूप स 
सशक्त बिात ह। 

5) िीिन की गिित्ता: एक मजबत 
अवसरचिा स्च्छ पािी, उनचत 
स्च्छता, सरनषित पररवहि और अन्य 
बनिरादी सवाओ तक पहुच प्रदाि 
करक िागररको क जीवि की गणवत्ा 
म सधार करती ह। 

6) अतरराष्ीय सबध: एक मजबत 
अवसरचिा नकसी दश को नवदशी 
निवशको और व्ापाररक भागीदारो 
को आकनषत करती ह, जो आनथक 
और सामानजक नवकास म रोगदाि 

ृ ं
ं र्मा

े ै
े ैं ं र्थि े

े ैं

ु ू
ं

ु
ु े ं हुं

े ं े ु
ें ु ै

ं ट् ं ं ू
ं े े

े ं ं
र्षि ै र्थि

ें
करते हैं।

नए भारत की जदशा म सरकार की प्मख 
अिसरचना योिनाए- अवसरचिा नवकास 
आनथक समप्धि, सामानजक समावनशता 
और वनश्वक प्रनतपिधा की नदशा म अग्रसर 
ह। सरकारी रोजिाओ और परररोजिाओ 
क माध्यम स रह सनिनचित नकरा जा रहा 
ह नक हर िागररक को बहतर सवाए और 
अवसर नमल। सरकार ि अवसरचिा क 
नवकास म कई महत्वपण परररोजिाओ को 
शरू नकरा ह। 

ें ु
ं ं ं

र्थि ृद् े
ै तिस्पर्धा ें

ै ं ं
े े ु
ै े े ं

ें े ं े
ें ू र्ण ं

ु ै

1) राष्ीय अिसरचना पाइपलाइन 
(एनआईपी): रह पहचाि गए षिरिो म 
बनिरादी ढाच को बढाि क नलए कद् 
सरकार विारा शरू की गई एक निवश 
रोजिा ह, जो दश भर म नवश्व स्रीर 
बनिरादी ढाचा प्रदाि करि और सभी 
िागररको क जीवि की गणवत्ा म 
सधार करि क नलए अपिी तरह की 
पहली कवारद ह। एिआईपी का 
प्ररास इस कशल तरीक स परा करिा 
ह। सरकार ि ₹1.97 लाख करोड 
की प्रारनभक स्ीकनत क साथ 7,400 
परररोजिाओ का खाका तरार नकरा 
ह, जो 2025 तक पण होि की रोजिा 

ट् ं
े क्षेत्रों  ें

ु ं े े े ें
ु े

ै े ें
ु ं े

ं े ु ें
ु े े

ै
े ु े े ू

ै े
ं ृति े

ं ै
ै ू र्ण े

अवसरचिा त्वकास: िए भारत की िींवं

"भारत म जिकास की  
असली कहानी तब जलखी िाएगी 

िब हर गाि तक सड़क और 
इटरनट पहचगा।" 

- नीजत आयोग

ें

ं
ं े ुँ े



6यूनियन धारा, अप्रैल-जून, 2025

ह। इसम सडक, रलव, बदरगाह, 
जलमाग, हवाई अड् और शहरी 
अवसरचिा शानमल ह। 

ै ें े े ं
र्ग डे

ं ैं

2) प्धानमत्ी गजत शब्ति योिना: 
वष 2021 म शरू की गई पीएम 
गनत शप्क्त राटिीर मास्टर प्ाि 
(एिएमपी) को रलव और रोडवज 
सनहत नवनभन्न मरिालरो को एक साथ 
लाि क नलए नडज़ाइि नकरा गरा 
ह, तानक अवसरचिा परररोजिाओ 
की एकीकत रोजिा और समप्न्वत 
निष्ादि सनिनचित नकरा जा सक। इस 
पहल का उद्श्य पररवहि क नवनभन्न 
साधिो म लोगो, वस्ओ और सवाओ 
की आवाजाही क नलए निबाध और 
कशल किप्क्टनवटी प्रदाि करिा ह, 
नजसस अनतम मील की किप्क्टनवटी 
बढ और रारिा का समर कम हो। रह 
₹1.2 नटनलरि की रोजिा ह। 

ं
र्ष ें ु

ष्ट्रीय
े े े

ं ं
े े

ै ं ं
ृ
ु े

दे े
ं ें ं तु ं े ं

े र्बा
ु े ै

े ं े
़े

ट्रिलियन ै

3) भारतमाला पररयोिना: वष 2017 
म शरू की गई भारतमाला परररोजिा 
म लगभग 26,000 नकलोमीटर लब 
आनथक गनलरारो क नवकास की 
पररकल्पिा की गई ह, इसम 550 
नजलो को 4-लि हाईव स जोडि का 
लक्ष्य ह, नजसस माल पररवहि लागत 
म कमी और षिरिीर नवकास म वप्धि 
होगी। 

र्ष
ें ु
ें ं े

र्थि ं े
ै ें

ं े े े े
ै े

ें क्षेत्रीय ें ृद्

4) सागरमाला पररयोिना: भारत म 
कल 12 सरकारी स्ानमत्व वाल प्रमख 
बदरगाह और लगभग 217 छोट और 
मध्यवतशी बदरगाह ह। रह परररोजिा 
समद्ी मागषों क माध्यम स बदरगाहो 
को उत्ादि कद्ो स जोडि का प्ररास 
ह, नजसस सभार लागत म कमी और 
निरात प्रनतपिधा म वप्धि होगी। 

ें
ु े ु
ं े

ं ैं
ु े े ं ं

ें द्रों े े
ै े ं ें

्या तिस्पर्धा ें ृद्

5) अन्य अिसरचना योिनाए:ं ं

• योिना का नाम - जििरि

भारत अिसरचना पररयोिना जिकास 
जनजध योिना - रह रोजिा पीपीपी 
परररोजिाओ क नवकास क नलए नवत्ीर 
सहारता प्रदाि करती ह। 

ं

ं े े
ै

स्व     



े
ं र्ग े

ं ें ृद् ै

प्र




ं
ें ें ू

ं ु र्च

अमत योिना - हर घर म िल स पािी की 
आपनत और सीवज किक्शि हो, हररराली 
और सावजनिक पररवहि पर प्स्च 
करक, गर-मोटर चानलत पररवहि क नलए 
सनवधाओ का निमाण करक प्रदषण को 
कम नकरा जाए। 

ृ ें े
ू र्ति े े

र्व
े ै े

ु ं र्मा े ू

रूफटरॉप सोलर जमशन - िवीकरणीर 
ऊजा को प्रोत्सानहत कर स्च्छ ऊजा की 
नदशा म बढिा। 

र्जा र्जा
ें

स्ाट जसटी जमशन - इस नमशि का लक्ष्य 
100 स्ाट शहरो का नवकास, कल 8,076 
परररोजिाए ह, नजिकी लागत ₹1,64,706 
करोड ह, नजिम स ₹1,54,351 करोड की 
लागत वाली लगभग 7,401 परररोजिाए 
परी हो चकी ह। 

मार्ट
मार्ट ं ु
ं ैं

ैं ें े
ं

ू ु ैं

ज
      


    

   


ें
ै ु े े

ं ें ु
े े ं

े
ं ें ू र्व

ु े े ै

न








र्ड े ं
ै

क्षेत्रों  ें ु ं े े े
ै े

ें ं
ू ै क्षेत्रों

ें ु ं े े े
ै

अवसरचिा नवकास म भारत की रकनकग 
बहतर हो रही ह लनकि अब भी कई 
षिरिो म सधार की आवश्यकता ह। भारत 
सरकार का लक्ष्य ह 2047 तक दश को 

ं ें ैं ं
े ै े
क्षेत्रों  ें ु ै

ै े

पण रूप स नवकनसत राटि बिािा। इसक 
नलए निम्ननलप्खत पर ध्याि ककनद्त नकरा जा  
रहा ह।

ू र्ण े ट्र े
ें

ै

• 5 नटनलरि डॉलर की अथव्वथिा का 
लक्ष्य

• हर षिरि म सतत एव समावशी नवकास

• हाइनरिड ऊजा और हररत अवसरचिा

• कनरिम बप्धिमत्ा और डटा आधाररत 
स्ाट नसटीज़

ट्रिलियन र्थव्य

क्षेत्र ें ं े

र्जा ं

ृत् ु े
मार्ट

हाल ही म, भारत सरकार ि भारतीर ररजव 
बक (आरबीआई) क परामश स राटिीर 
अवसरचिा एव नवकास नवत्पोषण बक 
(एिएबीएफआईडी) को कपिी अनधनिरम, 
2013 क अतगत एक “सावजनिक नवत्ीर 
सथिाि” क रूप म अनधसनचत नकरा 
ह, नजसका उद्श्य दश म अवसरचिा 
नवत्पोषण को बढावा दिा ह।

ें े र्व
ैं े र्श े ष्ट्रीय

ं ं ैं
ं

े ं र्ग र्व
ं े ें ू
ै दे े ें ं

े ै

अन्य चार एआईएफआई (अब्खल 
भारतीय जित्तीय सथिान) ह: भारतीर 
निरात-आरात बक (एप्जिम बक), राटिीर 
कनष और ग्रामीण नवकास बक (िाबाड), 
राटिीर आवास बक (एिएचबी), भारतीर 
लघ उद्ोग नवकास बक (नसडबी)

ं ैं
्या ैं ैं ष्ट्रीय

ृषि ैं र्ड
ष्ट्रीय ैं
ु ैं

अवसरचिा नवकास कवल भौनतक ढाचा िही 
ह, बप्कि रह आत्मनिभरता, समािता और 
समप्धि का माग ह। एक सशक्त अवसरचिा 
ि कवल वतमाि पीढी को बप्कि भनवष्य 
की पीनढरो को भी अवसर प्रदाि करती ह। 
भारत नजस गनत स अपि नवकास पथ पर 
अग्रसर ह, उसम अवसरचिा उसकी रीढ 
बिकर खडी ह। “िरा भारत तब बिगा, 
जब हर िागररक तक नवकास की पहुच 
होगी। और रह तभी सभव होगा जब उसकी 
िीव - रािी अवसरचिा - मजबत होगी।”

ं े ं ं
ै र्भ

ृद् र्ग ै ं
े र्त

ं ै
े े

ै ें ं
ै े

हुँ
ं

ं ं ू

प्रव




ु
ू

क्षे ं
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भारतीर अथव्वथिा म कनष षिरि का 
रोगदाि प्राचीि समर स ही महत्वपण रहा 
ह। भारतीर प्राचीि ग्रनो म कनष उपजो 
की व्ाख्ा और कनष उपरोग म लाए जाि 
वाल पशओ की महत्ा का नववरण इस बात 
का द्ोतक ह नक भारत अिानद काल स 
कनष प्रधाि दश रहा ह। नसध घाटी सभ्यता, 
मोहिजोदाडो नक खोदाई और लौह काल 
म निनमत कनष म प्ररोग नकए जाि वाल 
औज़ार भारत क समधि कनष पष्ठभनम को 
प्रनतनबप्बित करत ह।

र्थव्य ें ृषि क्षेत्र
े ू र्ण

ै ्थों ें ृषि ं
ृषि ें े

े ु ं
ै े

ृषि े ै ं ु
ं

ें र्मि ृषि ें े े
े ृद्ध ृषि ृ ू
े ैं

भारत म कनष नक महत्ा को ध्याि म रखत 
हुए स्तरि भारत म कनष नवनिमाण नवशषकर 
बड बाधो जस नक हीराकड, भाखडा िागल, 
नसचाई इकाइरो िहर ट्बवल व कनष 
खाद कारखािो का बड पमाि पर निमाण 
नकरा गरा। कनष षिरि म ऋण की उपलब्धता 
सनिनचित कराि हत वष 1969 म 14 बड 
बको का राटिीरकरण नकरा गरा। वष 1972 
म प्राथनमक षिरि ऋण की अवधारणा प्रकाश 
म आई तथा दश म कनष ऋण को बढावा 
दि क नलए षिरिीर ग्रामीण बक (1975) की 
थिापिा, 06 अन्य बड बको का राटिीरकरण 
(1980), िाबाड (1982) का गठि तथा 
1998 म लाई गई नकसाि रिनडट काड 
स्ीम भारत म कनष नवकास म मील का 
पत्र सानबत हुई। भारत क नकसािो ि 
अपि अथक प्ररास स वष 1960 क मध्य 
म लाई गई हररत रिानत क सपिो को सच 
कर नदखारा नजसस भारत अन्न उत्ादि क 
षिरि म आत्मनिभर हो पारा। भारत म नकए 
गए इि सभी प्ररासो क कारण ही 1950-51 
स 2020-21 उपलब्ध आकडो क अिसार 
खाद्ान्न म 6.21 गिा, बागवािी फसलो म 
11.53 गिा, मछली उत्ादि म 21.61 गिा 
दग्ध उत्ादि म 13.01 गिा और अडो क 
उत्ादि म 70.74 गिा वप्धि हुई ह। कनष 
एव नकसाि कलाण नवभाग विारा जारी वष 
2023-24 क नलए प्रमख कनष फसलो क 
अनतम अिमािो क अिसार भारत म कल 
खाद्ान्न उत्ादि ररकाड 3322.98 लाख 
मीनटक टि रहा जो 1950-51 क 510 
लाख मीनटक टि स कही अनधक ह। भारत 

ें ृषि ें े
ं ें ृषि र्मा े

े ं ं ै े ुं ं
ं ं यू े ृषि

ं े ै े र्मा
ृषि क्षेत्र ें

ु े े ु र्ष ें े
ैं ं ष्ट्रीय र्ष
ें क्षेत्र
ें े ें ृषि
े े े क्षेत्रीय ैं

े ैं ं ष्ट्रीय
र्ड

ें क्रेडि र्ड
ें ृषि ें

े ं ें
े े र्ष े

ें क्रांति े ं
े े

क्षेत्र ें र्भ ें
ं े

े ं ं े ु
ें ु ं ें

ु ें ु
ु ें ु ं ं े

ें ु ृद् ै ृषि
ं र्ष

े ु ृषि ं े
ं ु ं े ु ें ु

र्ड
ट्रि े

ट्रि े ं ै

म नकसाि कलाण हत उठाए गए कछ 
महत्वपण कदम निम्ननलप्खत ह।

ें े ु ु
ू र्ण ैं

कजष और जकसान कल्ाि जिभाग 
(िीए&एफ़िबल्): रह भारत सरकार 
का एक महत्वपण नवभाग ह इस नवभाग का 
ितत्व कद्ीर कनष मरिी भारत सरकार और 
दो अन्य राज्य मनरिरो विारा नकरा जाता ह। 
इस नवभाग का मख् कार दश म कनष क 
नवकास और नकसािो क कलाण क नलए 
िीनतरा बिािा और उहि लाग करिा ह।

ृ
यू

ू र्ण ै
े ृ ें ृषि ं

ं ं ै
ु ्य े ें ृषि े

ं े े
ँ न्हें ू ै
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रेड र्ड
े ं े ु
के ें ू े
ु ैं ु

ैं क्षेत्रीय ैं
ं े ु े
ैं क्रेडि र्ड े ं र्ग

े े े ं
र्श्वि ू ं

े े ं र्त
ें क्रेडि र्ड ु

ु े ु े ं
े ु क्रेडि र्ड ु

े े
ै

सशोजधत ब्ाि अनदान योिना: रह 
रोजिा मख् रूप स नकसाि रिनडट काड 
(कसीसी) लाभानथरो विारा प्राति ऋणो पर 
लाग होती ह। इस रोजिा म ₹3.00 लाख 
तक नकसाि रिनडट काड रा ₹2.00 लाख 
तक का नकसाि रिनडट काड - पशपालि 
और मत्स्य पालि रोजिा क नकसाि लाभाथशी 
शानमल हो सकत ह। इस रोजिा क तहत 
नकसािो को 7% की दर स पहल वष म 
ऋण प्रदाि नकरा जाता ह तथा बको को 
सरकार विारा 1.5% की सप्सिडी प्रदाि की 
जाती ह तथा सही समर स ऋण चकाि वाल 
नकसािो को 3% अनतररक ब्ाज अिदाि 
भी प्रदाि नकरा जाता ह।

ं ु
ु े क्रेडि र्ड

े र्थिय ं ं
ू ै ें

क्रेडि र्ड
क्रेडि र्ड ु

े
े ैं े

ं े े र्ष ें
ै ैं ं

ै े ु े े
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प्र   
  
    

ं  
ं  

े 

क उद्श्य स कन्दीर कनष मरिालर विारा 
प्रारोनजत प्रधािमरिी फसल बीमा रोजिा 18 
फरवरी, 2016 को प्रारम्भ की गई। इसका 
मख् उद्श्य प्राकनतक आपदाओ, कीट 
और बीमारररो क कारण फसल को होि 
वाल िकसाि स नकसािो को नवत्ीर सरषिा 
प्रदाि करिा ह। इस रोजिा म नकसािो को 
बहुत कम और सस्ी बीमा प्रीनमरम दरो 
का भगताि करिा होता ह।
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ं े े
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ं

ई-नाम पोटल: इलक्टॉनिक िशिल 
एनग्रकल्चर माकट नजस ई-िाम स भी जािा 
जाता ह एक कनष उपज टनडग पोटल ह। 
इस पोटल का उद्श्य कनष उपज हत एक 
दश एक बाजार क नसधिात क अिसार 
वतमाि एपीएमसी मडी को एकीकत करक 
एक पारदशशी व्वथिा उपलब्ध करिा 
ह। सरकार की इस पहल स नकसािो को 
फसल का उनचत मल, पारदनशता, बाजार 
की जािकारी आसािी स प्राति हो पा  
रही ह।

र्ट े क्ट्र े
र्के े े

ै ृषि ्रेडि  ं र्ट ै
र्ट दे ृषि े ु

े े सिद्धां े ु
र्त ं ृ े

ै े ं
ू र्शि

े
ै

प्र     
   

ं ृ
ं ृषि

सवहिरीय कत्ि हत त्कसाि कलयाण योजिाएं ृ े ु ं
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कएमवाई) भारत सरकार विारा लघ और 
सीमात नकसािो को वधिावथिा म सामानजक 
सरषिा प्रदाि करि क नलए शरू की गई 
एक महत्वपण पशि रोजिा ह। रह एक 
स्प्च्छक और अशदारी पशि रोजिा ह। 
इस रोजिा का मख् उद्श्य नकसािो को 
60 वष की आर क बाद निरनमत आर 
प्रदाि करिा, तानक व बढाप म आत्मनिभर 
और सम्मािजिक जीवि जी सक। 60 वष 
की आर परी होि पर, पारि नकसािो को 
प्रनत माह न्यितम ₹3,000 की निनचित पशि 
रानश नमलगी।

े ु
ं ं ृद्धा ें

ु े े ु
ू र्ण ें ै

वैच्छि ं ें ै
ु दे ं

र्ष ु े
े ु े ें र्भ

ें र्ष
ु ू े ं

न्यून ें
े

कजष जशक्षा ि अनसधान: भारत म 
कनष नशषिा और अिसधाि को बढावा 
दि क नलए 16 जलाई, 1929 म थिानपत 
इनडरि काउनसल आफ एनग्रकल्चर ररसच 
(आईसीएआर) एक स्ारत् सथिा ह नजसका 
मख् उद्श्य पर भारत म कनष क साथ साथ 
बागवािी, मछली पालि, पश नवज्ाि इत्ानद 
षिरि म नशषिा और अिसधाि को बढावा दिा 
ह। वतमाि म पर दश म 113 आईसीएआर 
और 74 कनष नवश्वनवद्ालर क िटवक क 
साथ कनष नशषिा और अिसधाि षिरि म नवश्व 
की सबस बडी सथिा ह।

ृ ु ं ें
ृषि ु ं
े े े ु ें
ं ं र्च

ं ै
ु दे ू े ें ृषि े

ु
क्षेत्र ें ु ं े
ै र्त ें ू े े ें

ृषि े े र्क े
ृषि ु ं क्षेत्र ें

े ं ै
भारत म सिहनीय कजष हत उठाए 
गए प्मख कदम : सवहिीर कनष 
(Sustainable Agriculture) रा नटकाऊ 
खती एक ऐसी कनष प्रणाली ह जो परावरण 
को सरनषित रखत हुए, आनथक रूप स 
व्वहार रहकर और सामानजक रूप स 
न्यारसगत तरीको स खती को बढावा दती 
ह। भारत सरकार विारा सवहिीर कनष की 
नदशा म नकए गए कछ महत्वपण कार 
निम्नवत ह।

ें ं ृ े ु
ु ं ृषि

े ृषि ै ्या
ु े र्थि े

्य े
ं ं े े े

ै ं ृषि
ें ु ू र्ण ्य
ैं

मदा स्ास्थ्य काि योिना: भारत सरकार 
विारा 19 फरवरी, 2015 को राजथिाि क 
सरतगढ म शरू की गई एक महत्वपण 
पहल ह। मदा स्ास्थ्य काड एक नप्रटड 
ररपोट होती ह, जो नकसािो को उिक खत 
की नमट्ी की जाच क बाद दी जाती ह। 
इस काड म नमट्ी क 12 प्रमख रसारनिक 
तत्वो/मापदडो की जािकारी होती ह।

ृ र्ड
े

ू ें ु ू र्ण
ै ृ र्ड प्रिं े

र्ट ै ं े े
ं े ै

र्ड ें े ु
त्वों ं ं ै

नशनल जमशन फरॉर नचरल फ़ाजमग: 
िशिल नमशि फॉर िचरल फ़ानमग 
का लक्ष्य मदा स्ास्थ्य म सधार करिा , 
कनष पाररप्थिनतकी प्रणानलरो को बहाल 

े ै ु िं
े ै ु िं

ृ ें ु
ृषि ं

करिा और कनष म जलवार लचीलापि 
(क्ाइमट रनजनलएस) का निमाण करक 
भनवष्य की पीनढरो क नलए धरती माता 
क काराकल्प और प्थिरता को सनिनचित 
करिा ह। भारत सरकार क कनष एव 
नकसाि कलाण मरिालर ि जनवक खती 
स सबप्धित जागरूकता को बढावा दि क 
नलए “राटिीर नमशि प्रकनतक खती प्रबधि 
एव ज्ाि पोटल“-naturalfarming.dac.
gov.in की शरुआत की ह। इस रोजिा 
क तहत लाभाथशी नकसािो को राटिीर कनष 
नवस्ार प्रबध सथिाि क तत्वाधाि म नवशष 
प्रनशषिण की व्वथिा की जाती ह।
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प्धानमत्ी कजष जसचाई योिना: प्रधाि 
मरिी कनष नसचाई रोजिा (पीएमकएसवाई) 
2015-16 म शरू की गई थी, नजसका 
उद्श्य खतो पर पािी की भौनतक पहुच को 
बढािा और सनिनचित नसचाई क तहत खती 
रोग्य षिरि का नवस्ार करिा, खत क पािी 
क उपरोग की दषिता म सधार करिा, थिारी 
जल सरषिण प्रथाओ को लाग करिा इत्ानद 
ह। इस रोजिा क अन्य उद्श्यो म बहतर 
जल दषिता क माध्यम स परावरणीर लाभ, 
सतही-भगभशीर जल क सरक्त उपरोग को 
बढावा दिा, जलाशरो का व्ापक सधार 
और जीणवोधिार करिा नजसस टक भडारण 
षिमता म वप्धि हो सक और भजल पिभरण 
को बढावा नमल सक।

ं ृ ं
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परपरागत कजष जिकास योिना: जनवक 
खती को बढावा दि क नलए नलए प्रधािमरिी-
राटिीर कनष नवकास रोजिा (पीएम-
आरकवीवाई) का एक घटक, परपरागत 
कनष नवकास रोजिा (पीकवीवाई) चलाई 
जा रही ह। पीकवीवाई क तहत, राज्यो/
कद् शानसत प्रदशो को जनवक क्स्टरो म 
03 साल क नलए ₹31,500 प्रनत हक्टरर 
की नवत्ीर सहारता प्रदाि की जाती ह। 
नजसम सीध नकसािो को डीबीटी (डाररक्ट 
बनिनफट टासफर) क माध्यम स खत क 
अदर और बाहर (ऑि-फाम और ऑफ-
फाम) जनवक इिपट हत ₹15000 प्रनत 
हक्टरर की सहारता प्रदाि की जाती ह।
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राष्ीय गोकल जमशन: राटिीर पशधि 
नवकास रोजिा क अतगत चलि वाली 
रोजिा राटिीर गोकल नमशि का बजटीर 

ट् ु ष्ट्रीय ु
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ं ै
भारतीर अथव्वथिा म कनष का रोगदाि 
आनदकाल स ही महत्वपण रहा ह। आजादी 
क बाद, सरकार ि कनष उत्ाि क नलए 
कई अहम कदम उठाए। भनम सधार, बड 
बाधो का निमाण, सहकारी सनमनतरो का 
नवस्ार, बको का राटिीरकरण और िाबाड 
जसी सथिाओ की थिापिा ि नकसािो 
को सशक्त नकरा। नकसाि रिनडट काड 
(कसीसी), प्रधािमरिी फसल बीमा रोजिा 
(पीएमएफ़बीवाई) और प्रधािमरिी नकसाि 
सम्माि निनध जसी रोजिाओ ि नकसािो को 
नवत्ीर सरषिा और आर म वप्धि प्रदाि की।
ई-िाम जस नडनजटल प्टफॉम ि नकसािो 
को उनचत मल नदलाि म मदद की, जबनक 
प्रधािमरिी नकसाि मािधि रोजिा ि 
सामानजक सरषिा प्रदाि की। आईसीएआर, 
कनष नशषिा और अिसधाि को बढावा 
द रहा ह। सवहिीर कनष क नलए मदा 
स्ास्थ्य काड रोजिा, राटिीर प्राकनतक 
खती नमशि और प्रधािमरिी कनष नसचाई 
रोजिा जस कदम उठाए गए। इि प्ररासो 
स भारत ि कवल खाद् आत्मनिभर बिा, 
बप्कि कनष उत्ादो का प्रमख निरातक भी 
बि गरा ह। खाद्ान्न, बागवािी और पशधि 
उत्ादि म अभतपव वप्धि हुई ह, नजसस 
नकसािो क जीवि म सधार आरा ह और 
दश की आनथक वप्धि म महत्वपण रोगदाि  
नमला ह।
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मो. शाहीद कबीर
अ.ज्ा.क., भविश्वरं ें ु े
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शि

ताता वेंक�ट वेणुगोपाल

हर मोहन साहू

नरेश कुमार वाई

दिलीप मिश्रा कुमार राहुल वी माधवी राजेंद्र कुमार कल्याण वर्मा राजकुमार एस ए तजविंदर कौर 

रवि शंकर

इश्तियाक अर्शद

सत्यजित मोहंती

शैलेंद्र कुमार

जूना रोस्लिन

पी. एम. सेंथ�िल कुमार

डॉ एच. टी. वासप्पा

रंजीता सुरेश

सिद्धार्थ किरण 
मजूमदार

हिमांशु व्यास

अंकुर सर्राफ एम. वी. तिलक एम वी के किशोर टी वी कपिल राज मुकेश कुमार अच्युत हरि मुदलियार

जी के सुधाकर राव बिरजा प्रसाद दास

मखय महाप्रबधक क रूप म पदोनित्त पर हात्दक बधाईु ं े ें दि

महाप्रबधक क रूप म पदोनित्त पर हात्दक बधाईं े ें दि

उप महाप्रबधक क रूप म पदोनित्त पर हात्दक बधाईं े ें दि
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शुभमसु्

हम आपक िततव म बक क उजजवल भत्वषय की कामिा करत हे े ृ ें ैं े े ैं

हम आपक सखद एव सत्रिय सवात्िवत्त जरीवि की कामिा करत हे ु ं े ृ े ैं

सुदर्शन भट्ट, मुख्य महाप्रबंधक 

मोहनदास, उप महाप्रबंधक

के एस डी शिव प्रसाद, महाप्रबंधक एन. चेझियन, महाप्रबंधक प्रमोद कुमार गुप्ता, महाप्रबंधक

एस जय राजू सरोज कुमार राउत समीर कुमार अजय खरे गौरव कुमार अश्वनी कुमार त्रिपाठी

जी रामप्रसाद संजीव कुमार सिह रेवती रमण विकास सिन्हा हिमांशु मिश्रा सुनिल वी पाटिल विभूति भूषण राउत

नवनीत परुथी तेजस्विनी वी. सी. विकास ईडा रवि रंजन प्रिंस डी प्रिया चौधरी
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भारत का दृनटिकोण िवीकरणीर ऊजा क 
माध्यम स वष 2047 तक ऊजा स्तरिता 
प्राति करिा तथा वष 2070 तक शधि शन्य 
उत्सजि प्राति करिा ह। िवीकरणीर ऊजा 
ऐसी ऊजा ह नजस खपत की तलिा म 
प्राकनतक स्ोतो स अनधक मारिा म पि पनत 
की जा सकती ह। रह परपरागत ऊजा स्ोतो 
की अपषिा नकफारती तथा परावरण क 
अिकल होती ह। रनद हम अपि आि वाली 
पीनढरो क जीवि क नलए पथ्ी को सरनषित 
रखिा ह तो जीवाश्म ईधि रथा - कोरला, 
तल और गस जस काबि उत्सजशी ईधिो की 
खपत को सीनमत कर िवीकरणीर ऊजा क 
अनधकतम उपरोग की ओर अग्रसर होिा 
होगा। ऊजा उत्ादि क नलए जीवाश्म 
ईधि जलाए जाि स काबि डाइऑक्साइड 
जसी हानिकारक ग्रीिहाउस गसो का 
उत्सजि होता जो जलवार पररवति सकट 
का कारण ह। जबनक िवीकरणीर ऊजा 
प्राप्ति म शन्य काबि उत्सजि होता ह जो 
जलवार पररवति सकट को दर करि क 
नलए महत्वपण ह।
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र्जन ै र्जा
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र्जन ु र्तन ं
ै र्जा
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निीकरिीय ऊिा क प्कार:र्जा े

सौर ऊिा: सौर ऊजा एक ऐसी प्रौद्ोनगकी 
ह नजसम नसनलकॉि जस अधचालक धात 
स बि फोटोवोप्ल्क सल सर क प्रकाश 
को अवशोनषत कर इलक्टॉि को मक्त कर 
नवदरत ऊजा म पररवनतत कर दता ह। एक 
अध्यरि क अिसार भारत क मदािी षिरि म 
प्रनत वष लगभग 5,000 नटनलरि नकलोवाट 
प्रनत-घट सौर ऊजा प्रवानहत होती ह और 
अनधकाश भागो म रह प्रनत नदि 4-7 
नकलोवाट प्रनत-घट प्रनत वगमीटर प्राति 
होती ह। सधिानतक रूप स सर स प्राति 
ऊजा का छोटा अश भी रनद प्रभावी ढग स 
उपरोग कर नलरा जाए तो रह पर दश की 
नबजली आपनत सबधी आवश्यकतओ को 
परा करि म सषिम ह।
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भारत सरकार ि दश म सौर ऊजा उत्ादि 
को प्रोत्सानहत करि क नलए राटिीर सौर 
नमशि (एिएसएम), सौर पाक रोजिा, 
वीजीएफ रोजिाए, सीपीएसर रोजिा, 
किाल टॉप रोजिा, नग्रड किक्टड सोलर 
रूफटॉप रोजिा आनद शरू की ह। नपछल 
नवत्ीर वष क मक़ाबल 2024-25 म सौर 
ऊजा उत्ादि म 23.83 गीगावाट वप्धि दज 
की गई ह। वतमाि म कल थिानपत सौर 
षिमता 105.65 गीगावाट ह। इसम ग्राउड-
माउटड इस्टॉलशि 81.01 गीगावाट, 
रूफटॉप सोलर 17.02 गीगावाट, हाइनरिड 
प्रोजक्टस क सोलर कपोिट स 2.87 
गीगावाट और ऑफ-नग्रड नसस्टम स 4.74 
गीगावाट शानमल ह।
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पिन ऊिा: पवि-चक्ी क सहारता स 
टबाइि को घमाकर हवा की गनतज ऊजा 
को नवदरत ऊजा म पररवनतत कर पवि 
ऊजा प्राति की जाती ह। पवि ऊजा की 
रह प्रनरिरा पवि की औसत गनत क उपर 
निभर होता ह अतः  समद् क तटीर षिरि रा 
बड जल स्ोत क तट जहा तज हवाए चलती 
ह, पवि-चक्ी थिानपत करि का आदश 
थिाि होता ह।

र्जा े े
र्बा ु र्जा
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सरकार, नवनभन्न मौनद्क और नवत्ीर 
प्रोत्साहि क माध्यम स पर दश म पवि 
ऊजा परररोजिाओ को बढावा द रही ह 
नजसम िीजी षिरिो को प्रोत्सानहत करि हत 
उत्ादि आधाररत प्रोत्साहि (जीबीआई) 
रोजिा प्रमख ह। भारत म पवि ऊजा षिरि 
का एक मजबत पाररप्थिनतकी तरि नवकनसक 
हो चकी ह। िवीि एव िवीकरणीर ऊजा 
मरिालर, भारत सरकार क अिसार दश 
म पवि ऊजा का उत्ादि षिमता लगभग 
10,000 मगावाट प्रनत वष ह। वष 2024-
25 क दौराि पवि ऊजा म 4.15 गीगावाट 
की िई षिमता जोडी गई ह। कल सचरी 
थिानपत पवि षिमता अब 50.04 गीगावाट 
ह, जो भारत क िवीकरणीर ऊजा म पवि 
ऊजा की मजबत भनमका को दशाता ह।
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भ - तापीय ऊिा: पथ्ी क कद् रािी कोर 
का तापमाि लगभग 4000°C ह नजसक 
कारण भतल क िीच नपघली हुई चट्ािो 
की कई परत ह नजस मग्ा कहा जाता ह। 
कभी-कभी भौगोनलक घटिाओ क कारण 
र मग्ा ऊपर उठकर पथ्ी क सतह क 
िीच जमा हो जात ह। जब र मग्ा भजल क 
सम्पक म आता ह तो जल को वाप्ष्त कर 
एक हॉट-पिॉट षिरि का निमाण करता ह। 
इस हॉट-पिॉट षिरि म छद कर अत्नधक 
दवाब वाल वाष् को पाइप क माध्यम स 
लाकर नवदरत जिरटर स जड टबाइि को 
घमारा जाता ह नजसस नबजली उत्न्न होती 
ह। भतापीर ऊजा का सबस बडी चिौती 
रह ह नक रह थिाि नवनशटि ह। भतापीर 
ऊजा क हॉट-पिॉट अनधकाशतः  ऐस षिरिो 
म पार जात ह जहा भकप रा ज्ालामखी 
गनतनवनध का खतरा लगातार बिा रहता ह।

ू र्जा ृ े ें
ै े

ू े े ं
ें ै े ै ै

ं े
े ै ृ े े

े े ै े ै ू े
र्क ें ै

क्षेत्र र्मा ै
क्षेत्र ें े

े े े
विद्युय ु े े े े ु ़े र्बा

ु ै े
ै ू र्जा े ु

ै ै ू
र्जा े ं े क्षेत्रों

ें े े ैं ँ ू ं ु
ै

भारतीर भवज्ानिक सवषिण ि दश म 
लगभग 350 भतापीर ऊजा थिाि खोज ह। 
इिम स सबस अनधक आशाजिक प्थिनत 
लद्ाख की पगा घाटी म ह। भारत म 7 

ू ै वे े े ें
ू र्जा े ैं

ें े े
ु ें ै ें

नर्जा
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भ-तापीर प्रात ह रथा - नहमालर, सोहिा, 
पनचिमी तट, कबि (गजरात), गोदावरी, 
महािदी और सोि-िमदा-तापी (सोिाटा)।

ू प्रां ैं
ै म्बे ु

नर्म

ज
     



     
     

 
    


यु ु र्जा
विद्युय ु र्जा ें र्ति

विद्युय ु ै
े ं ं ृ

ै े े े
विद्युय ु े े े े ु ़े े

ु विद्युय ु ै
े े ें र्षा

ं ें र्तन े ु े

ै

भारत म अषिर ऊजा का सबस बडा 
स्ोत जल नवदरत ह। हाल क आकडो क 
अिसार, भारत म 25 मगावाट स अनधक 
षिमता वाली 197 पि नबजली परररोजिाए 
सचानलत हो रही ह नजिकी कल थिानपत 
षिमता 46,928 मगावाट ह, जबनक लघ पि 
नबजली परररोजिाओ (25 मगावाट तक) 
की षिमता 5,100.55 मगावाट दज की गई 
ह। इस प्रकार भारत की कल पि नबजली 
षिमता लगभग 52,028 मगावाट हो चकी 
ह, जो वनश्वक पररदृश्य म भारत को एक 
महत्वपण थिाि नदलाती ह। भारत म पि 
नबजली उत्ादि का लगभग 92.5% नहस्ा 
सावजनिक षिरि क उपरिमो क हाथो म ह। 
इिक निरतर प्ररासो स भारत पि नबजली 
उत्ादि म आत्मनिभरता की ओर तजी स 
बढ रहा ह।

ें र्जा े
विद्युय ु ै े ँ ़ों े

ु ें े े
ं

ं ैं ु
े ै ु

ं े
े र्ज

ै ु
े ु

ै ै ें
ू र्ण ै ें

र्व क्षेत्र े ं े ं ें ै
े ं ं े

ें र्भ े े
ै

दश की प्मख पन जबिली पररयोिनाए:े ु ं

टि



ँ ं ें ै
े

े ै

कोयना पररयोिना - महाराटि म प्थित 
इस परररोजिा की थिानपत षिमता 1,960 
मगावाट ह।

ट्र ें

े ै

सरदार सरोिर बाध – गजरात म िमदा ँ ु ें नर्म

न


र्मि
े ै

भाखड़ा नागल बाध - नहमाचल प्रदश म 
सतलज िदी पर प्थित इस परररोजिा की 
षिमता 1,379 मगावाट ह।

ं ँ े ें
ु

े ै

य    
    

    


े ं े
ें ं े

ू र्ति ू े ं
ै े ं ें
ू ैं

महासागरीय ऊिा: पथ्ी क तीि भागो 
पर प्थित महासागर अपि म नवशाल ऊजा 
समट हुए ह नजस महासागरीर ऊजा कहत 
ह; प्रौद्ोनगनकरो क सहारता स इसस तीि 
प्रकार की ऊजा प्राति नकरा जाता ह:

र्जा ृ े ं
े ें र्जा

े े ै े र्जा े
ै ं े े े

र्जा ै

1. ज्ारीय ऊिा (टाइिल एनिजी): 
महासागर म उठि वाल ज्ार-भाटा 
म नवद्माि ऊजा को नवदरत ऊजा म 
पररवनतत नकरा जा सकता ह। पथ्ी क 
इद-गीद प्थित चद्मा की कषिा क एक 
निनचित पटि क कारण महासागरीर 
तटो पर ज्ार-भाटा आता ह नजस 
समद् क नकसी सकर मखविार पर बाध 
बिाकर सनचत कर नलरा जाता ह। 
बाध क मखविार पर एक टबाइि लगा 
कर ज्ारीर ऊजा को नवदत ऊजा म 
पररवनतत नकरा जाता ह। गजरात म 
कच्छ की खाडी, कबि की खाडी और 
पनचिम बगाल क सदरबि जस षिरिो म 
ज्ारीर ऊजा सररिो क निमाण की 
काफी सभाविाए ह।

र्जा
ें े े

ें र्जा विद्युय ु र्जा ें
र्ति ै ृ े

र्द र्द ं े
ै र्न े

ं ै े
ु े ं े ु ं

ं ै
ं े ु र्बा

र्जा विद्यु र्जा ें
र्ति ै ु ें

ै म्बे
ं े ुं ै े क्षेत्रों  ें

र्जा ं ं त्रों े र्मा
ं ं ैं

2. तरग ऊिा (िि एनिजी): समद् की 
सतह पर उठि वाली तरगो क गनतज 
ऊजा क माध्यम स टबाइि घमाकर 
नवदत रािी तरग ऊजा प्राति नकरा 
जाता ह। 150 मगावाट की षिमता 
वाली पहली तरग ऊजा परररोजिा 
नरिवन्दम क पास नवनझजम म थिानपत 
की गई ह।

ं र्जा े ु
े ं ं े

र्जा े े र्बा ु
विद्यु ं र्जा

ै े
ं र्जा

े े ं ें
ै

3. महासागरीय तापीय ऊिा (ओशन 
िमल एनिजी): महासागर का सतही 
जल पराति रूप स गम हो जाि पर 
उसक माध्यम स अमोनिरा (25°C 
पर वाप्ष्त) को गम कर वाष्शील 
कर नलरा जाता ह अब इस वाष् की 
सहारता स टबाइि को घमाकर नवदत 
उत्ानदत नकरा जाता ह। उसक पचिात 
सागर की गहराई स ठडा जल खीच 
कर अमोनिरा क वाष् को पि  तरल 
रूप म सघनित कर चरिीर रूप स इस 
काम म लारा जाता ह।

र्जा
थर्म

्याप्त े र्म े
े े

र्म
ै

े र्बा ु विद्यु
ै े

े ं ं
े ु ः

ें ं े े
ें ै

	 हमार दश म महासागरीर ऊजा अभी 
नवकास क चरण म ह और भनवष्य म 
इसकी काफी सभाविाए हो सकती ह।

े े ें र्जा
े ें ै ें

ं ं ैं

जैव
    

    
     

    






रै र्जा ै र्जा
ै ं

जिन्हें ै ै े
ें ं

र्थ े ै ु ै
र्जा े ें ै ्यों

ं े े
ं ्या

ै ै र्जा ु
ं ू ू े ें

ै ं
े ै

न   

   
     





र्जा ं
े े ं
े

े े
े ष्ट्रीय ै र्जा ्य
ू ै ्य े

ं र्ग ं
ैं

1. अपजशष् स ऊिा कायक्म: शहरी, 
औद्ोनगक एव कनष अपनशटिो/
अवशषो स ऊजा सबधी काररिम।

े र्जा ्य
ं ृषि शिष्टों

े ं े र्जा ं ं ्य
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2. बायोमास कायक्म: नरिकट एव पलट 
क निमाण म सहारता और बारोमास 
(गर-खोई) आधाररत उद्ोगो म सह 
उत्ादि को बढावा दि क नलए 
रोजिा।

3. बायोगस कायक्म: रोजिा क 
अतगत प्रनतनदि 1 स 2500 कनबक 
मीटर क बारोगस सररि की थिापिा क 
नलए नवत्ीर सहारता प्रदाि की जा रही 
है।

्य े ं ै े
े र्मा ें
ै ं ें

े े े

ै ्य े
ं र्ग े क्यूबि

े ै ं ं े

जव ऊजा सररिो की नवदत उत्ादि की 
कल षिमता 11.58 गीगावाट तक पहुच 
गई ह, नजसम ऑफ-नग्रड और अपनशटि-
स-ऊजा परररोजिाओ स 0.53 गीगावाट 
शानमल ह।

ै र्जा ं ं त्रों विद्यु
ु हुं

ै ें
े र्जा ं े

ै

ग्ीन हाइिोिन: इलक्टोनलनसस क माध्यम 
स पािी स हाइडोजि और ऑक्सीजि 
नवभानजत कर हाइडोजि को सगहीत कर 
ग्रीि हाइडोजि प्राति नकरा जाता ह। पािी 
क इलक्टोनलनसस की प्रनरिरा म नवदरत 
उजा की खपत होती ह अतः  आवश्यक ह 
नक उपरक्त प्रनरिरा कवल िवीकरणीर 
ऊजा (जस सौर रा पवि ऊजा) विारा ही 
नकरा जाए।

ड्रोज े क्ट्रोलिसि े
े े ्रो

्रो ं ृ
्रो ै

े े क्ट्रोलिसि ें विद्युय ु
र्जा ै ै

्यु े
र्जा ै े र्जा

भारत का लक्ष्य 2030 तक पाच नमनलरि 
टि ग्रीि हाइडोजि का उत्ादि करिा 
ह। भारत म ग्रीि हाइडोजि का उत्ादि 
इलक्टोलाइजर निमाण षिमता पर निभर 
करता ह। 2025 तक इलक्टोलाइजर निमाण 
षिमता 8 गीगावाट प्रनत वष तक पहुचि का 
अिमाि ह। वष 2030 तक भारत म हररत 
हाइडोजि बाज़ार का सचरी मल $8 
नबनलरि तक पहुच सकता ह और भारत 
को हाइडोजि उत्ादि बढाि क नलर कम-
स-कम 50 गीगावाट इलक्टोलाइज़र की 
आवश्यकता होगी। हाइडोजि प्रौद्ोनगनकरो 
को बढावा दि क नलए भारत सरकार ि 
राटिीर हररत हाइडोजि नमशि चला रही ह। 

ं
्रो

ै ें ्रो
े क्ट्रो र्मा र्भ

ै े क्ट्रो र्मा
र्ष हुं े

ु ै र्ष ें
्रो ं ू

हुँ ै
्रो े े े

े े क्ट्रो
्रो ं

े े े े
ष्ट्रीय ्रो ै

इसक अतगत आरनभक चरण म वष 2029-
30 तक 17,490 करोड रुपए क परर व्रर 
क साथ दो अलग-अलग नव ततीर प्रोतसाहि 
व्रवसथा रथा इलकटोलाइजरो क निमाण 
क नलए प्रोतसाहि तथा ग्रीि हाइडोजि क 
उतपादि क नलए प्रोतसाहि प्रदाि नकए जा 
रहे है।

े ं र्ग ं ें र्ष
े

े
े ्‍ट्रो ं े र्मा

े ्रो े
े

भारत म िवीकरणीर ऊजा नवदत उत्ादि 
षिरि म रिानतकारी पररवति लाई ह। िवीि 
एव िवीकरणीर ऊजा मरिालर क अिसार 
भारत ि 223 गीगावाट स अनधक अषिर 
ऊजा उत्ादि षिमता थिानपत कर नलरा 
ह - नजसम सौर ऊजा स 108 गीगावाट 
और पवि ऊजा स 51 गीगावाट शानमल 
ह। कद्ीर नवदरत प्रानधकरण (सीईए) 
क अिसार 2030 तक भारत की नबजली 
खपत बढकर 817 गीगावाट तक पहुच 
सकती ह। 2029-30 तक ऊजा उत्ादि 
म िवीकरणीर ऊजा की नहस्दारी 18% 
स बढकर 44% जबनक ताप नवदरत का 
उत्ादि 78% स घटकर 52% होि की 
उम्मीद ह।

ें र्जा विद्यु
क्षेत्र ें र्तन ै
ं र्जा ं े ु

े े
र्जा

ै ें र्जा े
र्जा े

ै ें विद्युय ु
े ु

हुं
ै र्जा

ें र्जा से
े विद्युय ु

े े
ै

सरकार की प्रनतबधिता और निजी षिरि की 
बढती भागीदारी को दखत हुए हम कह 
सकत ह नक भारत म िवीकरणीर ऊजा 
का भनवष्य उज्ज्वल नदख रहा ह। जलवार 
पररवति की चिौनतरो क बीच िवीकरणीर 
ऊजा एक थिारी और परावरण नहतषी 
ऊजा स्ोत क रूप म भारत क ऊजा नमशि 
म अपिी भनमका को और मजबत करगी।

क्षेत्र
े े

े ैं ें र्जा
ै ु

र्तन ु ं े
र्जा ्या ै
र्जा े ें े र्जा

ें ू ू े

रािीि रिन
षि.का., बालश्वर

ं
क्षे े

उद्मी बि प्रररत कर 
नवकनसत भारत निनमत कर।

प्रे ें
र्मि ें

भारत की अथव्वथिा म 
कस सधार और लािा ह। 

र्थव्य ें
ै े ु ै

अब दश को नवकनसत करिा ह 
और कारोबार बढिा ह।।

े ै
ै

शिक्षा


ै
ें ै

उद्नमता स होगा नवकास 
रह जि-जि को समझािा ह।।

े
ै

भखमरी गरीबी नमट रहा 
और सबको रोजगार नमल। 

ु े ँ
े

भारत क बच्च-बच्च को 
तब खनशरो का ससार नमल।।

े च्चे च्चे
ु ं ं े

कौशल और ज्ाि क सगम स 
सजती नवकास की धरती ह। 

े ं े
ै

आशा क अिरूप धरा पर 
सख समप्धि बरसती ह।।

े ु
ु ृद् ै

कर प्ररास उद्म कर 
रवा नवकास का प्रण कर। 

ें ें
ु ें

हर षिण का मल सवधि कर 
नवकनसत भारत हत प्ररत्न कर।।

ू ं र्धन ें
े ु ें

उद्यत्मत भारत  
त्वकत्सत भारत

अपराजिता प्ीजत
षि.का., वरगलक्षे ं
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गोधरा शाखा, षि.का., आणदक्षे ं यू क्षेमणणनत् शाखा, षि.का., तश्शर्‍णुत्ति क्षे ृश्‍शू

अरनत्ल शाखा, षि.का., कोल्मक्षेक्षेे े ेकनष ऋण कद् (एएलपी) पररसर, षि.का., बनठडाृषि ें क्षे ं

तिलियु क्षे े पिकोडा शाखा, षि.का. अितपरे ु ं क्षे ं ुरारा शाखा, षि.का., आगराक्षे

डलापीर शाखा, षि.का., बरलीे क्षे े पडनबद्ी शाखा, षि.का., उडनपु क्षे ुसाबरमती शाखा, अचल कारालर, गाधीिगरं ्या ं

एटीएम, भद्ावती बी एच रोड शाखा,  
षि.का., नशवमोग्ाक्षे

डीजीएमएस शाखा, षि.का., धिबादक्षेवाडवल्ी शाखा, अचल कारालर, कोरबित्रं ्या तू

उदघाटन्



15 यूनियन धारा, अप्रैल-जून, 2025

आज जहा नवश्व म अनधकाश दशो की रवा 
जिसख्ा बहुत ही कम ह, वही भारत म 
आध स अनधक आबादी की उम्र पच्चीस 
वष स कम ह। नकसी भी दश क भनवष्य 
का निधारण वहा की रवा पीढी क सपिो, 
षिमताओ और उिक सशप्क्तकरण स ही 
होता ह। लनकि जब नकसी दश का रवा 
बरोज़गारी, कशलता की कमी और अवसरो 
क अभाव क कारण भटकि लग, तो रह 
दश की सबस बडी चिौती बि जाता ह। 
ऐसी ही प्थिनत स बचि और समस्या को 
सलझाि क नलए भारत सरकार विारा एक 
ऐनतहानसक कदम उठारा गरा — "प्स्ल 
इनडरा नमशि", नजसका उद्श्य रवाओ को 
कवल रोज़गार नदलािा िही था, बप्कि उहि 
कारकशल और रोग्य बिािा था तानक व 
आत्मनिभर बि सक, स्र क परो पर खड 
हो सक और दश की नवकास गनत म अपिा 
रोगदाि द सक। 

ँ ें ं े ं ु
ं ै ं ें

े े
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र्धा ँ ु े ं
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े ु ं
े े े े
े े ु ै

े े
ु े े

ं दे ु ं
े ं न्हें

्य ु े
र्भ ें ं े ै ं ़े

ें े ें
े ें

ऐस ही महत्वपण अनभराि की आवश्यकता 
कई दशको स महसस की जा रही थी। 
भारत म हर वष लाखो रवा नवद्ालरो 
और महानवद्ालरो स नशषिा पण करत 
ह, लनकि उिम स अनधकाश को अपिी 
नशषिा क अिरूप िौकरी िही नमल पाती। 
इसका कारण ह पारपररक नशषिा प्रणाली म 
"कौशल" की कमी और कौशल नवकास पर 
कम ध्याि दिा। ऐसी प्थिनत म एक व्ापक 
राटिीर अनभराि की आवश्यकता थी जो 
रवाओ को उद्ोग की ज़रूरतो क अिसार 
प्रनशषिण द तथा आधनिक तकिीको की 
नवस्त जािकारी भी द ।

े ू र्ण
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माििीर प्रधािमरिी विारा 15 जलाई, 2015 
को प्स्ल इनडरा नमशि की िीव रखी गई। 
इस नमशि का िारा था — "कौशल भारत, 
कशल भारत"। इस पहल क अतगत वष 
2022 तक 40 करोड लोगो को नवनभन्न 

ं ु
ं ं

ु े ं र्ग र्ष
ं

प्रकार क कौशलो म प्रनशनषित 
करि का लक्ष्य रखा गरा। रह 
एक महत्वाकाषिी लक्ष्य था, नकत 
इसक पीछ एक बडा सपिा था 
— भारत दश क हर एक रवा 
को रह एहसास करािा नक दश 
का भनवष्य उसी क हाथ म ह। 
वह कवल िौकरी पाि वाला िही, 
बप्कि िौकरी दि वाला भी बि 
सकता ह।
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बीच की दरी को कम कर रहा ह, वही रह 
नमशि मनहलाओ को भी आनथक सम्माि 
नदला रहा ह। कौशल नवकास स मनहलाओ 
का आत्मनवश्वास बढा ह, नजसस व ि कवल 
अपि पररवार की, बप्कि समाज म भी 
रोगदाि द रही ह।

ू ै ं
ं र्थि

ै े ं
ै े े े

े ें
े ैं

इसक अनतररक्त इस अनभराि ि स्टाटअप 
इनडरा, मक इि इनडरा और नडनजटल 
इनडरा जस अनभरािो को भी सशक्त 
नकरा ह। एक कशल कारबल हमार दश 
की आनथक िीव बि रहा ह। इस नमशि क 
विारा हमारा रवा कारबल तकिीकी रूप स 
सषिम हो रहा ह, नजसस उत्ादि, िवाचार 
और उद्नमता म स्ाभानवक रूप स वप्धि 
हो रही ह।

े े स्टार्ट
ं े ं
ं ै े ं

ै ु ्य े े
र्थि ं ै े

ु ्य े
ै े
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ै

आज रह भी आवश्यक ह नक कौशल नवकास 
क इस अनभराि म समाज क सभी वगषों को 
समावशी रूप स जोडा जाए, नवशषकर 
व रवा जो नकसी प्रकार की शारीररक रा 
मािनसक चिौती का सामिा कर रह ह। 
नदव्ाग रवाओ को प्रनशषिण कद्ो तक 
पहुचि क नलए नवशष सनवधाए, अिकल 
पाठ्यरिम और सवदिशील प्रनशषिक 
उपलब्ध करािा समर की माग ह। जब तक 
समाज का हर अग आत्मनिभर िही बिता, 
तब तक आत्मनिभर भारत की सकल्पिा 
अधरी ही मािी जाएगी। इसक साथ-साथ 
ग्रामीण षिरिो म तकिीकी ससाधिो की 
उपलब्धता बढािा और थिािीर भाषाओ म 
प्रनशषिण सामग्री उपलब्ध करािा भी अत्त 
आवश्यक ह तानक भाषा रा साधिो की 
कमी बाधा ि बि।
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भनवष्य म कनरिम बप्धिमत्ा (AI), डटा
नवश्षण, हररत ऊजा और साइबर सरषिा
जस षिरिो म कौशल नवकास पर नवशष
जोर दि की आवश्यकता होगी, कोकनक
आि वाला समर तकिीकी दषिता की
माग करगा। इसक नलए अभी स एक
दीघकानलक रणिीनत बिाई जािी चानहए,
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दखा जाए तो इस नमशि की राह म कम 
चिौनतरा िही ह। सबस बडी चिौती ह 
— प्रनशषिण की गणवत्ा। इसक अलावा 
चिौनतरो म आता ह ग्रामीण इलाको म 
प्रनशषिण कद्ो की कमी, नडनजटल साषिरता 
म बाधाए और प्रनशषिण क बाद िौकरी स 
जोडि की प्रनरिरा म धीमापि। इि सभी 
ि इस अनभराि की गनत को कछ हद तक 
धीमा नकरा ह। साथ ही कई बार रवाओ को 
िौकरी नमलि म दरी इसनलए भी हो रही 
ह कोकनक उद्ोग और प्रनशषिण सथिािो क 
बीच समन्वर की कमी ह।
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इि चिौनतरो को दर करि क नलए और 
अनधक गभीरता स प्ररास करि की 
आवश्यकता ह। कछ कदम जो इस नमशि 
को और प्रभावशाली बिा सकत ह, व ह — 
थिािीर स्र पर उद्ोगो की माग क अिरूप 
पाठ्यरिम को तरार करिा, प्रनशषिण दि 
वाल सथिािो की निरनमत निगरािी करिा 
और उद्नमता एव स्टाटअप्स को बढावा दि 
क नलए ऋण एव मागदशि प्रदाि करिा। 
रह भी अत्त आवश्यक ह नक समाज क 
हर वग को इस अनभराि स जोडा जाए — 
नवशषकर आनदवासी षिरिो, नपछड नजलो 
और झग्ी बप्स्रो म रहि वाल रवाओ 
को। उहि रह नवश्वास नदलािा होगा नक व 
भी कौशल प्राति कर समाज की बराबरी म 
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खड हो सकत ह और दश की प्रगनत म एक 
अहम भनमका निभा सकत ह।

़े े ैं े ें
ू े ैं

आज जब भारत “आत्मनिभर भारत” 
बिि की ओर अग्रसर ह तब रह और भी 
महत्वपण हो जाता ह नक भारत का हर 
रवा आत्मनिभर तो बि ही, साथ ही दसरो 
को भी रोज़गार प्रदाि कर। आत्मनिभरता 
कवल आनथक िही, मािनसक भी होती ह। 
इस नमशि विारा हर रवा म रह मािनसकता 
आिी चानहए नक — "म कर सकता ह, म 
बदल सकता ह और म निमाण कर सकता 
ह।" रही प्स्ल इनडरा नमशि रवाओ म 
नवश्वास पदा करि का कार कर रहा ह। अब 
भारत का समर बदल रहा ह। भारत का 
रवा बदल रहा ह। रह सब सभव हो पारा 
ह कोकनक आज का ग्रामीण रवा स्टाटअप 
खडा कर रहा ह, मनहलाए सीमाओ को 
लाघकर उद्ोग की अगवाई कर रही ह।
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अततः  प्स्ल इनडरा नमशि कवल एक 
सरकारी रोजिा िही ह, बप्कि रह बदलाव 
की ओर एक बडा कदम ह — एक ऐसा 
कदम जो भारत को एक कशल, आत्मनिभर 
और गौरवशाली राटि बिाि की नदशा म ल 
जा रहा ह; और रह कदम उठा रहा ह- 
आज क भारत का रवा। इिको नजतिा 
अनधक प्रोत्साहि, अवसर और मागदशि 
नमलगा, उतिी ही तज़ी स दश नवकास की 
दौड म अग्रणी होगा। दश क हर रवा को 
रह समझिा होगा नक उसक हाथ म कवल 
कलम रा औजार िही ह — पर दश का 
भनवष्य ह। और जब वह अपि भीतर क 
इस हुिर को पहचाि लगा, तब ि कवल वह 
स्र को आग बढाएगा, बप्कि पर भारत को 
आग ल जाएगा।
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वतमाि रग प्रौद्ोनगकी का रग ह और
प्रौद्ोनगकी ि जीवि क हर षिरि को प्रभानवत
नकरा ह — नशषिा, स्ास्थ्य, कनष, व्ापार
और सम्पषण सभी म इसक प्रभाव स
कारशली म रिानतकारी बदलाव आरा ह।
जहा कछ पारपररक िौकरररा तकिीकी
बदलाव स समाति हुई ह, वही प्रौद्ोनगकी
ि कई िए रोजगार क अवसर भी उत्न्न
नकए ह।
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सचिा प्रौद्ोनगकी (आईटी), ई-कॉमस, 
नडनजटल माककनटग, क्ाउड कप्नटग, 
कनरिम बप्धिमत्ा जस षिरिो म लाखो रवाओ 
को रोजगार नमला ह। ग्रामीण षिरिो म 
नडनजटल इनडरा और कॉमि सनवस सटर 
जसी रोजिाओ ि तकिीक आधाररत 
सवाओ क माध्यम स रोजगार सजि 
को बढावा नदरा ह। ऑिलाइि नशषिा, 
टलीमनडनसि और स्टाटअप सस्नत ि भी 
तकिीक आधाररत िौकरररो को जन् नदरा 
ह। नगग इकॉिॉमी और फ्ीलानसग जस िए 
कार मॉडल, तकिीक की बदौलत ही सभव 
हुए ह, नजिस आत्मनिभरता को बढावा 
नमला ह।
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इस प्रकार, रनद रवा समर क साथ अपि 
कौशल को अपडट कर और प्रौद्ोनगकी 
को अपिाए, तो रह ि कवल उिक नलए 
रोजगार का साधि बिगा, बप्कि दश की 
अथव्वथिा को भी सशक्त बिाएगा। 

ु े े
े ें

ँ े े
े े

र्थव्य

आज क रग म प्रौद्ोनगकी मािव जीवि क 
प्रत्क षिरि म एक महत्वपण भनमका निभा 
रही ह। चाह वह नशषिा, नचनकत्सा, पररवहि, 
कनष रा औद्ोनगक षिरि, प्रौद्ोनगकी ि इि 
सभी षिरिो म रिानतकारी पररवति लाए 
ह। अक्सर रह धारणा बिी रहती ह नक 
तकिीकी प्रगनत क साथ रोजगार क अवसर 
कम हो जात ह कोकनक मशीि मािव श्म 
का थिाि ल लती ह। तथानप, रह दृनटिकोण 
एकपषिीर ह कोकनक प्रौद्ोनगकी जहा एक 
ओर कछ पारपररक िौकरररो को समाति 
करती ह, वही दसरी ओर अिक िए 
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ै े
ृषि क्षेत्र े
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रोजगार क अवसर भी सनजत करती ह। े ृजि ै

सचना प्ौद्ोजगकी और सिा क्षत् म 
रोिगार: सचिा प्रौद्ोनगकी (आईटी) षिरि ि 
नपछल दो दशको म अभतपव नवकास नकरा 
ह। भारत जस नवकासशील दशो म रह षिरि 
लाखो रवाओ को प्रत्षि और अप्रत्षि रूप 
स रोजगार प्रदाि कर रहा ह। सॉफ्टवरर 
डवलपमट, डटा एिानलनटक्स, साइबर 
सरषिा, क्ाउड कप्नटग, कनरिम बप्धिमत्ा 
और मशीि लनिग जस षिरिो म नवशषज्ो की 
माग तजी स बढी ह।

ू े क्षेत्र ें
ू क्षेत्र े

े ं ें ू ू र्व
ै ै े े ं ें क्षेत्र

ं ु ं
े ै े
े ें े
ु ं यूटि ं ृत् ु

िं ै े क्षेत्रों  ें े ज्ञों
ं े े ै

स्ाटअप सस्जत और निाचार: 
प्रौद्ोनगकी ि स्टाटअप सस्नत को बढावा 
नदरा ह। आज अिक रवा उद्मी तकिीक 
आधाररत स्टाटअप्स की थिापिा कर रह 
ह जो नवनभन्न सवाओ, जस नक ई-कॉमस, 
हल्थटक, एग्रीटक, नफिटक आनद म िवीि 
समाधाि प्रस्त कर रह ह। र स्टाटअप ि 
कवल िए उत्ाद और सवाए लात ह, बप्कि 
हजारो लोगो क नलए रोजगार क िए अवसर 
भी सनजत करत ह।
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ग्ामीि क्षत्ो म तकनीकी हस्क्षप और 
रोिगार: नडनजटल इनडरा जस अनभरािो 
क अतगत ग्रामीण भारत म भी तकिीक की 
पहुच बढी ह। अब गावो म इटरिट, मोबाइल 
किप्क्टनवटी और नडनजटल उपकरणो की 
मदद स नशषिा, स्ास्थ्य, कनष और नवत्ीर 
सवाओ म सधार आरा ह। इसस थिािीर 
रवाओ को नडनजटल सवा कद्ो, ई-कॉमस 
नडलीवरी, मोबाइल मरम्मत, ऑिलाइि 
नशषिा जस षिरिो म काम क अवसर नमल ह।
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कजष म तकनीकी निाचार: परपरागत 
कनष म तकिीकी हस्षिप स ि कवल 
उत्ादकता बढी ह, बप्कि िए तरह क 
रोजगार भी उत्न्न हुए ह। डोि तकिीक, 
स्ाट इररगशि नसस्टम, नमट्ी परीषिण 
उपकरण, कनष ऐप्स आनद क उपरोग स 
कषको को वज्ानिक खती की ओर प्रररत 
नकरा जा रहा ह। इि सवाओ क सचालि, 
मरम्मत और प्रनशषिण म भी रवाओ को 
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रोजगार नमला ह।ै

ऑनलाइन जशक्षा और ई-लजनग: 
कोनवड-19 महामारी क दौराि ऑिलाइि 
नशषिा ि एक िरा आराम प्राति नकरा। 
तकिीक आधाररत ई-लनिग प्टफॉम जस 
नक बारजस, अिअकडमी, वदात आनद 
ि हजारो नशषिको, कटट राइटस, वीनडरो 
एनडटस और तकिीकी कमचारररो को 
रोजगार नदरा ह।
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ई-करॉमस और लरॉजिब्स्क्स: अमज़ि, 
प्लिपकाट, नमशो आनद जस ई-कॉमस 
प्टफॉर् ि हजारो लोगो को नवतरण, 
पकनजग, कस्टमर सपोट और आपनत 
शखला प्रबधि म रोजगार नदरा ह। छोट 
नवरिताओ को नडनजटल प्टफॉम क 
माध्यम स अपि उत्ाद बचि का अवसर 
नमला ह।
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स्ास्थ्य क्षत् म तकनीकी प्गजत: 
टलीमनडनसि, हल्थ ऐप्स, ई-फामसी और 
एआई आधाररत डारग्ोप्स्टक टल्स ि 
नचनकत्सा षिरि म िए रोजगार उत्न्न नकए ह। 
तकिीकी जािकारो क साथ-साथ स्ास्थ्य 
कनमरो क नलए भी िए अवसर सनजत हुए 
हैं।
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रोजगार सजि म प्ररौद्योत्गकी की भत्मकाृ ें ू
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हररत प्ौद्ोजगकी और सिहनीय जिकास: 
िवीकरणीर ऊजा, इलप्क्टक वाहि, 
अपनशटि प्रबधि जस षिरिो म तकिीकी 
िवाचार ि िई प्रकार की िौकरररो को जन् 
नदरा ह। इसस परावरण सरषिण क साथ-
साथ रोजगार सजि भी सभव हुआ ह।
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ब्रॉकचन तकनीक: इसक तहत नकसी 
कद्ीर बहीखात की बजार कप्टर िटवक 
पर लि-दि क ररकॉड को सरनषित रखा 
जाता ह।

े े
ें े ं यू े र्क

े े े र्ड ु
ै

स्ाट करॉन्क्टः  इसक तहत कप्टर 
प्रोग्राम क माध्यम स (अक्सर ब्ॉकचि 
का उपरोग करत हुए) खरीददारो और 
नवरिताओ क बीच अिबधो को स्चानलत 
रूप स निष्ानदत नकरा जाता ह।

मार्ट ट् रै े ं यू
े े े

े ं
विक्रे ं े ु ं ं

े ै

ओपन बजजकग: ओपि बकनकग एक ऐसी 
प्रणाली ह नजसक तहत बक िए एप्ीकशि 
और सवाओ को नवकनसत करि हत तीसर 
पषि को अपि ‘एप्ीकशि प्रोग्रानमग 
इटरफस’ (एपीआई) की सनवधा प्रदाि 
करत ह। ओपि बकनकग क तहत काररत 
बको को नफिटक क साथ प्रनतपिधिा की 
बजार साझदारी करि का अवसर प्रदाि 
नकरा जाता ह।
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इश्योर टक: इसक तहत प्रौद्ोनगकी क 
उपरोग क माध्यम स बीमा उद्ोग को सरल 
और कारगर बिाि का प्ररास नकरा जाता 
है। 

ं े े े
े े

े

रगटक: रग टक, रगलटरी टनिोलॉजी रािी 
नवनिरामक प्रौद्ोनगकी का सनषिति रूप ह। 
इसका उपरोग व्वसारो को कशलतापवक 
और नकफारती तरीक स औद्ोनगक षिरि क 
निरमो का पालि करि म सहारता क नलए 
नकरा जाता ह। 
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साइबर सरक्षा: दश म साइबर हमलो क 
मामलो म वप्धि और नवकद्ीकत डटा क 
कारण नफिटक तथा साइबर सरषिा क मद् 
एक-दसर स जड हुए ह। 
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व्ापक जित्तीय समािशन: वतमाि म 
भी दश की एक बडी आबादी औपचाररक 
नवत्ीर प्रणाली क दारर स बाहर ह। 
नवत्ीर प्रौद्ोनगनकरो क प्ररोग क माध्यम 
स पारपररक नवत्ीर और बकनकग मॉडल 
म नवत्ीर समावशि स जडी चिौनतरो 
को दर नकरा जा सकता ह। व्ापक 
नवत्ीर समावशि करिा बहुत जरूरी ह। 
एमएसएमई षिरि को भी नवत्ीर सहारता 
प्रदाि करिा आवश्यक ह। कोकनक वतमाि 
म दश म सनरिर ‘सक्ष्म, लघ और मध्यम 
उद्मो’ क अप्स्त्व क नलए पजी का 
अभाव सबस बडा खतरा बिा हुआ ह। 
बहरहाल, कई नफिटक स्टाटअप विारा 
आसाि और त्वररत ऋण उपलब्ध कराए 
जाि पर एमएसएमई को कई बार बक जाि 
और जनटल कागज़ी प्रनरिरा स राहत नमल 
सकगी। 
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ग्ाहक अनभि और पारदजशता म 
सधार: नफिटक स्टाटअप सहनलरत, 
पारदनशता, व्प्क्तगत , और व्ापक पहुच 
तथा उपरोग म सलभता जसी महत्वपण 
सनवधाए प्रदाि करत ह, जो ग्राहको को 
सशक्त बिाि म सहारता करत ह। ग्राहक 
अिभव और पारदनशता म सधार भी बहुत 
जरूरी ह। ऐसा इसनलए नक नफिटक 
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रमश कमार
आर.एल.पी., रारपर
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वषषों स जारी ग्रीिहाउस गस उत्सजि 
क कारण भारत म औसत तापमाि म 
वप्धि दखी गई ह। भारतीर मौसम नवज्ाि 
नवभाग क राटिीर मलाकि क अिसार 
वष 1901–2018 की अवनध म भारत का 
औसत तापमाि लगभग 0.7°C बढ चका 
ह। साथ ही, समद्ी सतह तापमाि म भी 
वप्धि हुई ह। इस वनश्वक तापमाि वप्धि क 
प्रभाव स्रूप भारतीर मािसि अप्थिर 
हुआ ह और अत्नधक मौसमीर घटिाए 
बढी ह। इि मौसमीर घटिाओ का प्रभाव 
प्रत्षि ह। हाल ही म नकए गए अध्यरि म 
पारा गरा नक जिवरी-नसतबर 2024 क 
दौराि लगभग प्रत्क नदि भारत क नकसी 
ि नकसी नहस् म अनतवनटि, सखा रा अन्य 
बडी मौसमी घटिाए दज की गई ह। इि 
घटिाओ की वजह स वष 2024 तक कल 
32 लाख हक्टरर कनष भनम प्रभानवत हुई 
तथा लगभग 10 हजार पशओ की मत् हुई। 
रह आकड दश म बढत जलवार-जोप्खम 
की गभीरता को दशात ह।
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मॉिसि म भी मौसमी बदलाव नदखाई द रह 
ह। दनषिण-पनचिम मािसि की समर-सीमा 
और नवतरण अप्थिर हो गरा ह। उदाहरणाथ, 
जि 2023 म मॉिसि क दर स शरू होि 
और अल िीिो प्रभाव जसी वनश्वक घटिाओ 
क कारण कई षिरिो म जलवार असतलि 
बिा रहा। बरसात का समर पहल रा बाद 
म आिा, अत्नधक बाररश क बाद अचािक 
सखा पडिा जसी प्थिनतरा कनष क नलए 
अत्त हानिकारक ह। इि सभी पररवतिो 
का पररणाम नहमालर और आसपास क 
मदािो म जलस्ोतो की कमी, भजल सकट 
एव नसचाई सकट क रूप म सामि आ  
रहा ह।
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कजष पर प्भाि:ृ

जलवार पररवति की इि तमाम चिौनतरो 
का सबस सीधा असर कनष पर पड रहा ह। 

ु र्तन ु ं
े ृषि ै

तापमाि वप्धि और असामान्य वषा स प्रमख 
फसलो की उत्ादकता घटि लगी ह। 
आईसीएआर की ररपोट (एिआईसीआरए) 
क मतानबक रनद अिकलि उपारो को ि 
अपिारा गरा तो वषा पर निभर धाि की 
पदावार 2050 तक 20% और 2080 तक 
47% तक घटि की आशका ह। नसनचत 
धाि म अपषिाकत कम नगरावट (2050 म 
3.5%, 2080 म 5%) का अिमाि ह। गह 
की पदावार पर भी गहरा असर पडगा – 
2050 तक अिमानित 19.3% और 2080 
तक 40% तक की नगरावट का आकलि 
ह। इसी तरह, खरीफ मक्ा की पदावार 
2050-2080 म लगभग 18-23% तक घटि 
का अिमाि ह। इि नगरावटो क कारण 
खाद्ान्न की कल आपनत प्रभानवत होगी और 
नकसािो की आर पर गभीर दबाव पडगा।
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कजष निाचारो की भजमका:ृ ं ू

जलवार पररवति की चिौनतरो स निपटि 
और कनष उत्ादकता बढाि म कनष 
िवाचारो की अहम भनमका ह। इि िवाचारो 
क अतगत कई षिरि शानमल ह, नजिम  
प्रमख ह:
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े ं र्ग क्षेत्र ैं ें
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• िलिाय-प्जतरोधी फसलो का 
जिकास: भारतीर कनष अिसधाि 

ु ं
ृषि ु ं

पररषद (आईसीएआर) क तहत 
राटिीर जलवार-प्रनतरोधी कनष 
(एिआईसीआरए) परररोजिा ि सखा/
बाढ सनहष् नकस्ो पर काम नकरा 
ह। वष 2014 स अब तक 1,888 स 
अनधक ऐसी जलवार-प्रनतरोधी फ़सलो 
की नकस् नवकनसत की जा चकी ह, 
इिम सखा सनहष् धाि, बाढ-प्रनतरोधी 
गह, चिा-ज्ार की सखा-प्रनतकारक 
नकस् आनद शानमल ह। इहि खत म 
उपलब्ध कराि स चरम मौसम म भी 
फसल उगाि की षिमता बढती ह।
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• स्ाट कजष (एआई, आईओटी, 
सटलाइट िटा आजद): कनरिम 
बप्धिमत्ा और नडनजटलीकरण 
आधाररत तकिीको का उपरोग खती 
को अनधक कशल और लचीला बिा 
रहा ह। उदाहरण क नलए, सरकार 
ि नकसाि ई-नमरि िामक बहुभाषी 
एआई-चटबोट नवकनसत नकरा ह, 
जो नकसािो को प्रधािमरिी रोजिाओ 
की जािकारी दता ह। इसी तरह 
आईसीएआर ि आईओटी आधाररत 
नसचाई नसस्टम नवकनसत नकए ह जो 
नमट्ी और मौसम डटा क आधार पर 
स्चानलत जल प्रबधि करत ह। निजी 
षिरि म स्टाटअप्स ि भी महत्वपण 
रोगदाि नदरा ह: बगलरु की कपिी 
रिोनपि, उपग्रह छनवरो और मौसम 
नवश्षण का उपरोग कर नकसािो को 
पररशधि कनष की सलाह दती ह।

• जटकाऊ जसचाई तकनीक: जल 
सरषिण क नलए सक्ष्म नसचाई नवनधरा 
जस नडप और प्स्पकलर अत्त 
प्रभावी नसधि हुए ह। भारत की प्रमख 
रोजिा प्रधािमरिी कनष नसचाई रोजिा 
(पीएमकएसवाई) “पर डाप मोर 
रिॉप” इसक तहत माइरिो-इररगशि 
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जलवाय पररवति और कत्ि िवाचार: 
भारत की कत्ि का भत्वषय

ु र्तन ृ
ृ



20यूनियन धारा, अप्रैल-जून, 2025

को बढावा दती ह। उदाहरणस्रूप, 
इज़राइल की अग्रणी कपिी िटानफम 
विारा नवकनसत नडप इररगशि तकिीक 
स फसल की जड तक सीध पािी 
पहुचाि पर 50-70% तक जल की 
बचत हो सकती ह। महाराटि म इस 
तकिीक का प्ररोग करि वाल गन्ना 
नकसाि पािी की खपत म 40% तक 
की कमी और उत्ादि म 20% तक 
की वप्धि की सचिा दत ह।
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• काबन फटजप्ट कम करन िाल 
उपाय: कनष म उत्सजि को कम 
करि क नलए काबि सीक्स्टशि 
और नटकाऊ प्रणानलरा लाग की जा 
रही ह। भारत म कनष-विरोपण और 
मग्रोव आधाररत काबि परररोजिाओ 
को बढावा नमल रहा ह। इसस ग्रामीण 
आमदिी बढि क साथ काबि 
उत्सजि म भी कमी आती ह। साथ 
ही, नमट्ी सरषिण, जनवक खती और 
जनवक उवरक जस उपारो स िाइटस 
ऑक्साइड और मीथि उत्सजि को 
निरनरित करि का प्ररास हो रहा ह।

• सटीक कजष (जप्जसशन फाजमग): 
जीपीएस, ससर और डोि जसी 
तकिीको स अब खतो की सक्ष्म 
मॉनिटररग हो रही ह। पािी, उवरक 
और कीटिाशक का खपत वानछत 
मारिा तक निरनरित करि स लागत 
घटती ह। हाल ही म नकए गए 
आकलि क अिसार कनष षिरि म 
एआई-आधाररत सवाओ की माग तजी 
स बढ रही ह; वष 2023 म भारतीर 
एआई-खती बाज़ार का आकार $1.7 
नबनलरि था और रह 2028 तक $4.7 
नबनलरि तक पहुचि की सभाविा ह, 
सीएजीआर 23% ।
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इि सभी िवाचारो ि कनष उत्ादि को 
अनधक लचीला और ससाधिो क प्रनत सजीदा 
बिारा ह। तलगािा म वर् इकोिॉनमक 
फोरम की पहल म एआई-चानलत नमट्ी की 
जाच और नडनजटल माकटप्स क प्ररोग 
स नमच नकसािो की पदावार म 21% की 
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ै े ं ें ल्ड
ें

ँ र्के ले े
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वप्धि हुई और नबरिी मल 8% तक बढ 
गरा। इस प्रकार क सफल प्ररोग दशात 
ह नक िवाचार भारतीर कनष म तजी स 
सकारात्मक बदलाव ला सकत ह।
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निाचारो को अपनान की ितमान ब्थिजत 
और चनौजतया:

ं े वर्त
ु ँ

भारत म कई िवाचारी प्ररास शरू हो चक 
ह पर इिक समनचत नवस्ार म चिौनतरा 
भी ह। दश क कनष अिसधाि सथिाि 
और कनष नवश्वनवद्ालर िई प्रौद्ोनगनकरा 
नवकनसत कर रह ह, लनकि उिका तजी 
स प्रसार सामानजक-आनथक बाधाओ क 
कारण रुक जाता ह। सबस बडी बाधा छोट 
एव मझोल नकसािो की नवत्ीर प्थिनत ह। 
अनधकाश कषक 2 हक्टरर स कम जमीि 
पर खती करत ह, उिकी आर सीनमत ह 
और िवोन्ष को अपिाि का जोप्खम वहि 
कर पािा उिक नलए मप्किल ह।
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तकिीकी अवसरचिा की कमी भी एक 
बडी समस्या ह। ग्रामीण इलाको म नबजली-
अषिमता, इटरिट किप्क्टनवटी की कमी 
और नडनजटल साषिरता म अतर स नकसािो 
को आधनिक तकिीक सीखि म कनठिाई 
होती ह। इि चिौनतरो स निपटि क नलए 
आवश्यक ह नक सरकारी और निजी दोिो 
षिरिो म समप्न्वत प्ररास हो। सषिप म कहा 
जाए तो: तकिीकी अवसरचिा को मजबत 
करिा, ऋण समथि और बीमा रोजिाओ 
का नवस्ार करिा, तथा नकसािो की 
जागरूकता बढािा और प्रनशषिण प्रदाि 
करिा अत्त महत्वपण ह।
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भारत सरकार की योिनाएँ

सरकार ि कनष सक्टर म जलवार जोप्खम
को कम करि और िवाचारो को प्रोत्सानहत
करि क नलए कई रोजिाए शरू की ह:

े ृषि े ें ु  
े ं  

े े ँ ु ैं

• प्धानमत्ी कजष जसचाई योिना “पर 
िाप मोर क्रॉप”: रह रोजिा खत 
स्र पर जल उपरोग दषिता बढाि पर 
ककनद्त ह। नडप एव प्स्पकलर नसचाई 
को बढावा दि स छोटी-छोटी जल 
स्ोतो स भी पराति नसचाई सभव हो 
रही ह। पीएमकएसवाई क तहत अब 
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तक लाखो हक्टरर भनम पर माइरिो-
इररगशि नसस्टम लगाए जा चक ह, 
नजसस नकसािो की पदावार और आर 
दोिो म सधार हुआ ह।
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• प्धानमत्ी फसल बीमा योिना: 
रह व्ापक बीमा कवरज प्रदाि कर 
नकसािो को प्राकनतक आपदाओ 
स होि वाल िकसाि स बचाती 
ह। पीएमएफबीवाई क तहत धाि, 
गह सनहत लगभग सभी खाद्ान्न, 
तलहि और व्ावसानरक फसलो का 
बीमा नकरा जाता ह। इसका उद्श्य 
नकसािो की आर को प्थिर रखिा और 
आधनिक कनष पधिनतरो को अपिाि 
क प्रनत प्रोत्सानहत करिा ह।

• राष्ीय सिहनीय कजष जमशन एि 
एनआईसीआरए: राटिीर जलवार 
पररवति कार रोजिा की एक 
प्रमख मनहम ह, नजसका लक्ष्य कनष 
को जलवार पररवति क अिकल 
बिािा ह। इसी कडी म 2011 म 
एिआईसीआरए परररोजिा शरू की 
गई, नजसक तहत सखा, बाढ, गमशी 
जसी प्थिनतरो स निपटि क नलए िरी 
तकिीक और नकस् नवकनसत की 
जा रही ह। नपछल वषषों म इिका कई 
सवदिशील नजलो म सफलतापवक 
प्रदशि नकरा गरा ह।
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ट् ं ृ ं
ष्ट्रीय ु

र्तन ्य
ु ु ै ृषि

ु र्तन े ु ू
ै ें ें

ु
े ू

ै ं े े े
में

ैं े ें
ं े ं ें ू र्व

र्शन ै

कजष जित्तीय समिन और बजजकग की 
भजमका:

ृ र्थ ैं ं
ू

जलवार-स्ाट कनष क प्रसार म नवत्ीर 
सथिाओ का भी नवशष रोगदाि हो सकता 
ह। वतमाि म निजी षिरि का कनष म निवश 
काफी हद तक जोप्खमपण समझा जाता 
ह। शोध बतात ह नक कनष एव उद्ोग को 
जीरो काबि बिाि क नलए अलग-अलग 
नवत्ीर तरि चानहए, कोकनक कनष को अक्सर 
“अप्स्त्व क नलए उत्सजि” (सवाइवल 
एनमशि) मािा गरा ह।

ु मार्ट ृषि े ें
ं ं े
ै र्त ें क्षेत्र ृषि ें े

ू र्ण
ै े ैं ृषि ं

र्बन े े
ं ्यों ृषि

े र्जन र्वा
ै

एक ररपोट क अिसार ऊजा एव पररवहि 
क बाद कनष भारत म दसरा सबस बडा 
उत्सजक षिरि ह (लगभग 14.5%) लनकि 

र्ट े ु र्जा ं
े ृषि ें ू े

र्ज क्षेत्र ै े
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निजी जलवार फनडग म इसकी नहस्दारी 
4% स भी कम ह। बक एव नवत्ीर सथिाए 
जलवार-स्ाट कनष को अक्सर जोप्खम भरा 
मािती ह। इसस नकसािो को कज प्राप्ति म 
कनठिाई होती ह। नवशषज्ो ि सझाव नदरा 
ह नक िाबाड और नसडबी जस नवकास बक 
को जलवार नहतषी नवशष रिनडट स्ीम 
और ऋण रोजिाए थिानपत करिी चानहए। 
इिस नकसािो को लघ अवनध क ऋण 
सप्सिडी और गारटी नमल सकगी।

ु ं ं ें से
े ै ैं ं ं ँ
ु मार्ट ृषि
ैं े ं र्ज ें

ै े ज्ञों े ु
ै र्ड ै े ैं

ु ै े क्रेडि
ँ

े ं ु े
ं े

सिाि और नीजतगत जसफाररश:ु ें

भारत की कनष को जलवार पररवति की 
चिौनतरो स निपटि क नलए निम्ननलप्खत 
कदम उठाए जा सकत ह:

ृषि ु र्तन
ु ं े े े

े ैं

1. नीजतगत कदम: कनष िीनत म जलवार-
स्ाट दृनटिकोण को प्राथनमकता दी 
जाए। इसक अतगत राटिीर कनष 
िीनत म अिकलि रणिीनतरा शानमल 
करिी चानहए, जस सखा-प्रवण षिरिो म 
कनष नवनवधीकरण को प्रोत्साहि दिा, 
जलवार जोप्खम आधाररत न्यितम 
समथि मल प्रणाली नवकनसत करिा, 
और कनष अिसधाि को जलवार 
कप्न्दत करिा।

ृषि ें ु
मार्ट

े ं र्ग ष्ट्रीय ृषि
ें ु ू ँ

ै े ू क्षेत्रों  ें
ृषि े

ु न्यून
र्थन ू

ृषि ु ं ु
े

2. जित्तीय उपाय: कनष िवाचारो को 
सप्सिडी एव कज़ सनवधा दि स तजी 
स अपिारा जा सकता ह। उदाहरण 
क नलए, नडप इररगशि लगाि पर 
अनधक सप्सिडी, सौर ऊजा स चलि 
वाल पम्पो पर छट, रा काबि रिनडट 
क रूप म नकसािो को इिाम। नवकास 
बक (िाबाड, एसआईडीबीआई) और 
वानणप्ज्यक बक नमलकर हररत कनष 
ऋण क नवशष कोष बिाए, नजसम 
आसाि चकौती शत हो।

3. शजक्षक/प्जशक्षि: नकसािो को िई 
तकिीक और जलवार पररवति 
क नवषर म नशनषित करिा अत्त 
आवश्यक ह। इसक नलए कनष 
नवश्वनवद्ालर, कनष नवज्ाि कद् तथा 
नकसािो क सहरोगी समहो क माध्यम 
स प्रनशषिण काररिम चलािा आनद।

4. अनसधान एि जिकास: जलवार-
नहतषी कनष प्रौद्ोनगकी क अिसधाि 
एव नवकास म निवश बढारा जाए। 
इसम नसचाई क िए तरीको क साथ-
साथ एकानधक फसल आधाररत 

ृषि ं
ं र्ज़ ु े े े े

े ै
े ड्रि े े

र्जा े े
े म्पों ू र्बन क्रेडि

े ें ं
ैं र्ड

ैं ृषि
े े ँ ें

ु तें ं

ैक्षि ं
ु र्तन

े ें यं
ै े ृषि

ृषि ें
ं े ू ं े

े ्य

ु ं ं ु
ै ृषि े ु ं

ं ें े
ें ं े ं े

तकिीक, जलवार-प्रनतरोधी बीज, 
जनवक उवरक आनद शानमल ह। 
सावजनिक-निजी भागीदारी क 
माध्यम स िवोन्ष कद् थिानपत 
कर अतरराटिीर सहरोग (जस िासा, 
आईएसआरओ, सीजीआईएआर) को 
प्रोत्सानहत नकरा जािा चानहए।

ें ु
ै र्व ैं

र्व े
े मे ें

ं ष्ट्रीय ै े

इि उपारो स कनष षिरि म िवाचारो को 
अपिाि की गनत बढगी और भारत की 
कनष दीघकालीि रूप स अिकल एव 
नवकासशील बिगी। जलवार पररवति 
की चिौनतरा असमर िही रुकगी, लनकि 
उनचत िीनतगत, नवत्ीर और शनषिक 
हस्षिप स भारत अपिी कनष को उज्ज्वल 
भनवष्य की ओर ल जा सकता ह।

ं े ृषि क्षेत्र ें ं
े ़े

ृषि र्घ े ु ू ं
े ु र्तन

ु ँ ं ें े
ै

स्तक्षे े ृषि
े ै

बिश कमार शक्ा
र.एल.ए, हदराबाद

ृ े ु ु
ू ै

ग्रा




े

सबका सपिा हो साकार, 
तभी लगा नवकनसत भारत आकार, 
नशषिा नवज्ाि और उन्ननत, 
हर कोिा हो सजि धार।

े

ृ

न




ँ े े
े ्या

वि

उपासना जसरसया
षि.का., बडौदा

ै
क्षे

सद्ाव शानत सच्चाई का पाठ, 
नवकनसत भारत का हो रही रथ, 
जि-जि का हो रोगदाि, 
तब होगा साकार स्प्न महाि।

ं

जब खद जागोग, दश जागगा, 
हर कोिा रोशि हो जाएगा, 
आम िागररक जब बदल जाएगा, 
तभी भारत नवकनसत दश कहलाएगा।

ु े े े

े
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बकनकग षिरि म नडनजटल रिानत ि हमार काम 
करि क तरीक को परी तरह बदल नदरा 
ह। ऑिलाइि लिदि, मोबाइल बकनकग 
और नडनजटल भगताि ि ग्राहको क नलए 
सनवधा बढाई ह और हमार सचालि को 
अनधक कशल बिारा ह। रह पररवति 
कवल तकिीकी उन्नरि िही ह, बप्कि 
हमार ग्राहको और स्र हमार नलए एक िए, 
अनधक जड हुए भनवष्य का माग ह। रह 
नडनजटल पररवति अत्नधक लाभ प्रदाि 
करता ह, लनकि इसक साथ ही िए जोप्खम 
भी आत ह।

ैं ं क्षेत्र ें क्रांति े े
े े े ू

ै े े ैं ं
ु े ं े

ु ै े ं
ु ै र्तन

े ं ै
े ं ं े

ु ़े र्ग ै
र्तन

ै े े
े ैं

साइबर सरषिा का अथ ह प्रौद्ोनगनकरो, 
प्रनरिराओ और निररिणो का उपरोग करक 
नसस्टम, िटवक, प्रोग्राम, नडवाइस और डटा 
को साइबर हमलो स बचािा। इसका लक्ष्य 
साइबर हमलो क जोप्खम को कम करिा 
और नसस्टम, िटवक और प्रौद्ोनगनकरो क 
अिनधकत शोषण स बचाव करिा ह ।

ु र्थ ै ं
ं ं ं े
े र्क े

ं े
ं े
े र्क ं े

ृ े ै

मख्य जसद्ात (सीआईए टायि):ु सिद्धां ्रा

• गोपनीयता: सवदिशील जािकारी 
को निजी रखिा, एप्न्रिप्शि और 
एक्सस कटोल जस उपकरणो का 
उपरोग करक रह सनिनचित करिा नक 
डटा कवल उहिी लोगो तक पहुच नजहि 
इसकी आवश्यकता ह ।

• अखिता: रह सनिनचित करिा नक 
डटा क साथ छडछाड िही की गई 
ह। नसस्टम को अपि पर जीविचरि 
म जािकारी की सटीकता और पणता 
बिाए रखिी चानहए ।

• उपलधिता: रह सनिनचित करिा 
नक नसस्टम और डटा अनधकत 
उपरोगकताओ क नलए आवश्यकता 
पडि पर उपलब्ध रह, साथ ही साइबर 
हमलो जसी बाधाओ स बचाव हो ।

ं े

क्से ं ्रो ै े ं
े ु

े े न्हीं ं हुं े जिन्हें
ै

ं ु
े े े ं
ै े ू े
ें ू र्ण

ु
े ृ

र्ता ं े
े ें
ं ै ं े

(ओटीपी) को बारपास करिा।

बचाि क उपाय - सनदग्ध गनतनवनधरो क 
नलए मोबाइल िटवक प्रदाता स सपक कर; 
अिजाि कॉल/एसएमएस स सावधाि रह; 
दो-कारक प्रमाणीकरण क नलए ऐप-
आधाररत ओटीपी को प्राथनमकता द।

े ं ं े
े र्क े ं र्क ें

े ें
े

ें

खतरा:- साििजनक िाई-फाई का 
खतरा

र्वजनि

सजक्षप् जििरि - असरनषित सावजनिक 
िटवक पर डटा इटरसप्शि रा हनकग का 
जोप्खम।

ं ु र्व
े र्क े ं े ै ं

बचाि क उपाय - सावजनिक वाई-फाई 
पर ऑिलाइि बकनकग रा सवदिशील 
लिदि स बच; रनद आवश्यक हो तो 
नवश्वसिीर वीपीएि का उपरोग कर ।

े र्व
ैं ं ं े

े े े ें
ें

ड  

     


     
      
    
   
    
      



ं
े र्थ ें

े ै ं
ू े े

ै े े ट्र र्मा
ें े े ें
क्षेत्रों  ें ं
ैं ं े ं ै ं ं

ं ं ु े
हुँ े ें ै े

ें ु ै

ऑनलाइन िानकारी का आलोचनात्मक 
मल्ाकन कस कर:ू ल्यां ै े ें

• नकली खबरो क प्कार:

• व्ग्य या परोिी: हास्य क नलए 
बिाई गई सामग्री जो गलत समझी जा  
सकती ह।

• िठ कनक्शन: प्क्कबट शीषक जो 
सामग्री स मल िही खात।

ं े

यं ै े

ै

ू े े े र्ष
े े ं े

बजजकग क्षत् म बढत साइबर खतर: प्कार 
और प्भाि:

ैं ं क्षेत्र ें े े

सामान्य साइबर खतर और उनस बचाि 
क तरीक

े े
े े

खतरा:- जफ़जशग/जिजशग/ब्स्जशगं ं ं

सजक्षप् जििरि - िकली ईमल/
एसएमएस/कॉल क माध्यम स व्प्क्तगत 
रा नवत्ीर जािकारी चराि का प्ररास।

ं े
े े

ु े

बचाि क उपाय - सनदग्ध नलक रा अटचमट 
पर प्क्क ि कर; अिचाही जािकारी ि द; 
प्रषक की पहचाि सत्ानपत कर; एटी-
वाररस/फ़ाररवॉल का उपरोग कर; ईमल 
डोमि और एचटीटीपीएस जाच।

े ं ं ै ें
ें ें

प्रे ें ं
ें े

े ं ें

खतरा:- मलियर/रसमियरै े ैं े

सजक्षप् जििरि -दभाविापण सॉफ़टवरर 
जो कप्टर नसस्टम को सरिनमत करता ह 
रा डटा को एप्न्रिप् कर नफरौती मागता ह।

ं ु र्भा ू र्ण े
ं यू ं ै
े ं ै

बचाि क उपाय - एटी-वाररस/एटी-
पिाइवरर सॉफ़टवरर अपडट रख; 
स्चानलत डाउिलोड अषिम कर; अज्ात 
स्ोतो स फ़ाइल स्ि कर; सरषिा पच तरत 
लाग कर ।

े ं ं
े े े ें

ें
ं े ें कैन ें ु ै ु ं

ू ें

खतरा:- पहचान की चोरी/खाता
अजधग्हि

 

सजक्षप् जििरि - व्प्क्तगत जािकारी 
चराकर ऑिलाइि खातो तक अिनधकत 
पहुच प्राति करिा।

ं
ु ं ृ
हुं

बचाि क उपाय - मजबत, अनवितीर 
पासवड/पासफ्ज़ का उपरोग कर; बहु-
कारक प्रमाणीकरण (एमएफ़ए) सषिम कर; 
लॉनगि नववरण सहज िही; खातो की 
निरनमत जाच कर।

े ू
र्ड रेज़ ें

ें
े ें ं ं

ं ें

खतरा:- जसम स्पवै

सजक्षप् जििरि - मोबाइल िबर का 
निररिण प्राति कर दो-कारक प्रमाणीकरण 

ं ं
ं

साइबर सरक्ा और त्ित्जटल साक्रता का महतवु
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• भ्ामक सामग्ी: जािबझकर गलत 
तरीक स प्रस्त की गई जािकारी।

• नकली प्सग: परािी जािकारी को 
िए सदभ म प्रस्त करिा।

• धोखबाि सामग्ी: नकसी और का 
प्रनतरूपण करिा।

• हरफर की गई सामग्ी: सच्ची 
जािकारी म बदलाव करिा (जस 
एनडट की गई तस्ीर/वीनडरो) ।

• गढी गई सामग्ी: परी तरह स गलत 
जािकारी ।

ू
े े तु

ं ु
ं र्भ ें तु

े

े े
ें ै े

ें

ू े

सत्यापन क तरीक:े े

• गगल ररिस इमि सच: नकसी भी 
फोटो की उत्नत् और पव उपरोग का 
पता लगाि क नलए। रह पता लगाि 
म मदद करता ह नक फोटो परािी ह, 
एनडट की गई ह रा नकसी और दश  
की ह।

• पीआईबी फक् चक और सरकारी 
िबसाइटस: सरकार स सबनधत 
नकसी भी दाव की पनटि क नलए। PIB 
भारत सरकार का आनधकाररक स्ोत 
ह और फक खबरो की सच्चाई सामि 
लाता ह।

• स्ोत की जिश्वसनीयता: जािकारी 
क स्ोत की जाच कर। का रह एक 
प्रनतनष्ठत समाचार सगठि ह? का 
लखक एक नवशषज् ह?

• यआरएल और िोमन की िाच: 
सनदग्ध रआरएल रा असामान्य डोमि 
िामो स सावधाि रह।

• अत्यजधक भािनात्मक भाषा: ऐसी 
सामग्री स सावधाि रह जो अत्नधक 
भाविात्मक रा सिसिीखज भाषा का 
उपरोग करती ह।

ू िवर्स े र्च
ू र्व

े े े
ें ै ु ै

ै े
ै

ैक्ट े
े ् े ं ं

े ु े

ै े ं े
ै

े ं ें
ं ै

े े ै

ू े ं
ं ू े

ं े ें

े ें
े

ै

सरजक्षत ऑनलाइन व्िहार क जलए 
आिश्यक आदत:

ु े
ें

• लोकशन सिाए बद रख: अिावश्यक 
रूप स अपिा लोकशि साझा करि स 
बच ।

े े ँ ं ें
े े े े

ें

• साििजनक िाई-फाई का उपयोग 
करत समय सतक रह: मुफ्त 
सावजनिक वाई-फाई हॉटपिॉट हकस 
क नलए एक जाल हो सकत ह। रनद 
आवश्यक हो, तो एक अच्छा पड 
वीपीएि का उपरोग कर ।

• जपन या ओटीपी कभी सािा न 
करें : िट बकनकग रा शॉनपग करत 
समर अपिा नपि रा ओटीपी नकसी 
क साथ साझा ि कर। बक रा कोई 
भी वध सथिा आपस फोि/ईमल पर र 
जािकारी िही मागगी।

• बच्चो और बिगगों को जशजक्षत कर: 
घर क बच्चो और बजगषों को इटरिट 
सरषिा और सावधानिरो क बार म 
जागरूक कर, कोकनक व साइबर 
अपरानधरो क आसाि नशकार होत ह ।

र्वजनि
े र्क ें

र्व ै र्स
े े ैं

े
ें

े ैं ं ं े

े ें ैं
ै ं े े े

ं ं े

च्चों ु ु ें
े च्चों ु ु ं े

ु ं े े ें
ें ्यों े

ं े े ैं

ऑनलाइन जित्तीय लनदन म सरक्षा: 
आपकी और बक की भजमका

े े ें ु
ैं ू

भारतीर ररजव बक ि दश क नवत्ीर 
पाररप्थिनतकी तरि को साइबर जोप्खमो स 
बचाि क नलए एक मजबत साइबर सरषिा 
ढाचा थिानपत नकरा ह। रह ढाचा अिसनचत 
वानणप्ज्यक बको, नवदशी बको और षिरिीर 
ग्रामीण बको सनहत नवनभन्न नवत्ीर सथिािो 
पर लाग होता ह।

र्व ैं े े े
ं ं े

े े ू ु
ँ ै ँ ु ू

ैं ं े ैं ं क्षेत्रीय
ैं ं ं ं

ू ै

प्रु निर्दे ं

• आईटी पररसपजत्त प्बधन: हाडवरर, 
सॉफ्टवरर और डटा सनहत सभी 
आईटी आप्स्रो की अद्ति सची 
बिाए रखिा और उिकी सवदिशीलता 
क आधार पर वगशीकरण करिा।

• अनजधकत सरॉफ़टियर जनष्ादन की 
रोकिाम: दभाविापण सॉफ़टवरर स 
जड जोप्खमो को कम करिा।

• नटिक सरक्षा: िटवक म डटा को 
एप्न्रिप् करिा, भद्ता मलाकि और 
पठ परीषिण करिा।

• सरजक्षत करॉब््फफ़गरशन: नसस्टम 
और एप्प्कशि को सरनषित रूप स 
कॉप्न्फ़गर करिा।

ं ं र्ड े
े े

ं ू
ं े

े

ृ े
ु र्भा ू र्ण े े

ु ़े ं

े वर्क ु े र्क ें े
े ू ्यां

ै

ु े
े ु े

• एब्लिकशन सरक्षा िीिनचक्: 
पररनिरोजि स पहल भद्ता मलाकि 
और पठ परीषिण करिा।

• उपयोगकता एक्सस कटोल: 
मजबत प्रमाणीकरण तरि (बहु-कारक 
प्रमाणीकरण सनहत) थिानपत करिा 
और उपरोगकता एक्सस अनधकारो 
की निरनमत समीषिा करिा।

• ग्ाहक िागरूकता: ग्राहको को 
सरनषित ऑिलाइि बकनकग प्रथाओ क 
बार म नशनषित करिा और धोखाधडी 
का पता लगाि और रोकथाम प्रणानलरो 
को लाग करिा।

े ु
े े े ू ्यां

ै

र्ता क्से ं ्रो
ू ं

र्ता क्से ं

ं
ु ैं ं ं े

े ें
े ं

ू

नए पहल:

• दो-स्रीय प्मािीकरि (एएफ़ए): 
भारतीर ररजव बक ि अतरराटिीर 
ऑिलाइि लिदि की सरषिा बढाि क 
नलए 'अनतररक्त प्रमाणीकरण कारक 
(एएफ़ए)' लाग करि की रोजिा 
बिाई ह। घरल ऑिलाइि भगताि क 
नलए अनतररक्त कारक अनधप्रमाणि 
(एएफ़ए) पहल स अनिवार ह ।

• सारिी और प्िाह पहल: भारतीर 
ररजव बक ि अपि आतररक कार 
प्रवाह को नडनजटल बिाि क नलए 
'सारथी' (जिवरी 2023) और निरामक 
आवदि प्रस्त करि क नलए 'प्रवाह' 
(मई 2024) जसी पहल शरू की ह, जो 
कद्ीकत साइबर सरषिा और नडनजटल 
टनकग स ससप्जित ह ।

• जित्तीय साक्षरता अजभयान: भारतीर 
ररजव बक, एिसीएफ़ई क माध्यम 
स नवत्ीर नशषिा काररिम चलाता 
ह, नजसम बचत, उधार, ब्ाज और 
जोप्खम जस मौनलक नसधिातो को 
शानमल नकरा जाता ह। व नवत्ीर 
जागरूकता सदश पप्स्काए और 
मोबाइल सदश भी जारी करत ह ।

र्व ैं े ं ष्ट्रीय
े े ु े े

ू े
ै े ू ु े
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ऑनलाइन बजजकग क जलए सिवोत्तम 
सरक्षा यब्तिया: आपकी व्ब्तिगत 
भजमका:

ैं ं े
ु ु ँ
ू

यदि    
    
    
    

      



े ें े
क्रे ें े ै

ं ं े ं े ें
ै े

े ू ु
ै

ु ृं ें ं
ै

सरजक्षत ऑनलाइन जित्तीय लनदन क 
जलए महत्वपि सिाि

ु े े े
ू र्ण ु

मिबत और अनोखा पासिि - प्रत्क 
ऑिलाइि खात क नलए एक अलग, लबा 
(कम स कम 12 वण), और जनटल पासवड 
(अषिर, सख्ा, प्रतीक का नमश्ण) का 
उपरोग कर।

ू वर्ड ये
े े ं

े र्ण र्ड
ं
ें

बह-कारक अजधप्मािन (एमएफ़ए) - 
जहा भी सभव हो, एमएफ़ए सषिम कर। रह 
पासवड क अलावा एक अनतररक्त सत्ापि 
चरण (जस ओटीपी रा बारोमनटक्स) 
जोडकर सरषिा को बढाता ह ।

ँ ं ें
र्ड े

ै े े ट्रि
ु ै

सरॉफ्टियर और ऐप अपिट - अपि 
ऑपरनटग नसस्टम, वब रिाउज़र और  
सभी बकनकग ऐप्स को निरनमत रूप स 
अपडट रख। 

े े े
े ं े

ैं ं े
े ें

साििजनक िाई-फाई स बच - ऑिलाइि 
बकनकग रा अन्य सवदिशील लिदि क नलए 
असरनषित सावजनिक वाई-फाई िटवक 
का उपरोग ि कर। हकस इि िटवक पर 
आसािी स डटा इटरसप् कर सकत ह। 
इसक बजार मोबाइल डटा रा सरनषित 
निजी िटवक का उपरोग कर ।

र्वजनि े ें
ैं ं ं े े े े

ु र्व े र्क
ें ै र्स े र्क

े े ं े े ैं
े े ु

े र्क ें

सजदग्ध जलक/अटचमट पर ब्क्क न 
कर- अज्ात रा सनदग्ध स्ोतो स आि वाल 
ईमल रा SMS म भज गए नलक रा अटचमट 
पर कभी प्क्क ि कर। र नफ़नशग रा 
मलवरर हमल हो सकत ह ।

ं ं ै ें
ें ं ं े े े
े ें े े ं ै ें

ें े ं
ै े े े ैं

ओटीपी/जपन/सीिीिी सािा न कर- 
अपिा वि-टाइम पासवड (ओटीपी), 
पसिल आइडकनटनफकशि िबर (नपि), रा 
काड वररनफकशि वल (सीवीवी) नकसी क 
साथ, रहा तक नक बक क कमचारी होि 
का दावा करि वाल व्प्क्त क साथ भी 
साझा ि कर।

ें
र्ड

र्सन ें े ं
र्ड े े ै ल्यू े

ँ ैं े र्म े
े े े

ें

खातो की जनयजमत िाच -अपि बक 
स्टटमट और लिदि इनतहास की निरनमत 
रूप स जाच कर तानक नकसी भी असामान्य 
रा अिनधकत गनतनवनध का तरत पता चल 
सक ।

ं ं े ैं
स्टे ें े े

े ं ें
ृ ु ं

े
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व्यक्  

     
    



र्ज
े ें ू र्म ं
ं ं

र्ज ें
े े ैं े

ें

धोखाधड़ी की ररपोट कर - नकसी भी 
सनदग्ध गनतनवनध, धोखाधडी क प्ररास, 
रा साइबर घटिा की तरत अपि बक को 
सनचत कर और साइबर रिाइम हल्पलाइि 
िबर 1930 रा www.cybercrime.gov.in 
पर ररपोट कर ।

र्ट ें
ं े

ु ं े ैं
ू ें े
ं

र्ट ें

बक द्ारा अपनाई गई साइबर सरक्षा 
नीजतया और उपाय: रनिरि बक ऑफ 
इनडरा, भारतीर ररजव बक क व्ापक 
साइबर सरषिा ढाच का पालि करता ह, 
नजसम आईटी पररसपनत् प्रबधि, िटवक 
सरषिा, सरनषित कॉप्न्फ़गरशि, एप्प्कशि 
सरषिा और उपरोगकता एक्सस कटोल 
जस आधारभत निररिण शानमल ह। बक की 

ैं ु
ं ू ैं

ं र्व ैं े
ु ँ े ै

ें ं ं े र्क
ु ु े े
ु र्ता क्से ं ्रो
ै े ू ं ैं ैं

साइबर सरषिा क प्ररास एक सतत रारिा ह, 
नजसम प्रौद्ोनगकी, प्रनरिराओ और मािव 
पजी म निरतर निवश की आवश्यकता  
होती ह।

ु े ै
ें ं

ूं ें ं े
ै

कमचाररयो क जलए िागरूकता 
प्जशक्षि का महत्व: कमचारररो को 
साइबर सरषिा स सबप्धित खतरो स निपटि 
क नलए ज्ाि स लस करिा अत्त महत्वपण 
ह। ितत्व की प्रनतबधिता साइबर लचीलपि 
की कजी ह । इसक नबिा, प्रभावी प्रनरिराओ 
को थिानपत करिा रा लाग करिा कनठि 
ह। निरनमत साइबर सरषिा जागरूकता 
प्रनशषिणो म नफ़नशग नसमलशि और "जीरो 
टस्ट" मािनसकता को अपिािा शानमल 
होिा चानहए, जहा नकसी भी अिरोध रा 
स्ोत पर तब तक भरोसा िही नकरा जाता 
जब तक उसकी पनटि ि हो जाए।

र्म ं े
र्म ं

ु े ं ं े े
े े ै यं ू र्ण
ै े ृ े

ुं ै े ं
ू

ै ु
ं ें ं ु े

्र
ँ ु

ं
ु

साइबर घटनाओ की ररपोट और 
सहायता:

ं र्ट

कि



ं
ु ं र्ट ू र्ण ै े े
ु ै

ररपोजटग प्जक्या:िं

• तत्ाल अपि नवभाग प्रमख और 
आईटी/साइबर सरषिा टीम को सनचत 
करें ।

• बक विारा निनदटि आतररक ररपोनटग 
चिलो का उपरोग कर।

• नकसी भी साइबर घटिा को ररपोट कर 
सकत ह रा साइबर रिाइम हल्पलाइि 
िबर 1930 पर कॉल कर सकत ह। 
https://cybercrime.gov.in/ स 
अनधक जािकारी प्राति कर सकत ह।

े ु
ु ू

ैं र्दिष्ट ं िं
ै ं ें

र्ट
े ैं े

ं े ैं
े

े ैं

नीरि कमार गप्ा
नवत् एव लखा, 
क.का., मबई
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India stands at a breath-taking 
crossroad. As the nation charts its 
course towards its centenary of 
independence in 2047, the ambition 
isn't just to be an economic giant, but 
a developed one – a vision where 
prosperity is shared, growth is 
sustainable and every citizen is an 
active participant “Sabka Sath- Sabka 
Vikash- Sabka Vishwas”. At the very 
heart of this monumental quest lie 
two inseparable forces: robust
economic leadership that fuels
innovation and investment and
profound financial inclusion that 
empowers every individual. These 
aren't parallel tracks, they are strands 
of the same rope pulling India 
towards its destiny. And India's 
banking sector? It's not just a 
spectator, it's the master weaver, 
uniquely positioned to intertwine 
these strands into a fabric of
unprecedented national progress.

 
 
 

 

“Banks are master weavers of  
India’s progress”

What does "economic leadership"
truly mean for India today? It's about 
cultivating industries that compete 
globally, empowering a new
generation of entrepreneurs
brimming with ideas and financing 
the arteries of a modern nation – its 
infrastructure. The goal is a GDP 
rocketing towards an estimated $10 
trillion by 2035. But this grand vision 
remains incomplete if its fruits don't 
reach everyone.

 

 
 

This is where financial inclusion
transforms from a social goal into an 
economic imperative. It’s about
ensuring the farmer in a remote
village, the gig worker navigating the 
bustling city and the woman
entrepreneur dreaming big, all have 
the tools – banking, credit, savings, 
insurance – to not just survive, but to 
thrive and contribute.

 

 
 

 

Think of it as a virtuous cycle:
•	 Inclusive	 finance	 provides	 the	

fuel – consumption, savings,
investment – for individual and 
local economies.

•	 A	 robust,	 growing	 national	
economy, in turn, creates more 
demand for financial services
and offers more opportunities
for those newly included.

 

 
 

Banks, with vast network of over 1.6 
lacs branches and a digital nervous 
system supercharged by the
revolutionary Unified Payments
Interface (UPI), are the natural
linchpins of this synergy. They
possess the scale, the trust and
increasingly, the technological
prowess. Yes, challenges like the last-
mile gap in rural areas or the
operational costs of serving diverse 
populations persist. But by
fundamentally reimagining their role, 
banks can do more than just bridge 
these divides. The critical question is 
no longer if banks should lead, but
how they can innovate to power
India’s economic journey, ensuring
no one is left behind.

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

Mapping the Terrain: India’s
Inclusion Gaps 

 

India’s financial inclusion progress is 
remarkable—PMJDY brought 500
million into banking and UPI
processes ~135 billion transactions 
yearly. Yet, gaps remain:

 
 

•	 Access	 Divide: 200 million 
adults (20%) lack bank accounts, 
especially in rural areas.

•	 MSME	 Credit	 Gap: MSMEs, 
contributing 30% to GDP, face a 
₹20-25	trillion	credit	shortfall.

•	 Digital	Disparity: Urban digital 
banking thrives, but rural 
adoption lags due to illiteracy 
and infrastructure issues.

•	 Gender	 Gap:	 Only 27% of 
women access formal credit vs. 
52% of men. Banks have 
channelled	₹60	trillion	to	MSMEs,	
infrastructure and start-ups but 
face challenges like rural 
expansion costs and fintech 
competition.

These are opportunities to tap 
millions of new customers, driving 
sustainable growth. Those currently 
unbanked or underbanked – rural 
households, women, informal sector 
workers – represent millions of 
potential customers. By strategically 
addressing these gaps, banks aren't 
just fulfilling a social mandate, they 
are unlocking new avenues for 
sustainable growth and profitability.
Forging Transformative Growth
To spearhead India's journey to 2047, 
banks need more than incremental 
changes. They need a bold, 
multifaceted strategy– one that's 
audacious, technology-driven, deeply 
human-centric and relentlessly 
collaborative. Here are some 
actionable strategies poised for 
transformative impact:
Digital Frontiers: Technology as 
the	Great	Equalizer
Technology isn't just an enabler, it's 
the cornerstone of scalable, 
affordable inclusion.

Economic Leadership and Financial Inclusion
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•	 Embrace India's world-class
Digital Public Infrastructure
(DPI) – Aadhaar for identity, UPI 
for payments, e-KYC for seamless 
onboarding.

•	 The	agility	of	fintech	is	a	powerful	
complement to the scale of
banks. Collaborative ventures
can deliver hyper-local solutions 
– think micro-savings apps
tailored for daily wage earners, 
or instant, UPI-powered micro-
loans for street vendors, perhaps 
through a partnership with a 
platform like Paytm.

•	 AI	 can	 analyse	 alternative	 data	
streams to assess the
creditworthiness of informal
workers, opening up a vast,
previously inaccessible market. 
Personalized financial advice
and dynamic interest rates,
powered by AI, can also
revolutionize customer
engagement and retention.

•	 Move	 beyond	 traditional	 credit	
scoring: These moves can slash 
operational costs by 30-40%,
bring an estimated 50 million 
unbanked individuals into the 
fold and significantly boost
transaction volumes.

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

Fuelling	India's	Growth	Engines
Generic financial products won't cut 
it. Banks must craft solutions finely 
tuned to the needs of India’s economic 
powerhouses:
•	 Empower	 MSMEs	 and	 Start-

ups: Go beyond traditional
lending. Offer collateral-free
loans leveraging schemes like
PM Mudra Yojana. Provide
sophisticated trade finance
solutions for India’s 80,000+
start-ups. Consider dedicated
"Start-up Banking" divisions
offering	 credit	 lines	 up	 to	 ₹10	
crore, mentorship and
networking – capturing high-
potential clients early.

 
 
 
 
 
 
 
 

 

•	 Cultivate	 Sustainable 
Agriculture: India’s farmers 
need more than just loans, they 
need financial partnership.
Develop "crop-cycle" loans
perfectly synchronized with
harvest seasons. Champion
green finance by offering
accessible loans for solar
irrigation pumps – financing 1 
million such pumps at, say, 5% 
interest, could transform rural 
energy reliance and align with 
our ambitious net-zero goals.

•	 Build	 Tomorrow's	
Infrastructure: India's $1.5
trillion infrastructure vision
(roads, railways, smart cities, 
renewable energy) needs robust 
financial backing. Banks can 
provide the long-term,
strategically-priced capital
essential for these nation-
building projects.

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

These focused initiatives can
significantly	 shrink	 the	 ₹20	 trillion	
MSME credit gap, catalyse the
creation of millions of jobs and fortify 
bank loan portfolios with diversified, 
high-impact assets.

 

 

Nurturing Financial Resilience
True inclusion extends beyond a 
bank account, it's about building 
lasting financial well-being.
•	 Embed	 Financial	 Literacy	

Everywhere: Launch engaging 
campaigns in vernacular
languages. Develop intuitive app 
tutorials that demystify digital 
banking. Partner with NGOs to 
conduct, for instance, 10,000+ 
financial literacy workshops in 
villages, building trust and
significantly reducing
vulnerability to fraud.

•	 Design	 for	 Resilience: Craft 
products that meet real-life
needs. Offer affordable micro-
insurance (health, crop, life) and 

 

 
 

 

accessible high-yield savings 
schemes for low-income groups. 
A	simple	₹500	monthly	recurring	
deposit for gig workers can 
become a powerful tool for 
wealth creation.

•	 Champion	Women's	Economic	
Empowerment: This is a game-
changer. Introduce zero-fee 
accounts specifically for women. 
Forge deeper partnerships with 
Self-Help Groups (SHGs), 
leveraging their community trust 
to disburse credit and promote 
financial discipline. Targeting 10 
million women isn't just a 
number, it's unlocking a market 
with exponential potential.

•	 Impact	Snapshot: These efforts 
cultivate deep customer loyalty, 
attract stable deposits and drive 
profound social equity,
strengthening the very fabric of 
communities.

 

Collaborative Innovation:
No single entity can achieve this 
monumental task alone. Collaboration 
is the accelerator:
•	 Fintech	 and	 Telco	 Synergies:	

Imagine UPI-linked digital 
wallets co-created with telecom 
giants like Jio or Airtel, seamlessly 
integrated for India’s massive 
base of gig workers and mobile-
first users, potentially reaching 
400 million subscribers.

•	 Start-up	 and	 NGO	 Alliances: 
Tap into the innovative spirit of 
start-ups for cutting-edge 
financial apps. Leverage the deep 
community roots of NGOs for 
effective last-mile outreach and 
financial literacy programs. 
Supporting, for example, 1,000 
women-led tech start-ups 
through bank-sponsored 
incubators can yield both social 
impact and brand elevation.
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•	 Strategic	Government	Tie-Ups:	
Proactively align banking
products and services with 
national missions like Start-up 
India, Skill India, or state-level 
agricultural initiatives, ensuring 
policy synergy and maximizing 
impact.

•	 Impact	 Snapshot: Partnerships 
fast-track innovation, slash time-
to-market for new products and 
help banks connect with younger, 
tech-savvy demographics more 
effectively.

 

The Vital Role of Policy and 
Regulation
The Reserve Bank of India (RBI) and 
the government have been pivotal, 
laying the groundwork with
initiatives like PMJDY, priority sector 
lending mandates, OCEN, ULI, BBPS 
and the UPI revolution. To truly
unleash the banking sector's potential 
in this next phase, further strategic 
policy support is key:

 

 

•	 Consider	targeted	tax	breaks	for	
banks expanding their branch 
network in underserved rural 
areas. Simplify compliance
requirements for micro-loans to 
reduce operational friction.

•	 Actively	encourage	and	facilitate	
collaborations between banks, 
fintech’s and state governments 
to co-fund initiatives.

 

Towards a Synergistic Future:
Measuring Impact, Realizing the 
Vision

 

To navigate this transformative
journey effectively, banks must
anchor their strategies to clear,
measurable outcomes:

 
 
 

•	 Inclusion	 Metrics: Track the 
number of new accounts opened 
(aiming for, say, 100 million new 
quality accounts by 2030), the 
volume of rural loan disbursals 
and the penetration of banking 
services among women.

•	 Economic	 Impact	 Metrics:	
Monitor the growth in MSME 
credit, the quantum of startup 
financing and the volume of 
loans channelled towards
infrastructure development.

•	 Digital	 Adoption	 Metrics:	
Measure the year-on-year
growth in UPI transactions, the 
uptake of digital banking services 
in Tier 2/3 cities & rural areas 
and the reach of financial literacy 
programs.

 

 

By weaving these goals into their
core business strategy, banks will not 
only drive their own growth but also 
become powerful engines propelling 
India towards its 2047 vision: a $10 
trillion economy where every citizen 
is financially empowered and
resilient. This journey perfectly
aligns with overarching national
priorities like Aatmanirbhar Bharat 
(Self-Reliant India), Digital India and 
the Sustainable Development Goals 
(SDGs), positioning banks as
indispensable architects of national 
progress.

 

 
 
 

 

The transformative potential is truly 
immense. By strategically scaling
digital banking, an additional 50
million individuals could be brought 
into the financial mainstream. By
thoughtfully closing the MSME credit 
gap, an estimated 10 million new jobs 
could be created. By specifically
empowering women, banks can
unlock the immense potential of 48% 
of India’s human capital. These
endeavours are not just about bottom 
lines, they are about building a legacy 
– a legacy of banks as catalysts for an 
inclusive, equitable and prosperous
India.

 
 

 

 
 

 

 

Conclusion: A Clarion Call to Action 
with	a	Global	Lens
India's ascent to becoming a
developed nation by 2047 demands a 
banking sector that is not just robust 
but also profoundly innovative,

 

 

deeply inclusive and courageously 
visionary. The strategy is clear: 
embrace digital transformation as a 
force for good, tailor financial 
solutions to the nation's growth 
engines, empower communities with 
financial literacy & resilience and 
forge strategic partnerships that 
amplify impact.
This journey, while uniquely Indian 
in its context and scale, resonates 
with global trends in financial 
inclusion. For instance, the rapid 
adoption of mobile money in Sub-
Saharan Africa has demonstrated the 
power of technology to leapfrog 
traditional banking infrastructure 
and bring financial services to 
previously unreached populations. 
Similarly, the burgeoning fintech 
sector in Latin America is pioneering 
innovative digital lending and 
payment solutions that cater to the 
underserved.
The collaborative spirit between 
Indian banks, fintech’s and the 
government, if sustained and 
strengthened, could position India 
not just as an economic powerhouse, 
but also as a global leader in crafting 
and implementing a truly inclusive 
financial ecosystem. As Independent 
India marches confidently towards 
its centenary, its banks stand at a 
historic juncture. They have the 
opportunity – indeed, the 
responsibility – to lead not merely as 
financial intermediaries, but as 
architects of a future where every 
Indian dream has the financial wings 
to fly, offering a compelling blueprint 
for the world. The time for 
incremental change is past. The time 
for bold, decisive action is now.

Jeetendra Yadav
Digitization Vertical,

C.O. Mumbai
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The Sustainable Development Goals, 
often called the Global Goals, are a 
worldwide call to action for a better 
and more sustainable future for 
everyone. They were agreed upon by 
all United Nations member countries 
in 2015, as part of the 2030 Agenda 
for Sustainable Development. This 
agenda gives us a shared plan for 
peace and prosperity for all people 
and our planet, now and in the future.

These goals build on earlier efforts, 
like the Millennium Development 
Goals, but they go much further by 
aiming to end all forms of poverty. 
There are 17 interconnected goals 
that cover a wide range of important 
challenges and opportunities facing 
humanity and nature. These include 
ending poverty and hunger,
improving health and education, 
ensuring clean water and energy, 
promoting good jobs and economic 
growth, reducing inequalities, taking 
strong action on climate change, 
protecting oceans and lands for 
building resourceful societies.

 

A key idea behind the SDGs is that 
they are universal. This means they 
apply to all countries – whether rich, 
poor, or middle-income. They
represent a shared vision for progress 
towards a safe, fair and sustainable 
world where everyone can thrive. 
Every country has a common

 

 

responsibility to play its part in 
reaching this global vision and no one 
should be left behind. While all goals 
are important for everyone, different 
countries will focus their efforts 
differently based on their current 
situation, their unique challenges 
and the resources they have.

NITI	 Aayog:	 Leading	 India's	 SDG	
Plan

NITI Aayog, started in 2015, changed 
how India plans its development. It 
moved from a top-down approach to 
one that uses teamwork and smart 
thinking. NITI Aayog acts as a modern 
resource centre, helping with
research, giving policy guidance and 
leading India's 2030 Agenda. 

 

NITI Aayog's plan uses "cooperative 
and competitive federalism." This 
means it supports States and Union 
Territories (UTs) in tracking progress 
and working together. It also
encourages healthy competition
among them through tools like the 
SDG India Index, pushing them to 
achieve goals faster. This approach 
helps create local solutions and 
makes people more responsible, all 
contributing to the vision of Viksit 
Bharat.

 
 

Key	Ways	to	Check	Progress

To track India's SDG progress, NITI 
Aayog uses important tools:

•	 The	SDG	India	Index	is	the	main	

tool for checking progress at 
national and state levels. It uses 
113 indicators to score each 
State and UT, giving clear pictures 
of their performance. The index 
has grown, showing India's 
increasing ability to use data for 
policy. 

•	 The	 North-Eastern	 Region	
District SDG Index is a special 
index for districts in the eight 
north-eastern states, giving 
specific insights for that region. 

•	 The	 National	 Multidimensional	
Poverty Index (MPI) helps 
measure progress in reducing 
poverty, showing that poverty 
nearly halved from 24.8% to 
14.96% between 2015-16 and 
2019-21. 

India's	Progress	on	SDGs:	What	the	
SDG	India	Index	2023-24	Shows

India's national SDG score has 
steadily improved: from 58 in 2018 
to 71 in 2023-24. Many States and 
UTs are now "Front Runners" (scoring 
65-99), with 32 in this group in 2023-
24. States like Assam, Manipur, 
Punjab, West Bengal and Jammu and 
Kashmir showed big improvements. 

In the following goals, good progress 
has been observed:

•	 SDG	 1	 (No	 Poverty): This goal 
has seen big progress, improving 
by 12 points from the 2020-21 

India's Journey Towards  
Sustainable Development Goals
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version to 2023-24, moving from 
the "Performer" to the "Front 
Runner" group. The fact that 
multidimensional poverty was 
almost cut in half between 2015-
16 and 2019-21 highlights its 
success. 

•	 SDG	 7	 (Affordable	 and	 Clean	
Energy): India has achieved the 
highest score among all SDGs for 
this goal, greatly improving from 
51 in 2018 to 96 in 2023-24. This 
amazing progress includes 100% 
household access to electricity
under the Saubhagya Scheme
and a big increase in access to 
clean cooking fuel (LPG + PNG) 
from 92.02% in 2020 to 96.35% 
in 2024. 

•	 SDG	 8	 (Decent	 Work	 and	
Economic	 Growth): This area
has also shown good progress, 
contributing to the overall
national score improvement. 

•	 SDG	 13	 (Climate	 Action): This 
goal had the biggest jump in
score, rising from 54 in 2020-21 
to 67 in 2023-24. 

•	 SDG	 15	 (Life	 on	 Land): Good 
progress has been seen, with
almost a quarter of India's land 
covered by forests and trees (as 
per the India State of Forest
Report 2021) and a 1.11%
increase in carbon stock. 

 
 

 

 

 

 

 
 

Other SDGs showing improvement 
include SDG 3 (Good Health and Well-
being), SDG 6 (Clean Water and
Sanitation), SDG 10 (Reduce
Inequalities) and SDG 11 (Sustainable 

 
 

Cities and Communities). Kerala
remains a top-performing state,
along with Tamil Nadu, Goa, Himachal 
Pradesh and Uttarakhand.
Chandigarh and Jammu & Kashmir 
lead among UTs. 

 
 

 

While the overall national score is 
going up and many states are reaching 
"Front Runner" status, the fact that 
"Aspirant" and "Performer" groups 
still exist, along with mentions of 
states falling behind like Bihar and 
Jharkhand, shows unequal progress 
across the nation. This means that 
using the same approach to
development might not be enough. 
The growth in "Front Runner" states 
shows successful policy work and the 
chance to copy good practices.
However, the continued existence of 
lower-performing states highlights 
the need for specific actions. This 
unevenness means that NITI Aayog 
must work harder on its "cooperative 
federalism" efforts to help these 
lagging regions, possibly through 
more tailored support, specific
money allocation and strong sharing 
of knowledge. While healthy
competition among states drives 
some progress, it must be balanced 
with strong teamwork to avoid 
making differences worse and to 
make sure development includes 
everyone, truly building a Viksit 
Bharat.

 

 

 

 

India's Voluntary National Review 
(VNR)	2025:	Working	Together

India will present its third Voluntary 
National Review (VNR) report at the 

UN in July 2025. NITI Aayog is leading 
this report, which will show India's 
successes, challenges and lessons 
learned in reaching the SDGs.

The VNR preparation involves wide 
talks with many groups, showing an 
"everyone-involved" approach. This 
includes:

•	 Civil	 Society	 Organizations	
(CSOs): Special talks have been 
held, especially one focusing on 
forced labour and human
trafficking, with a special focus 
on groups that are often left 
behind ("Leave No One Behind" 
- LNOB). Over 140 CSOs from 15 
states took part in these talks, 
sharing problems and ideas for 
solutions. The findings from 
these talks will go into the VNR 
and also help create a separate 
CSO report for wider policy 
support.

•	 Private	Sector: NITI Aayog held 
talks specifically about private 
sector involvement in reaching 
the SDGs and helping with the 
plan for Viksit Bharat 2047. The 
discussions covered spending for 
social good, the Corporate Social 
Responsibility (CSR) system,
responsible business practices, 
charity and new business ideas. 
The ideas from these talks will be 
added to India's VNR, showing 
how good business practices can 
make things more sustainable, 
strong and new.

•	 Farmers: The Food and
Agriculture Organization (FAO), 
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working with the Watershed
Support Services and Activities 
Network (WASSAN), held
national and regional talks
involving over 300 farmers and 
CSO representatives as part of 
the VNR process. This way of 
involving everyone ensures that 
ideas from local communities 
and real-life views from the
farming sector are included.

 

 
 

 

These wide talks help make the VNR 
more believable and useful by
including real-life challenges and 
showing a commitment to "Leaving 
No One Behind," which is key to Viksit 
Bharat.

 

Challenges	and	What's	Next

Despite good progress, India still 
faces challenges. SDG 5 (Gender
Equality) is the only goal where 

 

India's score is below 50, showing a 
key area needing more focused effort.

India's SDG efforts are guided by the 
Prime Minister's idea of "Sabka Saath, 
Sabka Vikas", which matches the
global goal of "Leaving No One
Behind" and is essential for Viksit
Bharat.

 
 
 

The accuracy of data is crucial for 
India's SDG progress. NITI Aayog, 
MoSPI and the UN have an agreement 
to support data and monitoring, 
showing how important reliable data 
is for good policy making and its 
implementation.

Keeping Up the Pace Towards 2030

India has made big steps towards the 
Sustainable Development Goals,
thanks to NITI Aayog's leadership 
and its approach of teamwork, 
competition, strong tracking and 

 

wide involvement. The positive 
trends in the SDG India Index and the 
detailed VNR 2025 show India's 
strong commitment to the 2030 
Agenda. India's journey is a good 
example of how global goals can be 
met through national plans and local 
actions.

Moving forward, it's vital to address 
challenges like Gender Equality to 
ensure development reaches 
everyone. This commitment aligns 
with "Leaving No One Behind" and 
India's vision for Viksit Bharat 2047. 

Mani Bhushan Kumar
U.B.K.C, Bengaluru

दिन
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India, with its strong population and 
rapid economic growth, stands tall 
facing a transformative energy future. 
As the world battles climate change, 
energy security and environmental 
degradation, renewable energy has 
emerged as a pivotal solution to meet 
the needs of the future. Being one of 
the largest energy consumers in the 
world, we are heavily dependent on 
fossil fuels, transitioning to renewable 
energy sources offers both a challenge 
and an opportunity. We could explore 
the role of renewable energy in 
India’s future, the nation’s current 
energy landscape, its renewable
energy potential, the policies driving 
this transition, the challenges it faces 
and the prospects for a sustainable 
energy future.

 

India’s	Energy	Landscape:	Current	
Scenario
India, with a population of over 1.4 
billion, is the third-largest energy 
consumer in the world. The country’s 
rapid industrialization, urbanization 
and increasing standards of living 
have led to a steady rise in energy 
demand. However, majority of India’s 
energy consumption is met through 
non-renewable sources,
predominantly coal, oil, nuclear
power and natural gas. Coal alone 
accounts for nearly 70% of India’s 
total electricity generation. While 
these fossil fuels have supported 
India's economic development, they 
come with significant drawbacks: 
high greenhouse gas emissions,
radiation hazard, environmental
degradation and dependency on 
imported raw materials like nuclear 
fuel, oil and gas, which can lead to 
energy security concerns.

 
 

 
 

Due to price volatility in the global oil 
market and the environmental cost of 
burning fossil fuels It is a need of the 
hour to reduce dependency on 

commercial non-renewable energy 
sources. As the world becomes more 
conscious of climate change, the need 
for a cleaner, more sustainable energy 
future is pressing. Renewable energy 
offers a viable solution to reduce 
dependence on fossil fuels and 
mitigate the adverse environmental 
impacts.
India’s	 Renewable	 Energy	
Potential
India is blessed with abundant 
renewable energy resources, making 
it one of the most promising countries 
in the world for the expansion of 
clean energy. The nation has 
tremendous potential in various 
forms of renewable energy, 
particularly solar and wind power.
1.		 Solar	Energy: India is endowed 

with vast solar potential due to 
its geographic location. The
country receives ample sunlight 
throughout the year, making it an 
ideal location for solar power 
generation. According to the
National Institute of Solar Energy 
(NISE), India has a potential of 
around 750 GW from solar
energy. In recent years, solar 
power has experienced rapid 
growth, with India becoming one 
of the world’s largest markets for 
solar energy. Government backed 
schemes like ‘PM Surya Ghar 
Muft Bijili Yojana’ distributed 
through various channels
especially public sector banks 
are expected to play a key role in 
the process. Such schemes also 
highlight the commitment of
government in harnessing the 
solar energy.

 

 

 

 

 

2.		 Wind	 Energy: India’s wind
energy potential is more
impressive, particularly in the
coastal regions and in the states 
of Tamil Nadu, Gujarat and

 
 
 

 

Maharashtra. The Indian Wind 
Energy Association estimates the 
total onshore wind energy 
potential at 302 GW. The country 
is already the fourth-largest 
producer of wind energy globally 
and the sector continues to grow 
rapidly, with substantial
investments in both onshore and 
offshore wind farms. 

 

	 Unlike onshore wind turbines 
offshore ones are larger in size 
and due to lack of any obstruction 
they can contribute as a more 
stable renewable energy source 
unlike solar or hydel power. A 
single offshore wind turbine can 
be developed to produce upto 15 
MW or even higher like 20MW 
capacity unlike common onshore 
ones that can produce a capacity 
of mere 2MW. India has vast 
coastline of several thousands of 
kilometers which holds a huge 
potential of approximately 300 
GW estimated only through 
offshore wind farms which is 
more than 50 times when 
compared to the largest nuclear 
power project (6000 MW in 
Kudankulam, Tamil Nadu) in 
India. The estimate on 
comparison will be more than 
63% of the current installed 
capacity of the entire nation.

3.  Hydropower: India’s 
mountainous terrain offers 
significant hydropower potential. 
The country’s total potential is 
estimated at over 148 GW, with 
substantial untapped resources 
in the northeastern states and 
the Himalayan region. Although 
hydropower has faced 
environmental and social 
challenges in certain areas, it 
remains an important source of 
renewable energy.

Renewable Energy and India's Future
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4.		 Biomass	 and	 Other	
Renewables: Biomass power,
generated from agricultural
residues, is another potential 
energy source for India. The 
country has an abundance of 
agricultural waste and
harnessing this for energy
production can reduce waste 
while meeting energy needs.
Small-scale hydropower, Tidal
energy and geothermal energy 
also offer additional renewable 
energy avenues, although they 
are less developed compared to 
solar and wind.

 
 

 
 

 
 

Policy and Regulatory Framework
India’s renewable energy sector has 
witnessed significant growth in
recent years, largely due to supportive 
government policies and initiatives. 
The Indian government through the 
ministry of New and Renewable
Energy has made renewable energy a 
key priority in its energy policy and 
development agenda. Several
initiatives have been launched to
accelerate the transition to a green 
energy future.

 

 

 
 

1.		 National	 Action	 Plan	 on	
Climate	 Change	 (NAPCC): 
Launched in 2008, NAPCC
outlines India’s strategy for
addressing climate change
through a range of mitigation 
and adaptation measures,
including renewable energy
development. 

 
 
 

 
 

2.		 Renewable	 Energy	 Targets: 
India has set ambitious
renewable energy targets. In 
2015, India pledged to install 
500 GW of renewable energy 
capacity by 2030, which includes 
solar power, wind power and 
other renewable sources. These 
targets reflect the government's 
commitment to scale up
renewable energy generation.

 

 

3.  Favourable Investment
Climate: The Indian government 
has implemented several policies 
to attract investment in the 
renewable energy sector. These 
include financial incentives, in 
partnership with public sector 
banks such as subsidies and tax 
breaks, as well as the
establishment of renewable
energy parks, auctions for power 
purchase agreements and power 
transmission projects. India has 
also simplified procedures for 
setting up renewable energy
projects to improve the ease of 
doing business.

 

 
 

 

4.		 International	 Collaboration:	
India has taken a leadership role 
in international climate
diplomacy. It is a founding
member of the International
Solar Alliance (ISA), an initiative 
aimed at promoting solar energy 
globally. India is also part of the 
Paris Agreement and has
committed to reducing its carbon 
intensity (emissions per unit of 
GDP) by 33-35% by 2030
compared to 2005 levels.

 
 
 

 

 

Key factors in the Renewable 
Energy	Transition
In addition to India’s vast renewable 
energy potential and supportive
policies, some key factors should be 
considered for the smooth transition 
to a green energy future.

 

1.		 Grid	Infrastructure: One of the 
primary challenges is the existing 
energy grid infrastructure, which 
is not equipped to handle the 
intermittent nature of renewable 
energy. Solar and wind power
generation can vary depending 
on weather conditions and time 
of day, which poses challenges 
for grid stability. Upgrading and 
modernizing the power grid to 
accommodate renewable energy 
is becoming a simple task with 
growing research and
development.

 

 

2. Financing and Investment: 
Although India has attracted 
significant foreign direct 
investment (FDI) in the 
renewable energy sector, 
financing holds a huge demand. 
The country’s banking sector 
had been cautious in providing 
loans to renewable energy 
projects, particularly for smaller 
developers. High interest rates 
and the financial viability of 
projects can deter potential 
investors. But the scenario is 
changing towards a more 
sustainable outcome.

Realizing India’s Future
India’s renewable energy future 
holds tremendous promise but 
realizing this potential will require 
continued investment in 
infrastructure, technology and policy 
support. The country’s renewable 
energy sector is already one of the 
fastest growing in the world and with 
the right support & strategies like 
technological & financial support, 
India can become a global leader in 
clean energy.
Advances in energy storage, smart 
grids and energy efficiency 
technologies will play a crucial role in 
overcoming some of the challenges 
associated with renewable energy 
integration. India’s growing research 
and development sector can play a 
key role in these innovations.
The banking sector will continue to 
be a major driver of India’s renewable 
energy growth. Government 
partnerships and collaboration with 
various stakeholders will help attract 
the necessary investment and 
expertise to scale up renewable 
energy deployment.

Arun Sudarshan S
R.O., Kadapa
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In today's digital age, “Accessibility” 
is a key factor in ensuring financial 
inclusion. As India takes strides
toward a digital economy, we are also 
keeping in pace with the recent
financial trends in global economy. 
CBDC (Central Bank Digital Currency) 
is the emerging global trend in global 
economy which is poised to take over 
the financial landscape. Our Bank has 
always been pioneering with the
change in financial landscape. And, 
keeping up with financial trend,
Union Bank of India has introduced 
an accessible Central Bank Digital
Currency (CBDC) app to empower all 
customers, including persons with
disabilities, in their banking journey.

 

 

 

 

 

 

Understanding CBDC: The Future 
of Digital Currency

The Central Bank Digital Currency 
(CBDC) is a digital form of the Indian 
Rupee, issued and regulated by the 
Reserve Bank of India (RBI). Unlike 
cryptocurrencies, CBDC is a
sovereign-backed digital currency
that offers the safety and stability of 
traditional cash while harnessing the 
efficiency of digital payments. CBDC 
aims to revolutionize the financial 
ecosystem by providing a secure, fast 
and inclusive means of conducting 
transactions, reducing dependency
on physical cash and enhancing
transparency in the banking sector.

 
 

 
 

Recognizing the potential of digital 
currency and focusing on inclusion, 
Union Bank of India has embraced 
this transformation by launching its 
accessible CBDC app—ensuring that 

every customer, including persons 
with disabilities, can fully participate 
in the digital economy.

Marking a significant milestone, our 
Bank launched its accessible CBDC 
app reinforcing its long-standing
commitment to inclusive banking. 
This launch symbolizes the Bank’s 
vision of fostering digital accessibility 
and financial empowerment for all, 
setting an example in the Indian 
banking sector.

 

Benefits of CBDC Application

Following are some of the benefits of 
CBDC:

1.	 Lower	 Transaction	 Cost: In 
physical currency lot of funds 
goes into sourcing raw materials, 
processing, printing, storage,
transportation, security costs
etc. But, with CBDCs the
transaction cost is very less. As 
they are digital in nature, they 
save costs like sourcing raw 
materials, processing, printing, 
storage, transportation, etc.

 
 
 

2. Reduces risk of fraud & is more 
secure: Physical currency has 
lots of risks involved -counterfeit, 
theft, etc. But there is no risk of 
counterfeit currency in CBDC
and it is password protected. 
This helps in curbing a lot of 
losses to economy which
happens due to counterfeit
currency, fraud attempts. In
addition to its CBDCs are
password protected and no debit 
card is required to operate them.

 

 
 
 
 

3. Durability: CBDC denominations 
do not degrade with time. They 
are resistant from physical 
damage and time.

4.	 It	helps	in	reducing	damage	to	
environment: CBDC does not 
have any natural resources, 
processes, transportation
involved. Hence, it curbs the risks 
of affecting/ damaging the 
environment.

 

5.	 UPI	Interoperability:	CBDC also 
has feature of UPI Interoperability 
which gives added advantage of 
perusing it.

Bridging the Digital Divide

Digital banking has transformed 
financial transactions, making them 
faster and more convenient. However, 
accessibility barriers often hinder 
persons with disabilities from fully 
benefiting from these advancements. 
Union Bank of India, a pioneer in 
inclusive banking, has taken a 
significant step by making its CBDC 
app accessible, ensuring that digital 
currency is easy to use for everyone, 
including those with visual, auditory 
and motor impairments.

Financial Inclusion is the need of 
present	Economic	Landscape

It is important to reiterate the need of 
enabling banking systems to be 
accessible for all. The economy 
cannot thrive without including all 
sections of society. Persons with 
Disabilities are a significant section, 
as, they comprise of significant part 

UBI’s Accessible CBDC App
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of population, which cannot be
ignored. As per the Census 2011,
nearly about 2.68 Crore of people are 
Persons with Disabilities which is
around 2.21% of the total population.

 
 

 

Hence, including persons with
disabilities in banking environment 
will not only help them to be 
financially independent but it will 
also help our economy flourish by 
enabling them to contribute in 
economy.

 

Union Access: Pioneering Inclusive 
Banking

Union Bank of India’s accessibility 
initiatives extend beyond the CBDC 
app through its flagship program,
“Union Access”. This initiative focuses 
on making banking services
universally accessible by enhancing 
digital platforms and customer
support for persons with disabilities. 
Through ‘Union Access’, the Bank is 
redefining financial inclusion,
ensuring that every customer can
access banking services
independently and with dignity.

 

 

 

 
 
 

A First in India’s Digital Banking 
Landscape

Union Bank of India is the first bank 
in India to integrate accessibility
features into its CBDC app, setting a 
milestone in inclusive digital banking. 
This initiative reflects the bank’s
commitment to ensure that financial 
technology is accessible to all,
regardless of disability.

 

 

 

Key Accessibility Features

The CBDC app has been designed 
with accessibility at its core,
incorporating the following features:

 

•	 Screen	 Reader	 Compatibility:	
The app is fully optimized for 
screen readers like Talkback and 
Voiceover, enabling visually
impaired users to navigate
effortlessly.

•	 Improved	 contrast	 settings	
enhance readability for users
with low vision.

•	 Selection	of	Tokens: Users can 
conveniently select and manage 
their digital tokens within the 
app.

•	 Minimal	 Cognitive	 Load: The 
app follows a simple, intuitive 
interface with clear labels and 
easy-to-understand instructions, 
ensuring a smooth experience 
for users with cognitive
disabilities.

•	 Accessibility	Help	in	the	App: A 
dedicated section provides
guidance on how to use
accessibility features, ensuring 
that users can navigate the app 
with ease.

 
 

 

 

 
 

Empowering	Independent	Banking

By integrating accessibility features 
into the CBDC app, Union Bank of 
India is fostering financial
independence among Persons with 
Disabilities. Users can seamlessly
perform transactions, check balances 
and make digital payments without 
relying on others. This aligns with the 
Bank’s mission to provide barrier-
free secure banking services to all its 
customers.

 

 

Union Bank of India’s accessible
CBDC app is a testament to its
commitment to digital inclusivity. As 

 
 

technology evolves, the Bank remains 
dedicated to enhance accessibility in 
all its digital offerings, ensuring that 
no customer is left behind.

With this initiative, Union Bank of 
India is not just embracing digital 
transformation but also setting a 
benchmark for inclusive banking in 
India. The future of digital finance 
must be accessible to all and Union 
Bank is leading the way.

TalkBack Screen Reader 
Navigation and Operation Tips

1.  Add or Deduct Notes/Coins: 
Swipe up with two fingers to 
add the selected note/coin. 
Swipe down with two fingers to 
deduct it.

2. Navigating Notes/Coins: Swipe 
left or right with two fingers to 
switch between pages showing 
different denominations.

3.  Sending and Loading Money: 
The amount field is editable, so 
you can type the amount. Use 
two-finger swipes up/down on 
the focused note/coin to add/
deduct the amount with specific 
denominations.

4.  Vibration and Audio Clues: 
The app provides vibration and 
audio feedback for actions like 
PIN entry, adding/deducting 
notes/coins, or successful 
transactions.

Rahul Gambhir
Union Access
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कदारिाथ धाम की रारिा एक अदभत अिभव ह, जो आध्याप्त्मकता, प्राकनतक 
सौदर और कनठि पररश्म का सगम ह। रह रारिा उत्राखड म प्थित चार धाम 
रारिा का एक महत्वपण नहस्ा ह और भगवाि नशव क 12 ज्योनतनलगो म स एक 
ह। कदारिाथ धाम उत्राखड क रुद्प्रराग नजल म कदार िामक पवत पर प्थित 
ह। कदारिाथ मनदर भगवाि नशव को समनपत ह । मान्यता ह नक महाभारत क 
रधि क बाद पाडव अपि पापो स मप्क्त पाि क नलए नशव नक खोज म नहमालार 
आए थ । भगवाि नशव उिस रुटि होकर कदार की भनम म जाकर नलति हो गए 
थ । उहिोि एक बल का रूप धारण कर नलरा लनकि पाडवो की भप्क्त स प्रसन्न 
होकर उहिोि इसी थिाि पर अपिा ज्योनतनलग रूप प्रकट नकरा। रही थिल 
कालातर म कदारिाथ मनदर क रूप म प्रनसधि हुआ ।

े द्भु ु ु ै ृति
ं ्य ं ै ं ें

ू र्ण ै े िं ं ें े
ै े ं े े ें े र्व
ै े ं र्पि ै ै े
ु े ं े ं े ु े े ें

े े े ू ें
े ें ै े ं ं े

ें िं
ं ें े ं े ें

कपाट खलि क खास मौक पर पहल नदि ही हजारो की सख्ा म लोग मनदर 
क दशि करि पहुचत ह। लाखो भक्तो की आथिा स जडा हुआ भोल बाबा का 
पनवरि थिाि, कदारिाथ, जहा भक्त हर साल बाबा की अपि हाथो स सवा करत 
ह। उत्राखड प्थित कदारिाथ मनदर म लाखो भक्त द ख और कनठिाइरा झलत 
हुए बाबा क घर पर दस्क दत ह। कदारिाथ रारिा क दौराि, आप नहमालर 
क बफ स ढक पहाडो, हरी-भरी घानटरो और झरिो का आिद ल सकत ह। 
कदारिाथ धाम समद् तल स 3,553 मीटर (11,657 फीट) की ऊचाई पर प्थित 
ह। 2013 की बाढ म कदारिाथ को भारी षिनत पहुची थी , लनकि चमत्ाररक 
रूप स मनदर की मख् सरचिा सरनषित रही। रह भी एक कारण ह नक आज इस 
नशव की मनहमा और सरषिण का जीवत प्रमाण मािा जाता ह ।

ु े े े े ं ं ें ं
े र्शन े हुं े ैं ं क्तों े ु े

े ँ े ं े े े
ैं ं े ं ें ं ु ः ँ े े

े े े ैं े े
े र्फ े े ़ों ं ं ं े े ैं
े ु े ं
ै ें े हुं े

े ं ु ं ु ै े
ं ं ै

कदारिाथ रारिा की हवा म आथिा ह, पत्रो म इनतहास ह और घानटरो म गजता 
ह “हर हर महादव” का िाद । रह अिभव प्राति करि का सौभाग्य मझ प्राति 
हुआ नजसको म आप सभी क साथ साझा कर रहा ह ।

े ें ै ं ें ै ं ें ूँ
ै े ु े ु े

ैं े ूँ

केदारनाथ यात्रा…..
हर हर महादवे !!!

सौरभ राठी
षि.का., बडौदाक्षे
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As India marches toward its 
centenary of independence in 2047, 
the dream of becoming a Viksit 
Bharat (Developed India) is no longer 
abstract — it is a national 
commitment. It is emerging as the 
collective mission of every citizen. 
But to transform this vision into 
reality, India must unlock its greatest 
asset: its people. And not just people 
in numbers, but people with skills as 
no nation becomes developed 
without developing its people first. 
Achieving a 100% skilled workforce 
is not merely a labour market goal — 
it is a social, economic and cultural 
revolution.
India’s demographic dividend — the 
world’s largest youth population — 
is both a blessing and a burden. If 
empowered with the right skills, this 
generation could drive innovation, 
build global enterprises and solve 
India’s deepest problems. But if left 
untrained or undertrained, they risk 
becoming a frustrated,
underemployed majority. The goal, 
therefore, is clear: Every Indian must 
have access to relevant, high-quality 
and future-ready skills.

 

The	 Challenges:	 What	 Holds	 Us	
Back
A 100% skilled population is not a 
utopian ideal, however, despite the 
government's ambitious policies,
several barriers continue to prevent 
the realization of a fully skilled
workforce.

 

 

1.	 The	Skill-Education	Mismatch:	
One of the most pressing issues 
is that our education system 
continues to focus on rote 
learning and theoretical
knowledge rather than practical 

 

skills. Though millions graduate 
each year, a large portion remain 
unemployed. Education and skill 
often run on separate tracks and 
when these tracks diverge too 
far, economic opportunity
shrinks. According to the India 
Skills Report, only about 45% of 
Indian graduates are employable, 
not due to a lack of degrees, but 
due to a lack of industry-aligned 
competencies.

 

2.	 Regional	 and	 Socio-Economic	
Disparities: Access to skilling 
opportunities is highly unequal. 
A student in metropolitan city 
may have access to coding
bootcamps, robotics labs, or
mentorship, while a student in 
remote area may not even have a 
stable internet connection. This 
regional imbalance is further
exacerbated by caste, gender and 
class barriers.

 
 

 

3. Perception of Vocational Skills: 
In Indian society, vocational
education is often viewed as
inferior to traditional academic 
degrees. Many parents still push 
their children toward
engineering, medicine, or
government jobs — even when 
the child’s interests or the job
market suggest otherwise. This 
mindset discourages skill-based 
learning and innovation.

 
 

 
 

 

4.	 Lack	of	Integration	and	Quality	
Control: India has multiple govt. 
promoted skilling schemes — 
PMKVY, Skill India Mission, ITIs, 
NSDC initiatives — but they often 
lack cohesion, standardized
curricula and effective
implementation. Additionally,

 
 
 

many training programs are 
short-term and fail to ensure 
long-term employability.

5.	 Rapid	 Technological	 Changes:	
The future of work is being 
redefined by AI, automation, 
green energy and the digital 
economy. India’s skilling 
programs need to be agile enough 
to match this pace. Training for 
jobs that will no longer exist in 
five years is a waste of both time 
and resources.

The Solutions: India’s Path to a 
Skilled Nation
Solving this complex challenge 
requires a layered approach — 
involving policy reform, societal 
transformation, public-private 
collaboration and tech-driven 
scalability.
1.		 Make	 Skills	 Aspirational: We 

must flip the narrative: skills are 
not fall-back options, they are 
superpowers. Campaigns that 
showcase successful electricians 
who use IoT, farmers who fly 
drones, or women entrepreneurs 
running e-commerce businesses 
from villages can change 
perceptions. We need a cultural 
shift where hands-on knowledge 
is celebrated.

2.		 Early	 Integration	 of	 Skills	 in	
School	 Education:	 Skills must 
be taught from the school level. 
NEP 2020 has taken a promising 
step by proposing vocational 
education from Class 6 onwards, 
including coding, carpentry and 
digital skills. But we need rapid, 
quality implementation across 
rural and urban schools alike.

100% Skilled Workforce:  
Challenges and Solutions
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	 A student should graduate Class 
12 with not just marks, but a 
portfolio of real-world
competencies — graphic design, 
coding, plumbing, robotics, AI 
modelling, whatever suits their 
interests and job markets.

 

3.	 Decentralized	 and	 Localized	
Skilling: India cannot adopt a 
one-size-fits-all model. The
skilling needs of a fishing village 
in Kerala are different from those 
of a mining district in Jharkhand. 
Each district must have a local 
skilling blueprint, aligned to its 
natural resources, economy and 
youth aspirations. District Skill 
Committees and local innovation 
hubs can play a central role in 
customizing and delivering
relevant training.

 

 

4.		 Digital	 Tools	 for	Mass	 Access:	
Technology is India's greatest 
equalizer. With smartphones and 
vernacular apps, even remote 
villages can access world-class 
content. AI tutors, AR/VR
simulations for hands-on
practice and gamified learning 
platforms can revolutionize how 
skills are taught and retained. 
The government must invest in 
digital infrastructure —
broadband in every panchayat, 
tablets in every school and free 
access to skilling platforms like 
SWAYAM, DIKSHA and Skill India 
Digital.

 
 

 

5.		 Public-Private	 Synergy:	
Industries must not just hire — 
they must train. We need large-
scale partnerships where
companies help co-create
curricula, offer apprenticeships 
and fund rural training centres. 
MSMEs and start-ups, too, should 
be roped in to train youth in 
scalable, digital-first roles.

 
 

	 This approach ensures that skills 
taught in classrooms are the 
same as skills needed in
workplaces.

 

6.	 The	 Missing	 Link: The Role of 
Public Sector Banks: Often left 
out of the skilling conversation, 
Public Sector Banks (PSBs) have 
an unmatched reach and
infrastructure to accelerate
India’s skilling mission. Their 
role should extend far beyond 
traditional banking.

 
 

 Financing Skill Aspirations
	 PSBs can provide low-interest, 

collateral-free loans for skill
development, much like they do 
for higher education. Youth in 
Tier 2 and 3 cities often drop out 
of skilling programs due to
affordability issues. PSBs can
create a “Skill Loan Yojana” under 
the Viksit Bharat banner, making 
skilling financially accessible to 
all.

 

 
 

 Supporting	 Skilling	 Start-ups	
and	Micro-Enterprises

	 Skilled youth often lack capital to 
apply their skills in business. A 
young woman trained in beauty 
services or solar panel
installation may not have
₹20,000	to	start	her	work.	PSBs,	
through Mudra Yojana and
Stand-Up India, can aggressively 
fund these micro-entrepreneurs 
— ensuring skills turn into
sustainable livelihoods.

 
 

 

 

 Bank-Enabled	Skilling	Centers
	 With over 1.5 lakh bank branches 

across India, PSBs have the
physical infrastructure to host 
Skill Helpdesks or even small
skilling kiosks — especially in 
underserved regions. These
centers can connect youth with 
courses, financial products and 
mentors.

 

 

 

 Financial	Literacy	as	a	Skill
	 PSBs can integrate financial 

literacy modules in skilling 
programs, training youth not just 
to earn, but to manage, invest 
and grow their income wisely. 
This creates a financially aware 
and empowered workforce — 
crucial for a self-reliant nation.

	 Corporate Social 
Responsibility	 (CSR)	 for	
Skilling

	 Under CSR, banks can fund 
cutting-edge skilling labs, 
provide scholarships and 
support EdTech innovation. 
Instead of only funding 
infrastructure, they can invest in 
human capital.

 Skilling for the Future, Not the 
Past

	 India must move beyond basic 
skills to future-ready capabilities 
— green jobs, cyber security, 
data science, AI ethics, electric 
vehicle repair, climate tech, 
biotech and blockchain. Skilling 
must not be seen as a one-time 
event but a continuous & lifelong 
process of upskilling and 
reskilling.

The Real Meaning of Viksit Bharat
Viksit Bharat is not just about GDP 
numbers or infrastructure. It is about 
giving every Indian — from a young 
girl in a tribal school to a street 
vendor— the power to build their 
own future. A 100% skilled workforce 
means:
•	 Women	who	 can	 code,	 lead	 and	

innovate.
•	 Farmers	using	AI	and	sensors	to	

double their yield.
•	 Youth	 from	 small	 towns	

launching global start-ups.
•	 Blue-collar	 workers	 trained	 in	

high-tech industries.
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We need to have this vison of reaching 
a scenario where a young man in a 
remote village learning AI-driven
agriculture on a PSB-sponsored
mobile app, a woman in North-east 
receives	a	₹50,000	 loan	 to	open	her	
solar repair centre, a student from 
unprivileged community in Central 
India gets a fully funded skilling
scholarship, directly disbursed
through her Jan Dhan account- This 
should be the blueprint for Viksit
Bharat.

 
 

 
 

 

A truly developed India will be one 
where a degree is not the only path to 
dignity. Where skills — digital or 
manual, technical or artistic — are 
valued equally. Where no Indian feels 

unemployable, underqualified, or left 
behind.
Conclusion:
Achieving a 100% skilled workforce 
is not a distant dream. It is a challenge 
worth embracing. With the right 
blend of vision, execution, inclusivity 
and innovation, India can build a 
workforce that is globally competitive 
and locally rooted. That need not just 
government action, but a nationwide 
coalition — of educators, employers, 
civil society and yes, even banks.
Viksit Bharat begins not in policy 
papers, but in classrooms, community 
centers, mobile screens and minds 
that dare to learn.
A 100% skilled India is the heartbeat 

of a developed India. But to realize 
this vision, every citizen — across 
caste, gender, geography and income, 
needs a collaborative, ground-up 
model that doesn’t just train but 
transforms. In a future-ready India, 
skills will not just give a job — they 
will provide freedom. And that, truly, 
is the essence of development.
Let every Indian not just be counted, 
but skilled, empowered and ready to 
build the India of tomorrow.

V. Mohana Sruthi
R.O., Bengaluru (S)

Bookworms are often called Bibliophile 
Reading habit fuels them to run extra 

mile

They can read Night and Day 
Be it December or in May

Sometimes they sleep with books in the 
night 

They don't care if it's sunny or dim-light

They read throughout, be it winter or 
summer 

That makes them master of grammar

Book is their best friend 
For knowledge, there is no end

Today they all read 
So that tomorrow they can lead

Every book opens a new story 
And empowers them to face any worry

For them, Sky is the limit 
Cause they are untimid

They have a heart of gold 
Always ready to give back ten-fold

They create their own powerful base 
Which make them fearless

Their actions are strong & bold 
They are not easy to mould

Their Vision is clear 
Doesn’t know meaning of fear

They learn to fight for right 
And spread wings to flight

They are out of the box 
Doesn’t care if anybody mocks

Their imaginations can paint thousand 
rainbows 

One day this power will let them outgrow

They can cry for Bambi, laugh for Birbal

Happiness Unlimited without any haul

Bookworms are warm & pure

Have got a happy Soul, it is for sure

They can think at the speed of light 
Which gives them power to write

For them nothing is impossible 
Because they are truly unstoppable

They are just like Books 
Should not be judged by looks

Maa Saraswati's Blessing is with them 

That is enough to earn Name & Fame

Be it Baby Boomers or Generation Alpha 
In the end, Bookworms will always 

laugh Ha Ha Ha!!

Trivia:
Since the year 1996, every year, ‘National 
Reading Day’ in India is celebrated on 
June 19th to remember & recognize the 
contribution of Late Shri Puthuvayil 
Narayana Panicker (Nicknamed as the 
“Father of Reading”), who is the man 
behind the Library and Literacy 
movement in Kerala. This day encourages 
people of India to develop the habit of 
reading and remind us how books and 
education help both individuals and 
society to grow.

Bookworms

Mriganka Chowdhury
DMD, C.O., Mumbai
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“I measure the degree development 
of a community with the degree of 
progress women have achieved” – Dr. 
B R Ambedkar.

In recent decades, the global business 
landscape has undergone a dramatic 
transformation with the rise of 
women entrepreneurs who are
challenging traditional norms and 
redefining leadership. Women
entrepreneurship, once marginalized 
and underrepresented, has emerged 
as a crucial component of economic 
development, innovation and social 
empowerment. Across the world—
and particularly in emerging
economies like India—women are 
launching start-ups, running
successful ventures and driving
change in diverse sectors such as 
technology, education, healthcare, 
fashion, agriculture and finance.

 

 

 

 
 

In India, where gender roles have 
historically influenced professional 
opportunities, the rise of female 
entrepreneurs signifies a positive 
cultural and economic shift.
Government initiatives like Start-up 
India, Stand-Up India and the Women 
Entrepreneurship Platform (WEP) 
have played a pivotal role in creating 
a more inclusive ecosystem.
Furthermore, the digital revolution & 
access to social media and
e-commerce platforms have enabled 
women—even in rural areas—to 
start and scale businesses with 
relatively low investment.

 

 

 

However, the journey of women
entrepreneurs is not without hurdles. 

 

Structural barriers such as limited 
access to capital, societal
expectations, lack of mentorship and 
gender bias continue to pose
challenges. Despite these obstacles, a 
growing number of women are 
leading successful startups, creating 
jobs and contributing to nation 
building.

 

 

Let us explore the depth and breadth 
of women’s participation in
startups—from historical context to 
modern-day case studies, from policy 
frameworks to sociocultural
dynamics. It aims to provide a 
comprehensive understanding of the 
factors driving women’s
entrepreneurship, the barriers they 
face and the strategies that can foster 
a more gender-inclusive startup 
ecosystem.

 

 

 

Indian women have come a long way 
and are becoming increasingly visible 
and successful in all spheres and have 
shifted from kitchen to higher level of 
professional activities. Today’s
women are taking more and more 
professional and technical degrees to 
cope with market need and are
flourishing as bankers, designers,
exporters, garment manufacturers
and still exploring new avenues of 
economic participation. It is perhaps 
for these reasons that government 
bodies, NGOs, social scientists,
researchers and international
agencies have started showing
interest in the issues related to
entrepreneurship among women in 
India.

 

 
 
 

 
 
 
 

First Prime Minister of India, Mr. 
Jawarhal Nehru said, “When a woman 
moves forward, the family moves, the 
village moves and the nation moves.”

The surge of women entrepreneurship 
is a global phenomenon, driven by 
increasing access to education, 
finance and technology. Women are 
now leading startups, small 
businesses and multinational 
corporations, demonstrating their 
versatility and resilience. They are 
leveraging their skills and knowledge 
to create innovative solutions, 
fostering inclusive growth. The 
increasing presence of women as 
entrepreneurs in India has led to a 
significant growth in the social, 
cultural, economic and business 
sector. The once perceived 
“homemaker” has gradually evolved 
into the formidable “backbone of the 
economy”. From education to social 
awareness, today’s women are 
profoundly interested in self-
improvement and growth. From 
small business to start ups, women 
are driving innovation and growth in 
their respective industries. They are 
helping in the generation of 
employment opportunities and 
inspiring the next generation women 
of society.

In the words of our ex-president APJ 
Abdul Kalam, "empowering women 
is a prerequisite for creating a good 
nation, when women are empowered, 
society with stability is assured. 
Empowerment of women is essential 
as their thoughts and their value 

Women Entrepreneurship and  
Start up Participation
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systems lead to the development of a 
good family, good society and 
ultimately a good nation."
As per recent figures, women
comprise 14 % of the total
entrepreneurs in India, which works 
out to 8 million. Also, 10% of all 
formal enterprises are owned by 
women. Every person's existence 
must include education, but when 
women are educated nations are 
strengthened and prosper. Women 
can prove their worth in any field by 
demonstrating their expertise, talent 
and innovative mindset. In India, 
20.37% of women are MSME owners 
which accounts for 23.3% of the 
labour force. They are considered to 
be the backbone of the economy. 
According to McKinsey Global, India 
can potentially add US$ 700 billion to 
global GDP by increasing women’s 
participation in the labour force. The 
percentage of women working in the 
manufacturing and agriculture sector 
is higher than that of men. These 
sectors are usually credited with 
helping families come out of poverty 
and contributing to higher household 
income.

 
 

According to the Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), 
India saw a significant increase in 
women’s entrepreneurship. This
surge in women entrepreneurship 
contributes to job creation, which is 
crucial for India’s burgeoning
population.

 

 

 

India’s Initiatives:
With a view to support sustainable 
development in the country, various 
schemes, initiatives, partnerships
and communities have been
developed. Government of India has 
taken various steps towards women’s 

 
 

economic empowerment by way of 
initiatives/ Government Sponsored 
Schemes like Stree Shakti package, 
Udyogini scheme, Mahila Udyam
Nidhi Scheme, Stand Up India
Scheme, SHG (Self Help Group),
Mahila-e-Haat, Mahila Bank, Mahila 
Coir Yojana, Women Entrepreneurship 
platform (WEP), Annapurna Scheme, 
Mahila Udyog Nidhi, PMMY, PMEGP, 
stand up India, Mahila Samman
Saving Certificate etc.

 
 
 

 

Rural women are being encouraged 
to start cottage industries. Rural 
based micro enterprises have been 
encouraged by the government with 
various schemes such as Integrated 
Rural Development Program (IRDP), 
Training of Rural Youth for Self-
Employment (TRYSEM) and
development of women and children 
in rural areas (DWCRA).

 

Following organizations are 
actively working in the area of 
women entrepreneurship:

 

 National Alliance of Young
Entrepreneurs (NAYE)

 India Council of Women
Entrepreneurs, New Delhi

 Self Employed Women's
Association (SEWA)

 Association of Women
Entrepreneurs of Karnataka
(AWEK)

 World Association of Women 
Entrepreneurs (WAWE)

 Associated Country Women of 
the World (ACWW)

 Entrepreneurship Development 
Institute of India

 Association of Women
Entrepreneurs of Karnataka
(AWAKE)

 

 

 

 
 

 
 

 Federation of Indian Women 
Entrepreneurs (FIWE)

 Trade Related Entrepreneurship 
Assistance and Development 
(TREAD)

 National Institute of Small 
Business Extension Training 
(NSIBET)

 Women's University of Mumbai
Women run businesses exist across a 
wide range of industries and sectors 
such as technology, fashion, 
education, healthcare and more. 
Some of the popular business choices 
for women are given below for 
further lead generation, target & 
customer onboarding by field 
functionaries: -
 Food & Beverage: (restaurants, 

food trucks, food products & 
catering services)

  Fashion & Beauty: (clothing, 
accessory design, makeup & 
skincare products, boutiques, 
etc.)

  E-commerce/ social media 
businesses: (online retail stores 
businesses on social media viz. 
Instagram/Facebook/amazon/
flipkart for jewellery, Clothing, 
shoes, home furnishings etc)

  Health & Wellness (yoga, 
meditation, fitness studios, gyms, 
health coaching, nutrition 
consulting)

  Education & training: (online 
courses, coaching & consulting, 
training programs, home-
schooling curriculum design, 
etc.)

  Social Enterprises: (social justice, 
fair trades etc)

Entrepreneurs play an important 
role in the development & growth of 
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economy by not only generating 
income for self but also generating 
employment for others as their 
business grows.

As India moves towards a more 
inclusive and diverse economic
landscape, the role of women
entrepreneurs will continue to be 
pivotal in shaping the nation’s future. 
Women entrepreneurship must be 
moulded properly with
entrepreneurial traits and skills to 
meet the changes in trends,
challenges global markets and also 
be competent enough to sustain and 
strive for excellence in the
entrepreneurial arena. For India to 
become a $5 trillion economy,
entrepreneurship by women must 
play a bigger role in its economic 
development. India’s gender balance 

 
 

 

 

 

 

is among lowest in the world and 
improving it is important not just for 
gender equality, but the entire 
economy.

The story of women entrepreneurship 
is one of resilience, innovation and 
transformation. Across sectors and 
geographies, women are not only 
participating in the startup revolution 
but are also shaping its trajectory. 
Their ventures are creating
employment, solving pressing social 
challenges and inspiring the next 
generation of changemakers.

 

Yet, the path is far from equal. While 
initiatives and platforms have
emerged to support women
entrepreneurs, much remains to be 
done in terms of financial inclusion, 
capacity building, mentorship and 
removing institutional and cultural 

 
 

barriers. A truly inclusive startup 
ecosystem demands targeted 
policies, gender-sensitive funding 
mechanisms and a broader societal 
shift in attitudes toward women in 
business leadership roles.
As we move further into the digital 
age and a knowledge-driven economy, 
empowering women through 
entrepreneurship is no longer just a 
matter of equity—it is a strategic 
imperative for sustainable
development. By investing in women 
entrepreneurs, we invest in a more 
balanced, innovative and prosperous 
future.

 

Ravindra Singh 
Z.O., Jaipur 

बक क्ाटर "सजिा अपाटमट" का वो िज़ारा, 
जहा हर कोिा लगता ह नकसी सपि स प्ारा। 

ैं वार्ट ं र्ट ें
ँ ै े े

मगलरु की हवा म ह अपिापि घला, 
हर चहर पर मस्ाि, हर नदल ह खला।

ं ू ें ै ु
े े ु ै ु

बच्चो की नकलकारररा गजती हर कोि म, 
उिक खल-कद स रौिक हर षिण म। 

च्चों ं ूं े ें
े े ू े ें

कभी पकडम-पकडाई, कभी नरिकट का शोर, 
उिकी हसी म छपा ह जीवि का जोर।

े
ं ें ु ै

"सजिा अपाटमट" का वो खबसरत बसरा, 
जहा हर मनज़ल को ह प्ार ि घरा। 

ं र्ट ें ू ू े
ँ ं ै े े

रात म बडनमटि की वो मस् चमक, 
हर पसीि की बद म नदखती ह धमक।

ें ै ं
े ूं ें ै

शाम की बठक की ह एक अलग ही कहािी, 
मनहलाओ की गपशप, चार और चटपटी कहािी। 

ै ै
ं

कभी रसोई की बात, तो कभी ररश्तो का नजरि, 
हर पल म छपा ह जीवि का एक नचरि।

िश्तों
ें ु ै

बक कवाटर “सजिा अपाटमट”ैं ्वार्ट ं र्ट ें
त्ोहारो म रग भरत ह सब नमलकर, 
नदवाली क दीरो स जगमगाता हर कोिा घर। 

ं ें ं े ै
े ं े

होली की नपचकारी, िवरानरि की नमठाई, 
हर पल म बसती ह खनशरो की परछाई।ें ै ु ं

"सजिा" का आगि, हर पडो की छाव, 
सबह की चार, और शाम का ठहराव। 

ं ं े े ़ों ं
ु

य


ं ै ज़िं
ु

आज भी रही, इसी लिट का ह म वासी, 
मगलरू का प्ार ह जस कोई सगनधत काशी। 

ं फ्लै ूं ैं
ं ू ै ै े ु ं

य


वार्ट ै े
ँ ै ु ं

स्वप्


ु
ं ं ू
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India, the world's most populous 
democracy, has made significant 
strides in poverty reduction over the 
past few decades. However,
eradicating poverty completely
remains an ambitious and pressing 
goal. With the launch of the Viksit 
Bharat (Developed India) Vision 
2047, the Government of India has 
renewed its commitment to create a 
poverty-free, inclusive and equitable 
society. One of the core pillars of this 
vision is "Mission Zero Poverty" 
which aims not merely to alleviate 
poverty but to eliminate it entirely. 
Viksit Bharat @ 2047 is a long-term 
national development plan coinciding 
with 100 years of India’s
independence. The objective is to 
transform India into a fully developed 
nation by the year 2047. The vision 
encompasses several goals, including:

 
 

 

•	 A	$30	trillion	economy
•	 World-class	infrastructure
•	 Sustainable	 urban	 and	 rural	

development
•	 Technological	leadership
•	 Social	justice	and	equality
•	 Zero	poverty	and	zero	hunger
Among these, ending poverty is 
foundational, as it directly affects 
health, education, employment,
gender equality and national
productivity.

 
 

Current Status of Poverty in India: 
According to the NITI Aayog’s 
Multidimensional Poverty Index
(MPI), India saw a significant decline 
in multidimensional poverty between 
2015-16 and 2019-21 — from 24.8% 
to 14.9%. Whereas, The World Bank 
(2022) estimated that less than 10% 
of Indians now live below the 

 

international poverty line of $2.15/
day (PPP). However, about 135 
million people still live in
multidimensional poverty, with the 
largest concentrations in rural areas, 
tribal regions and among women and 
children. The COVID-19 pandemic 
further exacerbated poverty due to 
job losses, healthcare burdens and 
economic disruptions. However, a 
rapid recovery followed due to strong 
policy responses and welfare
schemes.

 

 

Challenges to Achieving Zero
Poverty: Achieving zero poverty in 
India is an ambitious but essential 
goal, especially under the Viksit 
Bharat 2047 vision. While India has 
made substantial progress in
reducing poverty, numerous complex 
challenges continue to hinder the 
complete eradication of poverty. Here 
are the key challenges to achieving 
zero poverty in India:

 

 

•	 The	top	10%	of	India’s	population	
holds a disproportionately large 
share of national wealth. While 
average income levels have risen, 
the benefits of growth are not 
equitably shared. Inequality in 
access to education, health and 
job opportunities prevents
upward mobility for the poor.

•	 High	Informal	Employment,	over	
80% of India’s workforce is in 
the informal sector with low 
wages, no job security and lack of 
access to social protection
(pensions, insurance, maternity 
benefits). Informality keeps large 
sections of the population in 
vulnerable poverty, even if they 
are employed.

 

 

•	 Healthcare	 costs	 are	 a	 leading	
cause of debt and poverty in 
Indian households. Public 
healthcare facilities are often 
underfunded or inaccessible. 
Diseases, malnutrition and lack 
of sanitation trap poor families 
in a poverty-health-poverty 
cycle.

•	 Rapid	urbanization	has	led	to	the	
growth of slums and informal 
settlements like Poor housing, 
Unsafe working conditions and 
limited access to water, sanitation 
and healthcare. Migrant workers 
and daily wage laborers in cities 
face volatile incomes and high 
living costs.

•	 Gender	 inequality	 is	 one	 of	 the	
major challenges that India is 
facing from ages. Women face 
issues like lower wages, job 
insecurity and limited access to 
assets or credit. Women-headed 
households are particularly 
vulnerable. Lack of childcare, 
unpaid domestic work and social 
norms restrict their economic 
participation.

•	 Poor	 communities	 are	 most	
affected by floods, droughts, 
heatwaves and crop failures. 
Climate shocks can push millions 
back into poverty by destroying 
livelihoods and homes. 
Environmental sustainability is 
key to long-term poverty 
eradication.

•	 India’s	 demographic	 dividend	
requires the creation of millions 
of jobs annually. Slow growth in 
manufacturing limits 
employment opportunities. 

India's Mission Zero Poverty
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Youth unemployment remains 
high, even among graduates.

Key Strategies of Mission Zero 
Poverty: Achieving zero poverty in 
India- under the Viksit Bharat 2047 
vision requires a comprehensive, 
multi-pronged strategy that
addresses the structural roots of 
poverty, improves economic
opportunities and ensures equitable 
access to basic services. Some key 
strategies we must pursue to 
eliminate poverty:

 

 

•	 Make	in	India	and	Start-Up	India	
aim to boost entrepreneurship, 
manufacturing and employment. 
PM Gati Shakti and National 
Infrastructure Pipeline focus on 
creating millions of jobs through 
infrastructure development.
Promotion of MSMEs (Micro, 
Small and Medium Enterprises) 
provides income-generation
opportunities in rural and urban 
India.

•	 India	 has	 rolled	 out	 robust	
welfare programs viz., PM Jan 
Dhan Yojana (financial inclusion), 
PM Garib Kalyan Anna Yojana 
(food security), PM Awas Yojana 
(housing for all), Ayushman 
Bharat (health insurance),
MGNREGA (rural employment 
guarantee)

 

 

 

These programs directly impact 
poverty by providing access to 
essential services and reducing 
expenditure burdens.
•	 Inclusive	 growth	 ensures	 that	

the benefits of development
reach the marginalized —
women, SC/ST communities,
differently-abled individuals and 
remote populations. Digital India 
enables remote regions to access 
services, education and

 
 
 

 

e-commerce. Gender Budgeting 
allocates resources specifically 
for women’s welfare.

•	 Nation	 Education	 Policy	 (NEP)	
2020 brought restructuring in 
education to improve quality and 
access from primary to higher 
levels. Scholarships, mid-day
meals and digital classrooms 
promote school enrolment,
especially in underserved areas. 
Kaushal Vikas Yojana focuses on 
vocational and skill-based
education.

•	 Ayushman	Bharat	covers	over	50	
crore Indians with free health 
insurance. Whereas, Poshan
Abhiyan tackles malnutrition in 
children, pregnant women and 
lactating mothers. Investments 
in health infrastructure and
digitization of health records 
under ABHA (Ayushman Bharat 
Health Account) ensure better 
healthcare delivery.

•	 PM-KISAN	 provides	 direct	
income support to farmers. FPOs 
(Farmer Producer Organizations) 
help farmers access markets and 
fair prices. Irrigation,
electrification and soil health 
card schemes improve
agricultural productivity. Digital 
agriculture aims to modernize 
farming using AI, sensors and 
real-time data.

•	 Female	 workforce	 participation	
has increased through skilling, 
entrepreneurship workplace
safety, promoting women-led
SHGs (Self-Help Groups) under 
DAY-NRLM and promoting land 
& asset ownership.

•	 Prioritized	 development	 in	
Aspirational Districts, tribal
regions and conflict-affected

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

zones irrespective of regional 
and social equality. Focus more 
on marginalized groups like SCs, 
STs, OBCs, minorities & disabled. 
Ensure affirmative action and 
representation in governance 
and policy-making.

Vision	for	2047: Govt. has envisioned 
poverty-free, empowered India, by 
2047, under Viksit Bharat, The vision 
is to create:
•	 A	nation	where	every	citizen	has	

a dignified standard of living
•	 No	 child	 is	 malnourished	 or	

uneducated
•	 Every	 family	 has	 access	 to	

healthcare, housing and 
sustainable livelihoods

•	 Women,	 youth	 and	 vulnerable	
groups are empowered and 
productive contributors to the 
economy

Mission Zero Poverty under Viksit 
Bharat is not just a developmental 
target—it is a moral imperative. A 
nation cannot truly claim to be 
developed while millions still suffer 
from deprivation. India’s success in 
this mission will depend on how 
inclusively it grows, how justly it 
governs and how deeply it values 
human dignity. The path is 
challenging, but with collaborative 
effort, innovative policy and people-
first governance and above all, 
compassion for the last person in 
line, a poverty-free India is possible 
by 2047—a vision where every 
Indian not only survives but thrives.

K. Vasudeva Reddy
Bhadrachalam Branch, 

R.O., Khammam
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क्षेत्रीये ्या ग्रे ु े

क्षेत्रीये ्या ुक्षेत्रीये ्या

क्षेत्रीये ्या ुंक्षेत्रीये ्या

क्षेत्रीये ्या ु े

क्षेत्रीये ्या

अचल कारालर, बगलरुं ्या ें ूक्षेत्रीये ्या ु े े ्रो

क्षेत्रीये ्या ं ्रीक्षेत्रीये ्या ै ु

क्षेत्रीये ्या ुं ू

बक म आयोजित जिजभन्न आउटरीच कायक्मैं ें ्य
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क्षेत्रीये ्या ें ूक्षेत्रीये ्या े

क्षेत्रीये ्या ु क्षेत्रीये ्या ं क्षेत्रीये ्या ृश्‍शू

क्षेत्रीये ्या ै ं ुक्षेत्रीये ्या े ूक्षेत्रीये ्या ु

क्षेत्रीये ्या ुं ं े

क्षेत्रीये ्या ं ु

क्षेत्रीये ्या र्णा ु

क्षेत्रीये ्या

क्षेत्रीये ्या

क्षेत्रीये ्याक्षेत्रीये ्या ग्रे ु े ुक्षेत्रीये ्या
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Imagine a world where banking is 
instant, effortless and tailored to you. 
This is rapidly unfolding reality 
powered by Digital Public
Infrastructure (DPI) which is shared 
digital systems like identity, payments 
and data exchange, built securely and 
interoperably for public benefit. DPI 
represents a paradigm shift, moving 
beyond mere digitization to a 
fundamental rethinking of service 
delivery. It provides the foundational 
"rails" for innovative public and 
private services, underpinned by 
robust governance, legal frameworks 
and a steadfast commitment to core 
principles like inclusion, openness, 
modularity, user-centricity and
privacy by design. 

 

 

The Building Blocks of Trust and 
Transformation

DPI's transformative power in
banking stems from the synergistic 
interplay of several core components:

 

1.	 Digital	 Identity	 (Digital	 ID)-	
The Cornerstone of Trust: 
Digital ID systems are the
bedrock, providing reliable
authentication. India's Aadhaar, 
a 12-digit unique biometric ID, is 
a prime example, instrumental in 
bringing millions into formal 
banking by simplifying e-Know 
Your Customer (e-KYC)
processes. This dramatically
reduced verification costs from 
approximately	 ₹1000/-	 for	
physical	KYC	 to	 a	mere	₹6/-	 for	
e-KYC. Robust Digital ID systems 
require interoperability

 
 

 
 

 

standards, reliable verification 
technologies (like biometrics) 
and comprehensive data
governance to safeguard
personal information, enabling 
trust at scale.

 
 

2.	 Digital	 Payment	 Systems-	 The	
Economy's	 Virtual	 Operating	
System: These act as the "virtual 
operating system" for a nation's 
economy, facilitating instant,
low-cost, 24/7 fund transfers.

 
 

Systems like India's Unified 
Payments Interface (UPI)
exemplify this. Built on open, 
interoperable architectures, they 
support diverse form factors and 
credentials. A daily wage earner 
receiving pay instantly via UPI 
illustrates improved cash flow 
and reduced reliance on informal 
lenders.

 

3.	 Data	Exchange	Layers-	Fuelling	
Open	Finance	and	Innovation:	
These layers enable secure, 

consented sharing of data across 
institutions, forming the bedrock 
of Open Finance initiatives like 
India's Data Empowerment and 
Protection Architecture (DEPA) 
and the Account Aggregator (AA) 
framework. With user consent, 
Financial Information Users 
(FIUs) like lenders can receive 
data from Financial Information 
Providers (FIPs) like banks. 
These systems rely on open 
standards and APIs, promoting 
interoperability, consent-based 
sharing, robust security and user 
empowerment by breaking down 
data silos.

4.	 Consent	 Management	
Frameworks-	Empowering	the	
User: The ethical and legal 
linchpin of data sharing, these 
frameworks allow individuals to 
grant, manage and revoke 
consent for their data use. 
Transparency is paramount. 
Users must be fully informed 
about data usage. Robust consent 
builds trust and ensures 
individuals retain control. 

These components create a virtuous 
cycle: Secure ID enables payments; 
payment data, with consent, feeds 
data exchange for innovative 
products, fostering inclusion and 
efficiency. Seamless integration is 
paramount for realizing DPI's full 
potential.

A	 World	 Remade-	 The	 Ripple	
Effects	of	DPI

DPI's implementation yields 
multifaceted benefits:

Digital Rails to a Brighter Financial Future
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•	 Skyrocketing	 Financial	
Inclusion: DPI dramatically
expands financial access by 
cutting costs, simplifying
processes like e-KYC and
extending digital reach. India's 
Jan Dhan-Aadhaar-Mobile (JAM) 
trinity propelled financial
inclusion from 25% in 2008 to 
over 80% of adults in six years. 
Pradhan Mantri Jan Dhan Yojana 
(PMJDY) accounts reached 549.1 
million by February 2025, with 
women owning 305.6 million. 
This initial access often catalyzes 
broader economic participation.

•	 Massive	 Operational	
Efficiencies	&	Cost	Reductions: 
DPI streamlines processes,
significantly cutting costs. For 
Indian banks, customer
onboarding costs plummeted 
considerably. Cloud computing 
can further cut bank IT costs by 
30-50%. India's Aadhaar-linked 
Direct Benefit Transfers (DBT) 
saved	 an	 estimated	 ₹	 3.48	 lakh	
crore. This frees capital for 
reinvestment.

•	 A	 Surge	 in	 Innovation: DPI's 
open, interoperable "building 
blocks" lower entry barriers for 
fintech’s, promoting competition. 
This fosters novel solutions like 
micro-insurance or MSME cash-
flow based lending, moving 
beyond traditional asset-based 
assessment. The Reserve Bank of 
India's regulatory sandboxes
nurture this by allowing
controlled testing. 

•	 Revolutionized	 Customer	
Experience: DPI, often with AI, 

 

 
 

 

 

 

 
 

ushers in hyper-personalized,
convenient banking. Customers 
get tailored recommendations,
24/7 AI support, seamless
omnichannel integration and
faster services like instant loan 
approvals. Financial institutions 
should prioritize CX as a key
differentiator.

 

 
 
 

 

•	 Broader	 Economic	
Development: DPI stimulates
economic growth, transparency 
and resilience. It improves
financial intermediation, enables 
entrepreneurship and reduces
corruption in G2P payments.
Digitalization also improves tax 
collection.

 

 

 
 

Let us see how nations have
implemented DPI.

 

Global	Pioneers	and	Local	Realities

Key global DPI examples offer 
lessons: India Stack (Aadhaar, UPI, 
Account Aggregators) is a
comprehensive model with
phenomenal success in inclusion and 
digital payments (UPI: >15 billion 
monthly transactions by late 2024). 
Challenges include UPI market
concentration and boosting AA
awareness. Brazil's Pix, a Central
Bank-operated instant payment
system, saw rapid adoption (76% of 
population by 2023, $1.3 trillion
processed), spurring competition,
but has faced disinformation and
fraud.

 
 

 
 
 
 

 
 
 

Estonia's X-Road (since 2001) is its 
e-government backbone, saving
working time and fostering trust.
Kenya's M-Pesa revolutionized
mobile money (over 40 million users 
by 2024) but faces fee/dominance

 
 
 

 

criticisms. Togo's Novissi showed 
agile digital emergency cash transfers 
using USSD/AI. PAPSS aims for real-
time, local currency cross-border 
payments in Africa. Open Source 
Solutions like MOSIP (130M+ IDs 
across 26+ countries) and Mojaloop 
are democratizing DPI development.

The Indian Context: Despite India 
Stack's national success, achieving 
universal benefits requires 
addressing diverse regional realities 
like the digital divide (connectivity, 
devices), varying digital/financial 
literacy (requiring multilingual 
approaches) and specific local 
economic needs. Ensuring 
agricultural communities can 
leverage DPI for credit requires 
different strategies than for urban 
workers. State-level initiatives and 
community engagement are crucial 
for last-mile effectiveness.

These experiences highlight that 
technology alone isn't enough; 
overcoming challenges is vital.

Navigating the Digital Frontier: 
Key hurdles for DPI adoption:

•	 Cybersecurity	 Threats:	
Expanded digital footprints 
increase risks from sophisticated 
malware, Ransomware, AI-
driven fraud and exposed APIs. 
Mitigation needs robust national 
strategies, adaptive regulation 
and strong authentication. 
Continuous investment in cyber 
defenses is crucial.

•	 Data	 Privacy	 &	 Ethics:	
Responsible handling of sensitive 
financial data is paramount. 
Risks of privacy violations, 
surveillance and algorithmic bias 
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must be mitigated by strong data 
governance, privacy-by-design
principles, clear data rights and 
independent audits.

 

•	 Digital	 Divide: Globally, 2.6 
billion people remain offline. In 
India, disparities in access to 
affordable internet, devices and 
digital literacy persist, hindering 
equitable DPI access. Targeted 
interventions focusing on skills 
and inclusive design (e.g., USSD 
support, vernacular interfaces) 
are vital.

•	 Interoperability	 Hurdles:	
Seamless communication
between diverse systems is 
complex. High costs, lack of 
incentives, technical issues with 
legacy systems and regulatory 
fragmentation can lead to siloed 
ecosystems. Solutions involve 
harmonizing policies and
promoting open standards.
Collaboration between
regulators and industry is
essential.

 

 
 
 
 

Steering the Ship: Governance and 
Regulatory Frameworks

Robust and adaptive regulatory 
frameworks are non-negotiable. 
International bodies (G20, World 
Bank, OECD, UN) emphasize
principles like inclusivity, security, 
privacy, interoperability and public 
benefit. Regulators must balance 
innovation with risk management 
and consumer protection.
Approaches like principles-based 
regulation, regulatory sandboxes, 
risk-based oversight and techno-legal 
solutions are vital. Consumer 
protection laws and specific data/

 

 

cybersecurity regulations are
essential. Effective Public-Private 
Partnerships (PPPs) are
indispensable but need governance 
aligned with public good, ensuring 
accountability. 

 

 

The	Next	Wave:	DPI	and	Emerging	
Technologies

•	 Artificial	 Intelligence	 (AI)	 &	
Machine	Learning	(ML): AI will 
hyper-personalize banking,
optimize systems, enhance fraud 
detection (potentially reducing 
false positives by 50%) and 
improve accessibility. Managing 
computational costs and
ensuring data privacy for AI 
training is key. 

•	 Internet	 of	 Things	 (IoT): IoT 
devices will generate real-time 
data for smart branches,
predictive maintenance and new 
service models like usage-based 
insurance. Data volume
management and end-to-end 
security are critical.

•	 Blockchain	 Technology	 &	
Decentralized	 Finance	 (DeFi):	
Blockchain offers potential for 
more secure and transparent ID, 
payments and data exchange. 
DeFi applications, using smart 
contracts, could integrate with 
DPI for identity verification and 
settlement, leading to tokenized 
assets on "unified ledgers" (BIS 
"Finternet" concept).

 

 

 

 

Conclusion:	The	Enduring	Promise	
of Inclusive Digital Finance

Digital Public Infrastructure is 
fundamentally rewiring the financial 
world, offering unprecedented
opportunities for a more inclusive, 

 

efficient, innovative and resilient 
banking sector. From India's UPI-
driven marketplaces to Africa's 
mobile money, DPI is demonstrating 
its transformative power.

The journey requires continuous 
learning, adaptation and 
collaboration among governments, 
private sector and civil society to 
navigate challenges like security, 
privacy and digital divide. As 
emerging technologies amplify DPI's 
potential, the banking sector must 
embrace these digital rails 
responsibly, contributing to a 
financial future that serves for the 
public good. The digital pulse is 
strong and its continued success 
globally hinges on a collective 
commitment—from policymakers 
fostering enabling environments, to 
innovators building responsible 
solutions, to citizens engaging with 
digital literacy so as to ensure these 
digital rails pave a path to a truly 
inclusive and prosperous future for 
every citizen.

Ashish Jha 
Z.L.C., Bhubaneshwar
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As India approaches the centenary of 
its independence in 2047, it stands at 
a pivotal juncture—a moment rich 
with both promise and peril. Having 
emerged as one of the world’s fastest-
growing economies, India’s ambitions 
must now be matched by
transformative progress in its social 
sectors. Health, education and
equality are not only fundamental 
rights but also foundational pillars of 
a sustainable and just society. Let us 
examine the trajectory of these three 
sectors, their current challenges and 
the envisioned milestones India must 
reach by 2047 to fulfil its
constitutional commitment to justice, 
liberty, equality and fraternity.

 

 

 

Health	in	India@2047
The	Current	Landscape
India has made remarkable strides in 
healthcare since independence, with 
rising life expectancy, declining infant 
mortality and a growing network of 
healthcare infrastructure. However, 
the sector continues to grapple with 
persistent challenges:
India's public health spending 
remains around 2.1% of GDP (as of 
2023), well below the global average; 
Urban-rural and rich-poor disparities 
remain stark. Rural areas suffer from 
a shortage of hospitals, doctors and 
specialists; India faces the dual 
challenge of infectious diseases (e.g., 
tuberculosis, dengue) and non-
communicable diseases (e.g.,
diabetes, hypertension) and lack of 
sufficient primary health centers 
(PHCs) and inadequate medical 
personnel hinders universal
healthcare.

 

 

Vision	for	2047

By 2047, India must transition from a 
reactive, curative model to a 
proactive, preventive and wellness-
oriented system. Key goals include:

Universal	 Health	 Coverage	 (UHC):	
Every citizen must have access to 
affordable, quality healthcare
without financial hardship. All 
children and youth should have 
access to 12 years of free, quality 
school education and affordable 
higher education.

 

Digital Health Transformation: 
Building on initiatives like Ayushman 
Bharat Digital Mission, telemedicine, 
AI-assisted diagnostics and electronic 
health records should be universal.

Strengthening PHCs: A robust three-
tier system—comprising PHCs,
district hospitals and specialty 
institutions—must form the
backbone of Indian healthcare.

 

 

Public Health Cadre: A dedicated 
cadre trained in epidemiology, public 
policy and community health can 
ensure swift, science-based
responses to health crises.

 

Education	in	India@2047

India's education system has made 
significant progress since
independence, with literacy rates 
rising from 18% in 1947 to over 77% 
in 2021 (Census of India). However, 
issues such as rote learning, 
inadequate infrastructure, low
teacher-student ratios and stark 
urban-rural disparities continue to 
challenge educational outcomes.

 

 

India boasts the world’s largest youth 
population and a rapidly expanding 

network of schools and higher 
education institutions. Yet, critical 
issues persist.
The Annual Status of Education 
Report (ASER) consistently highlights 
poor foundational literacy and 
numeracy in primary students; 
among girls and marginalized 
communities, secondary school 
dropout rates remain high due to 
economic constraints and social 
barriers; Private institutions often 
offer better quality education but are 
inaccessible to the poor, perpetuating 
inequality; Indian universities lag in 
global rankings, hindered by 
bureaucratic rigidity and inadequate 
funding which hamper Research and 
Innovation.
Vision	for	2047
The National Education Policy (NEP) 
2020 lays a transformative roadmap, 
but its effective implementation will 
determine India’s educational future. 
By 2047, India must aim to ensure 
universal access to quality education 
across all regions and socioeconomic 
strata. This includes:
Foundational	 Literacy	 and	
Numeracy	(FLN):	Every child under 
age 10 must achieve basic reading 
and arithmetic skills.
Inclusive	and	Equitable	Education:	
Gender parity, regional equality and 
inclusive curricula that embrace 
diversity and local knowledge 
systems are essential.
Skilling	 and	 Employability: 
Education must align with the future 
of work—integrating vocational 
training, digital literacy and soft skills 
into mainstream education.

India@2047: Health, Education and Equality
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Research	 Ecosystem: Funding and 
autonomy must be increased to foster 
research, patents and global academic 
collaborations.
Curriculum Reforms: Shifting from 
rote memorization to critical
thinking, creativity and problem-
solving.

 

Digital Inclusion: Bridging the
digital divide through affordable
internet, devices and localized
content, especially in rural areas.

 
 
 

Vocational	 and	 Skill-Based	
Learning:	 Aligning education with 
employability through skill
development in AI, green
technologies, healthcare and
entrepreneurship.

 
 
 

Gender	 Equity	 in	 Education:	
Encouraging female education
through scholarships, safety
measures and awareness campaigns.

 
 

Equality	in	India@2047
The	Challenge	of	Inequality
Despite constitutional guarantees, 
caste, gender, religion and economic 
disparities remain deeply entrenched 
in Indian society. Women’s labour 
force participation hovers around 
20%, Dalits and tribal communities 
face systemic discrimination and 
income inequality is rising. Despite 
constitutional safeguards, economic 
and social inequalities continue to 
marginalize large sections of society.
Vision	for	2047
True equality in 2047 means more 
than legal rights—it requires tangible 
socio-economic justice. Key priorities 
include:
Gender Justice: Equal pay, political 
representation, protection from
violence and access to reproductive 
and educational rights for all genders.

 

Affirmative Action 2.0: Policy tools 

must evolve to include economic 
criteria and intersectionality,
ensuring equity in access without 
rigid quotas.

 

Redistributive Justice: Progressive 
taxation, wealth redistribution
mechanisms and social safety nets 
can mitigate inequality.

 

Digital Inclusion: Universal digital 
literacy and infrastructure, especially 
in rural areas, are critical too closing 
the opportunity gap.
Interlinkages:	 Health,	 Education	
and	Equality
Health, education and equality do not 
function in isolation. Poor health 
undermines educational attainment; 
lack of education affects employment 
and access to healthcare; and both 
are deeply embedded within the 
framework of social inequality. For 
instance, malnutrition in children 
leads to cognitive delays, affecting 
learning.
Educated women are more likely to 
access maternal healthcare and 
ensure their children attend school.
Discrimination against marginalized 
communities often results in poorer 
health outcomes and limited access 
to quality education.
2047 vision must therefore adopt an 
integrated approach, recognizing
these sectors as interdependent
systems that must evolve in tandem.

 
 

Strategic	Enablers
Digital Health Mission: Leveraging 
AI, telemedicine and electronic health 
records to bridge access gaps.
Public Health Policy Reform: 
Focused investment in nutrition, 
sanitation, mental health and
emergency preparedness.

 

Research and Innovation: 
Indigenous R&D in pharmaceuticals, 

vaccines and health technologies.
Education: Fostering Knowledge, 
Skills and Citizenship
Policy Recommendations for 
India@2047
Schemes such as Ayushman Bharat, 
which aims to provide free health 
coverage to over 500 million people 
and Mission Indradhanush, focusing 
on immunization, are significant 
steps taken by govt. However, 
budgetary allocations must increase 
and health governance at the state 
level must be strengthened for long-
term impact.
Integrated Social Policy 
Framework:
Ministries of health, education and 
social justice must collaborate on 
joint programs with common metrics 
for success.
Increased Public Investment:
Increase spending on health to at 
least 3% and on education to 6% of 
GDP, as recommended by multiple 
committees.
Decentralized Governance:
Empower local bodies (Panchayats, 
municipalities) with funds, functions 
and functionaries to implement 
customized solutions.
Data-Driven	Reforms:
Build open, interoperable data 
systems for health, education and 
social welfare to enable evidence-
based policymaking. India’s strength 
in IT, biotechnology and digital 
infrastructure can accelerate its 
progress toward this vision. Key 
innovations include:
•	 EdTech	platforms	 (like	DIKSHA)	

offering multilingual, free 
learning resources.

•	 Telemedicine	 reaching	 remote	
populations.
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•	 Blockchain	and	AI	 for	managing	
public health records.

•	 GIS	 mapping	 for	 identifying	
education and health service 
gaps.

Community Participation:

Empowering Panchayati Raj
institutions, local schools, 
community health workers and civil 
society organizations ensures that 
policies reflect ground realities.
Active participation from youth,
women and marginalized
communities in local governance can 
catalyse change and make
interventions sustainable. Civil
society, especially youth and women 
are to be involved in designing and 
monitoring development programs.

 
 

 
 
 

 
 

India@2047 envisions a society
where every child is educated, every 
citizen is healthy and everyone has 
an equal opportunity to thrive. This is 
not merely a dream—it is an
achievable reality if the nation
prioritizes inclusive policies,
grassroots empowerment and
sustained investments in human
development. The road ahead
requires political will, public-private 
partnerships, technological
innovation and a collective
commitment to justice and equity. As 
India celebrates “Azadi ka Amrit
Mahotsav”, let it also celebrate the 
liberation of its people from
ignorance, illness and inequality.
India@2047 is not merely a symbolic 
milestone—it is an opportunity to 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

redefine the nation’s commitment to 
its people. Health, education and 
equality are not separate policy 
issues but interwoven threads in the 
fabric of a resilient, inclusive 
democracy. By investing in human 
capital, dismantling systemic barriers 
and ensuring every citizen lives with 
dignity and opportunity, India can 
fulfil the dreams of its founders and 
emerge as a truly developed nation 
by 2047. The path is arduous, but the 
destination is both noble and 
necessary.

Alam Shahzad
R.O., Patna
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India stands at a critical juncture in 
its development journey, where rapid 
economic growth must be balanced 
with environmental responsibility. 
As the world’s 4th largest economy 
and home to 140 crore people, India’s 
decisions and actions have a profound 
impact on the global climate
trajectory. The country’s bold
commitment to achieve net-zero
emissions by 2070, while ensuring 
inclusive and equitable development, 
sets the stage for an ambitious 
transformation. India is charting a 
path toward a greener, more resilient 
future through energy transition, the 
adoption of green technologies,
strong policy frameworks, climate 
finance and active citizen
engagement.

 
 
 

 

 

The	Green	Energy	Revolution:
Unprecedented Growth in
Renewables

 

India’s renewable energy capacity 
has witnessed remarkable growth, 
expanding five-fold from 24 GW in 
2014-15 to 136 GW in 2024-25. Non-
fossil fuel sources now account for 
45% of the total energy mix, a 
significant leap from just 29% a 
decade ago. The nation has set an 
ambitious target of 500 GW of non-
fossil fuel-based capacity by 2030, 
with 135 GW already under
construction. 

 

Solar, wind, nuclear and biofuels form 
the backbone of this transition. Solar 
energy, in particular, has seen 
exponential expansion, supported by 
large-scale solar parks and
decentralized rooftop installations. 
Wind energy projects along the 
western and southern coasts, along 
with emerging offshore wind
initiatives, further diversify the 

 

 

renewable portfolio. Nuclear power, 
though a smaller component, is 
gaining renewed attention with the 
introduction of small modular
reactors.

 

Balancing Fossil Fuels and Clean 
Energy
Despite the surge in renewables, coal 
remains the dominant source,
contributing around 56% of India’s 
primary energy supply in 2023. The 
government’s approach is
pragmatic—while scaling up coal 
production to meet growing energy 
demands, it simultaneously
accelerates the deployment of
renewables and nuclear power, 
creating a diversified and resilient 
energy mix. 

 

 

 
 

Strategic Policies and
Technological Innovation:

 

Policy Support and Regulatory
Frameworks

 

India’s energy transition is
underpinned by robust policy
support and innovative regulatory 
mechanisms. Key policies include:

 
 

•	 Renewable	 Purchase	
Obligations	(RPOs): Mandating 
industries and power
distribution companies
(DISCOMs) to procure a fixed 
percentage of power from
renewable sources.

•	 Emission	 Trading	 Systems	
(ETS):	 Market-based 
mechanisms to incentivize
emissions reduction.

•	 Biofuel	 Blending	 Mandates: 
The National Policy on Biofuels 
requires 20% ethanol blending 
in petrol by 2030, while thermal 
power plants must co-fire 5% 
biomass.

 
 

 

 

Green Hydrogen Mission
The National Green Hydrogen 
Mission, with an outlay of INR 19,744 
crore (US$2.4 billion) until 2029-30, 
aims to make green hydrogen a viable 
alternative for hard-to-abate sectors 
such as steel, cement and chemicals. 
Five states have already announced 
independent hydrogen policies, 
attracting significant investment and 
signalling a shift towards a hydrogen-
based economy.
Production	 Linked	 Incentives	
(PLIs)	and	Domestic	Manufacturing
To reduce import dependency and 
stimulate job creation, India has 
introduced PLIs for clean energy 
components such as solar PV 
modules, batteries and advanced 
chemistry cells. This strategy 
strengthens domestic manufacturing 
capabilities and enhances economic 
resilience.
Sustainable Transportation and 
Electric	Mobility:
Decarbonizing Transport
Transport accounts for 18% of India’s 
greenhouse gas emissions. The 
government is promoting a multi-
pronged approach:
•	 Electrification	of	Vehicles: The 

PM E-DRIVE scheme, incentives 
for EV adoption and expansion of 
charging infrastructure aim for 
30% electric vehicle penetration 
by 2030.

•	 Ethanol	Blending: Mandates for 
20% ethanol blending in petrol 
by 2035 reduce reliance on fossil 
fuels and support rural 
economies through increased 
demand for bio-crops.

 As of early 2025, the country has 
reached a blending rate of 

Powering Growth While Pursuing Net Zero
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approximately 19.6%. To meet 
the E20 target, an estimated 
1,016 crore litres of ethanol will 
be required, with total demand, 
including other uses, projected 
at 1,350 crore litres. This 
necessitates an ethanol
production capacity of about 
1,700 crore litres, assuming 
plants operate at 80% efficiency

 

•	 Public	 Transport	 Expansion:	
Investments in metro rail,
electric buses and last-mile 
connectivity enhance urban
mobility while reducing
emissions. 

 

 
 

Indian Railways: A Green Backbone
Indian Railways, one of the world’s 
largest networks, is targeting 100% 
electrification by 2030. Initiatives 
such as regenerative braking, LED 
lighting and afforestation are
expected to save over INR 14,500 
crore (US$1.7 billion) annually and 
significantly cut emissions.

 

Financing the Green Shift:
Investment Needs and Current 
Gaps
Achieving India’s climate goals 
requires annual investments of 
₹12.45–16.60	 lakh	 crore,	 with	
cumulative	 needs	 exceeding	 ₹830	
lakh crore by 2070. Currently, only 
about 25% of this requirement is 
being met, underscoring the urgent 
need for increased private sector 
participation and innovative
financing solutions.

 

Innovative Financial Instruments
• Green Bonds: The government 

has issued sovereign green 
bonds worth INR 16,000 crore 
(US$2 billion) to finance green 
infrastructure projects.

• Green Deposits: The Reserve 
Bank of India’s green deposit 
framework channels capital 

into sustainable sectors like 
renewable energy and green 
buildings.

• SEBI’s Business Responsibility 
and Sustainability Reporting 
(BRSR): Mandates the top 
1,000 listed companies to 
disclose ESG metrics, enhancing 
corporate transparency and 
accountability.

Carbon Credit Trading Scheme 
(CCTS)
India is aligning its CCTS with global 
standards, enabling domestic
participation in international carbon 
markets. The scheme’s cap-and-trade 
model operates alongside a voluntary 
carbon market, providing dual 
incentives for emissions reduction 

 

across industries.
A	 Multi-Sectoral	 Approach	 to	
Decarbonization:
Agriculture and Bioenergy
India’s agricultural sector is being 
transformed through climate-smart 
practices:
•	 Natural	 Farming: The

government aims to convert one 
crore farmers to natural farming 
within two years, promoting soil 
health and reducing chemical 
residues.

•	 Crop	 Residue	 Management:	
Using crop residues for bioenergy 
production reduces air pollution 
and provides alternative income 
for farmers. Farmers,
cooperatives and Panchayats 
receive up to 80% financial 
assistance for purchasing CRM 
machinery, also plans to build 
333 depots with a capacity of 
4,500 MT each in Punjab, 
Haryana, Uttar Pradesh and 
Madhya Pradesh to facilitate the 
collection and utilization of 
paddy straw.

 

 

•	 Sustainable	 Aviation	 Fuel: 
Plans to introduce a 1% blending 
mandate for international flights 
by 2027 to support the 
decarbonization of aviation

Compressed	Bio-Gas	(CBG)
CBG, produced from organic waste, is 
an emerging solution for transport 
and residential energy. While 
blending is currently voluntary, it 
may become mandatory post-2025, 
offering another pathway to reduce 
fossil fuel dependency.
Urban Sustainability and 
Infrastructure:
Smart Cities and Urban Greening
The Smart Cities Mission, PM Awas 
Yojana and waste-to-wealth 
initiatives are driving urban 
sustainability. Focus areas include:
•	 Water	 Reuse	 and	 Circular	

Economy: The Union Budget 
2024-25 emphasizes water 
resource management, 
sanitation and the use of treated 
sewage water for irrigation in 
100 cities.

•	 Green	Buildings: Incentives for 
energy-efficient construction 
and retrofitting support the 
creation of sustainable urban 
spaces. Interest rate concessions 
for IGBC (Indian Green Building 
Council) certified homes. 

•	 Public	Transport	 and	Transit-
Oriented	 Development:	
Investments in metro systems 
and transit-oriented urban 
planning reduce congestion and 
emissions

Waste	 Management	 and	 Zero-
Waste	Cities
Budget provisions for solid waste 
management and resource recovery 
aim to create zero-waste cities, 
improve municipal finances and 
promote circular economy principles. 
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Swachh Bharat Mission Urban 2.0 
(SBM-U 2.0) aims to make Indian 
cities "garbage-free" by 2026. As of 
September 2024, approximately 38% 
of legacy waste has been cleared, 
with efforts ongoing to address the 
remaining landfill sites.
Critical	Minerals	and	Clean	Energy	
Manufacturing:
Critical Mineral Mission
The launch of the Critical Mineral 
Mission, with exemptions from 
customs duties on 25 critical minerals 
such as lithium, cobalt and copper, 
aims to reduce import dependency 
and support domestic production of 
EVs, batteries and renewable energy 
components. Sourcing these minerals 
sustainably, including from waste 
streams through recycling, aligns 
with circular economy principles and 
supports India’s clean energy
roadmap.

 

Support	for	MSMEs	and	Industry:
Energy	 Efficiency	 and	 Cleaner	
Production
The Budget 2024-25 includes plans 
to conduct energy audits in 60 MSME 
clusters and provide financial
assistance for cleaner energy
adoption. Improved credit access for 
MSMEs and the strengthening of 
institutions like SIDBI are expected 
to lower the cost of capital and 
encourage the adoption of cleaner 
production technologies.

 
 

Policy and Budgetary Support:
Union	Budget	2024-25:	A	Strategic	
Shift
The Union Budget 2024–25 has been 
hailed as a landmark in aligning 
India’s economic and developmental 
goals with sustainability and climate 
resilience. Key highlights include:
•	 Green	 Taxonomy: The

introduction of a finance sector 
vision document and a taxonomy 

 

for climate finance to streamline 
and boost green investments.

•	 Promotion	 of	 Rooftop	 Solar: 
The PM Surya Ghar Muft Bijli 
Yojana aims to provide rooftop 
solar installations for one crore 
households.

•	 Expansion	of	Pumped	Storage	
and Small Modular Nuclear 
Reactors: These initiatives
diversify the energy mix and 
enhance grid stability.

•	 Advanced	 Ultra-Super	 Critical	
(AUSC)	Thermal	Power	Plants:	
Developed with indigenous
technology, these coal-based 
plants are designed to reduce 
emissions by 10%, representing 
a pragmatic approach by bridging 
the transition gap.

 

 

Citizen and Community
Engagement:

 

Grassroots Movements and Public 
Participation
Campaigns like the India
Sustainability Mission and the efforts 
of grassroots heroes such as the 
Guardians of the Earth (Padma Shri 
Tulsi Gowda, Jadav Payeng,
Rameshwar Nath Kao & Chipko 
Villagers) highlight the critical role of 
community engagement. From
afforestation drives to school-led 
sustainability projects, citizen
participation is driving tangible 
change across the country.

 

 

 

 

Environmental	 Governance	 and	
Outcome-Based	Budgeting:
Strengthening Institutions and
Accountability

 

The Ministry of Environment’s focus 
on outcome-based budgeting and 
improved environmental governance 
is enhancing transparency and 
accountability in the implementation 
of sustainability initiatives. This 
approach ensures that policy 

measures translate into measurable 
results on the ground.
The Road Ahead
India’s Sustainable Development 
Goals (SDG) Index has improved from 
57 in 2018 to 71 in 2023, reflecting 
consistent progress across multiple 
dimensions of sustainability. The 
nation’s journey towards net zero is a 
multi-decade, multi-stakeholder
commitment, encompassing clean 
energy, sustainable cities, financial 
innovation and inclusive growth.

 

With continued policy innovation, 
technological advancement and 
active citizen participation, India is 
well-positioned to achieve and 
potentially surpass its net-zero goals 
before 2070. The mission is vast and 
the stakes are high, but with 
concerted action, India is poised to 
lead the world in green 
transformation, setting an example 
for emerging economies and 
established powers alike.
India’s pursuit of a sustainable future 
is not just about reducing emissions; 
it is about securing energy 
independence, fostering economic 
growth and ensuring environmental 
resilience for generations to come. 
The country’s holistic approach 
spanning policy, finance, technology 
and community engagement 
demonstrates that environmental 
stewardship and development can go 
hand in hand. As India continues to 
innovate and lead, its journey offers 
valuable lessons and inspiration for 
the global community in the fight 
against climate change.

Ajay Pandey
U.L.A., Bhopal
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ट्ीट जलख / Write a Tweetें

एक हज़ार शब्द मौि म गजत ह, स्नतरा जागती ह, भाविाए फटती ह, 
रचिात्मकता प्खलती ह... अपि कलम को जाद बिि द ! रह नचरि कौि 
सा नकस्ा बरा कर रहा ? रनद आप अपि भावो को चद शब्दो म व्क्त 
करिा चाह तो तरत अपिी कलम का जाद नदखात हुए इस नचरि क नलए 
50 शब्द की एक ट्ीट नलख और अपि कारालर/षिरि क सवाददाता क 
माध्यम स हम प्रनषत कर ।

ें ूँ े ैं मृतिय ं ैं ं ू ैं
ै े ू ु े ें

ं े ं ं ब्दों ें
ें ु ं ू े े

ें े ्या क्षेत्र े ं े
े ें प्रेषि ें

अपनी प्जिजष् भित समय जनम्नजलब्खत का ज़रूर ध्ान रख:े े ें
• ट्ीट अनधकतम 50 शब्द की ही हो ।
• प्रनवनटि नहदी रा अग्रजी म भजी जा सकती ह. पररपरि स. 8303-

2024 नद: 12.06.2024 क अिसार दोिो श्नणरो म अलग-अलग 
परस्ार नदए जाएग ।

• एक स्ाफ सदस्य एक ही प्जिजष् प्स्त कर सकत ह, या तो 
जहदी या अग्ज़ी म ।

• प्रनतरोनगता कवल बक क सवारत कानमको क नलए ही ह ।
• सभी सवाददाता अपि षिरि स प्राति प्रनवनटिरो को समनकत कर 

निधाररत समर सीमा म uniondhara@unionbankofindia.bank 
पर प्रनषत कर. सारणी म प्रनवनटि क साथ स्टाफ का िाम, पदिाम, 
शाखा/कारालर का िाम, सोल आईडी की सचिा अवश्य द ।

• प्रनवनटिरा भजि की अनतम नतनथ 30 नसतबर, 2025 ह ।
• शब्द सख्ा का ध्याि रखत हुए अनतम नतनथ तक प्राति प्रनवनटिरो को 

ही प्रनतरोनगता म सप्म्मनलत नकरा जाएगा ।

ं ं ग्रे ें े ै ं
े ु ं रेणिय ं ें

ु ं े
तु े ैं

ं ं रे ें
े ैं े े र्मि ं े ै

ं े क्षेत्र े ं े
र्धा ें
प्रेषि ें ें े

्या ू ें
ं े े ं ं ै

ं े ं ं
ें

यजनयन धारा प्जतयोजगता क्माक 173 - ‘एक छद जलख’ू ं ं ें

परस्ारु हिं रेण

प्रथम सश्ी रामचद्िी पाविी, षि.का., हदराबाद-पजागट्ा ु ं रुन क्षे ै ं ु

द् श्ी ज्ािश्वर जाधव, अ.का., पणे ं ु े

ततीरृ श्ी गौरव नरिपाठी, षि.का., आगराक्षे

प्रोत्सा श्ी निमष दीवाि, षि.का., बडौदाे क्षे

परस्ारु अग्िी श्िीं रेज रेण

प्रथम सश्ी रोशिी ररि, षि.का., अनहलािगर ु े े क्षे

द् श्ी आकाश नसडोला, षि.का., हल्विािीक्षे

ततीरृ श्ी नवनपि मौर, षि. का., मबई-ठाण ्य क्षे ुं े

प्रोत्सा श्ी क. कासीबाब, षि.का., हदराबाद-सफाबादे ू क्षे ै ै

"A thousand words echo in silence, Memories awaken, emotions 
unfold, creativity stirs... Let your pen weave magic!   What tale does 
this picture tell you? If you want to express your feelings in a few 
words, then let your pen create magic. Write a tweet of 50 words 
on this picture and send it to us through the correspondent of your 
office/Region. 

Please ensure the following while submitting your entry: 

•	 Tweet	should	be	of	max	50	words.

•	 The	entry	may	be	sent	in	Hindi	or	English.	In	terms	of	circular	
no.	8303-2024	dt.	12.06.2024	separate	prizes	shall	be	awarded	
under each language category. 

•	 A	staff	member	may	submit	only	one	entry,	either	in	Hindi	or	
in English. 

•	 This	 contest	 is	 open	only	 for	 the	 staff	members	 presently	 in	
service of the Bank.

•	 All	 correspondents	 are	 requested	 to	 consolidate	 the	 entries	
of their Region within stipulated time and send them to 
uniondhara@unionbankofindia.bank.	Invariably	give	details	of	
staff	name,	designation,	branch/office	name,	SOL	ID	along	with	
the entries.

•	 The	last	date	for	sending	entries	is	30th	September,	2025.

•	 Entries,	duly	adhering	to	the	specified	word	limit,	received	by	
the	last	date,	shall	only	be	included	in	the	competition.

Contest No. 174प्रनतरोनगता रि. 174

फोटो – मनीष रली
षि.का., लनधरािा

ु ै
क्षे ु
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That which is not ambiguous is 
Certainty and that which is ambiguous 
is Uncertainty. This universal game of 
certainty and uncertainty is the cause 
of all the activities occurring in the 
world. This exploration of the 
Uncertainty behind Certainty centers 
on the simple statement: “I don’t 
know whether this is the truly right 
or not”. Knowledge that appears 
certain about a specific context 
becomes uncertain when viewed 
through the holistic lens of life. 
Similarly, what seems uncertain 
about specific activity also remains 
uncertain in the similar holistic lens 
of life. So, put simply, the goal of this 
topic is to understand the beauty of 
uncertainty through the holistic lens 
of “I don’t know.”

Let us examine how this plays out in 
the day-to-day world of decisions and 
governance through a hypothetical 
scenario.

The CMD and his Secretary:

Anand leads Neuroloom, a cutting-
edge tech company which aims to 
connect technology to biology, as its 
CMD and his secretary, Maya, is a 
former executive in product strategy. 
After three years in stealth mode, 
Neuroloom is set to launch a 
groundbreaking product- Mind
Mesh- a wearable neuro-interface 
that allow users to interact with 
digital environments using thought 
alone. It is pitched as the next 
revolution after smart phones. The 
product has had internal demos and 

 

a few private investor previews, all 
seemingly successful. The hype is 
astronomical. Investors are
onboarded. Media is primed. The 
launch is to be streamed globally. On 
the day of the launch, during the live 
demo, the product malfunctioned- 
not just a glitch, but a failure so 
profound it raised security concerns. 
Social media exploded. Stocks
plummeted. The board got furious.

 

 

In this scenario, the sample demos 
misled both the CMD and his 
secretary. The secretary, who was so 
certain about the success, was 
flabbergasted with the results. Her 
experience, the sample demos and 
investor previews did not help her to 
foresee the failure of the product.

This clearly shows that whatever 
experience and knowledge we have is 
a combination of ignorance and 
knowledge. This ignorance, when 
seen through the lens of holistic life, 
creates a transformative impact on 
the human being. Thus, when 
someone asks: “Are you sure it is 
correct?” or “Don’t you know? the 
answer is “I don’t know”, which is not 
a humble answer but a fact which we 
are always living in.

Fear of Insecurity:

The Secretary and the other 
employees responsible for the failure 
of the product were harshly criticized 
by the board members before the 
CMD.

The CMD summoned the responsible 
staff to his office. Everyone entered, 

fearful of losing their jobs. The CMD 
was calm and his subtle smile put 
everyone at ease. He simply said, 
“Just bring me the reasons for the 
failure of the product.”

Stunned by the CMD’s calmness, the 
secretary went home, questioning 
herself- why was she unable to 
maintain the same calmness in such 
an intense situation. What is lacking 
in her? She remembered a story from 
the scriptures where Lord Shiva 
reprimands sage Sanatkumara 
offering reverence to the divine 
couple on their arrival at his hemitage. 
Sage Sanatkumara responds that he 
does not see duality between himself 
and Lord Shiva and hence, he doesn’t 
see the need for obeisance, Lord 
Shiva is pleased with sage 
Sanatkumara’s demeanor and asks 
him to seek a boon. In response, Sage 
Sanatkumara replies to Lord Shiva: “I 
am neither afraid of your curses nor 
get excited with your boons.”

Conflicts:

The secretary started writing in her 
daily diary like this: “From ancient 
times to the modern era, there has 
never been a period without wars. It 
is a human tendency to be in conflict. 
If you avoid wars, there will be cold 
wars. These cold wars – on a small 
scale - can be seen in our homes, with 
our relatives, friends, spouse, 
colleagues and among companies.

So, the fight between two children for 
a pen is parallel to the fight for land 
between two countries. Only the 

Uncertainty of the Certainty
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scale is different. That is how time is 
defined: The universe is never in 
order; it will always be in disorder. If 
the students are required to stand in 
line height-wise, the probability of 
standing in line correctly is one in a 
million. Hence, it clearly proves that 
it is in the nature of things to be in 
disorder.”

The Secretary, for the first time in her 
life, began reflecting inward. She 
realized the thoughts are always in 
disorder, though outward discipline 
is maintained. She also realized that 
we always try to keep the thought in 
order, but it is nearly impossible. It 
reacts negatively within a short 
period if we force it to be disciplined 
without purpose and it takes time to 
react if we try to discipline it with 
purpose. It is the nature of the 
thought to react.

She contemplated deeper into her 
thoughts and reflected: this reaction 
is conflict. This conflict at a bigger 
scale is the cause of wars. From this, 
she drew two conclusions: One, the 
nature of thought is that if it becomes 
complacent with what it has, it will 
become lazy. Two, if the thought is 
not complacent, but the opponent 
side’s ‘thought’ has the idea of 
inventing better weapons backed by 
the financial support, the opponent is 
bound to win the war. Hence, it is 
clear that thought is relative, action is 
relative and verbal action is also 
relative. The thought which is certain 
& negatively assertive is dangerous. 
On the contrary the thought which is 
certain and positively assertive 
produces good or best results. The 

thought which is ambiguous cannot 
make any decisions and will be 
neutral.

In this way, the secretary could see 
the positive and negative shades of 
the thought. Does thought exist at all? 
If thought does not exist, then all 
types of emotions, feelings and 
mental activity come to an end. But, 
how to do it? If I have to take a 
decision or feel emotional, all 
thoughts related to that decision or 
emotion will generate. For every YES 
thought, there is a NO thought and 
vice versa. This chain is an unending 
cycle.

I	DON’T	KNOW

She intensely worked on it for a few 
days and finally she gave up as she 
could not conclude. The minute she 
gave up, all thoughts vanished. She 
was shocked with the result. She 
shared this elaborate analysis with 
the CMD, who smiled and said, 
“Perception. Understand what it is. 
That is all you have to know.” The 
secretary respectfully replied that 
she could not understand. CMD said 
“With the experience you have and 
with the data you had, you were 
convinced that the product would be 
a huge success. This certainty is 
perception. Data is one type of 
perception. The methodologies you 
use to conclude are also a perception. 
Your experience is a perception. This 
is useful in career and in dealing with 
personal life. But, what about the life 
as a whole? Can you perceive totally? 
Being certain or uncertain about an 
activity creates a cycle of thoughts. 
You are strongly pushed to decide or 

to react. For example, you see a tree. I 
say the tree exists and you may say as 
per quantum physics, the tree does 
not exist, it exists only when you see 
it or else it exists in a wave form. 
These opposite thoughts will be 
going on and on. Actions will be going 
on and on. That is the nature of time. 
Don’t relate with the movement. Be 
uncertain of thought-based certainty 
or uncertainty- whether it is correct 
or wrong or ambiguous.” That not 
doing is being.

Conclusion:

Life is full of ups and downs. The 
results are always uncertain. This 
uncertainty should be dealt using the 
fact that perceptions are just 
manifestations like waves in an ocean 
but not the Ocean itself. Being 
uncertain about everything at the 
core of the heart makes you to witness 
life as it is as you cannot do anything 
about it. That is the only certainty we 
can have which is to be uncertain. 
That witnessing is non-doing. When a 
Yogi was asked why he was so famous, 
his reply was- “I know two things- 
First, I know nothing and Second, I 
can’t do anything.” The statements 
look passive and disinterested, but 
they are not. It is the essence of 
equanimity.

N. Uday Kiran
R.O., Kurnool
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Welcome to the digital age—where 
we can order groceries, book 
vacations and unfortunately can get 
scammed all with just a few taps on 
our screens! India, with its ever-
growing internet user base, has 
become a goldmine for cybercriminals 
who come up with tricks so bizarre 
that they could be mistaken for plots 
from a Bollywood comedy. From 
Ponzi schemes wrapped in golden 
promises to hilarious "digital arrests," 
the world of online fraud is both 
terrifying and, at times, 
unintentionally hilarious.
The Rise of Digital Fraud in India
With over 900 million internet users, 
India is like a grand buffet for 
cybercriminals. These tricksters have  
evolved beyond the old-school 
phishing emails and now use high-
tech (and sometimes laughably 
absurd) methods to dupe 
unsuspecting victims.
Take the case of Mr. Sharma, a retired 
teacher who one day received a video 
call from a stern-looking man in 
uniform. The officer claimed Mr. 
Sharma was under investigation for 
"international money laundering." 
Terrified, he nearly wired his entire 
life savings until his no-nonsense 
wife, Mrs. Sharma, glanced over his 
shoulder and scoffed, "Since when do 
the police call via WhatsApp video?" 
That moment of clarity saved their 
bank account and the scammer 
vanished faster than a magician’s 
rabbit.
The	 Funniest	 Frauds	 You	 Won't	
Believe	Exist
1.		 The	 Digital	 Arrest	 Scam:	

“Bhaiya, Jail Ka Address Kya 
Hai?”

	 Imagine waking up to a call that 

declares you are about to be 
"digitally arrested" unless you 
pay a fine. Sounds like a ridiculous 
Bollywood plot, right? Well, 
thousands of people have fallen 
for this scam. Fraudsters pose as 
police officers and claim the 
victim’s Aadhaar or PAN card is 
linked to criminal activities. 
Panicked, people transfer money, 
hoping to “clear their record.” 
Even Prime Minister Narendra 
Modi had to reassure citizens—
there is no such thing as a "digital 
arrest."

2.  The Ponzi Scheme Parade: 
“Double Your Money, Triple 
Your Regret”
If someone offers you guaranteed 
returns of 22%, chances are 
they’re not your financial advisor 
but a fraudster. The Falcon 
Invoice Discounting scheme 
promised investors massive 
returns before disappearing into 
thin air, along with Rs. 1,700 
crores. Investors were left 
scratching their heads while the 
scamsters were probably sipping 
cocktails on a beach somewhere.

3.  Spam Calls Galore: “Mubarak 
Ho!	Aap	Jeet	Gaye	Ek	Sar	Dard”

	 Ever received a call claiming 
you’ve won a lottery you never 
entered? Congratulations—
you’ve just been introduced to 
one of India’s oldest frauds! From 
bank officials to fake astrologers, 
scamsters try everything to get 
your OTPs and card details. One 
quick-thinking Mrs. Kapoor once 
responded to such a call by 
saying, "Great! Can you park my 
new luxury car in my driveway 
first?" The scammer hung up 
faster than you can say "fraud."

4.		 Conference	 Call	 OTP	 Fraud:	
“Hello, Can You Hear Me Scam 
You?”

	 This scam is a team effort. 
Fraudsters add victims to a 
conference call and impersonate 
bank officials, demanding OTPs 
for "account verification." The 
moment you share it, your bank 
account transforms into a 
magician’s trick—your money 
disappears.

5.		 Fake	Customer	Support:	“Hello	
Sir, Your Money is Gone”

	 Beware of those Google searches 
for customer care numbers! 
Fraudsters create fake helpline 
numbers and trick desperate 
customers into revealing 
sensitive details. If a customer 
care executive asks for your PIN, 
know that the only thing they’re 
helping is their own bank 
balance.

6.  GPay Refund Scam: “Maine 
Galti	Se	Paise	Bhej	Diye,	Wapas	
Kar Do”

	 A scammer calls, claiming they 
accidentally sent money to your 
account and begs you to return it. 
In reality, no money was ever 
transferred and the moment you 
“refund” the amount, you’re 
simply giving away your own 
cash. The scammer? They 
disappear like a magician after 
the grand finale!

7.		 ATM	 Cloning	 &	 Fake	
Dispensers: “Nikalna Tha Cash, 
Gaya Saara Balance”

	 ATM fraudsters have stepped up 
their game. They install 
skimming devices that clone 
your card details while fake ATM 
dispensers record PINs before 

The Digital Fraud Fiasco:  
A Comedic Cautionary Tale
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refusing to give cash. By the time 
victims realize, their accounts 
have been wiped clean.

8.		 The	 ATM	 Card	 Exchange	
Hustle: “Bhai Sahab, Jaldi Jaldi 
Karo”

This scam relies on distractions. 
Fraudsters pretend to be helpful by 
helping at ATMs but secretly swap 
the victim’s ATM card with a fake one. 
By the time you realize something is 
wrong, they’ve already emptied your 
account.
How	to	Outsmart	the	Tricksters
If scammers are getting smarter, so 
can you! Here’s how to stay ahead of 
the game:
1.		 Trust,	 But	 Verify:	 Never take 

financial advice from a random 
caller, no matter how professional 
they sound. Always double-check 
with the official bank helpline.

2.  Strengthen Your Digital
Hygiene: Use strong passwords, 
enable two-factor authentication 

 

and never share OTPs, CVVs, or 
PINs. If someone from a bank 
asks for it, know that they are 
about as legit as a three-rupee 
coin.

3.  Think Before You Click:
Fraudsters love sending fake 
banking links. Check URLs 
carefully—if there’s a spelling 
mistake (like "Union Bank" 
instead of "Union Bank"), run 
faster than Usain Bolt.

 

4.		 Hang	Up	Like	a	Boss:	If someone 
calls you demanding money or 
threatening jail time, hang up 
without a second thought. 
Remember, real police officers 
don’t threaten legal action over 
WhatsApp.

5.		 Educate	 the	 Less	 Tech-Savvy:	
Many victims are elderly 
individuals who aren’t familiar 
with online scams. Take a 
moment to educate them—it 
could save them from a financial 
disaster.

Final Thoughts: Laugh, Learn & 
Stay Safe
While some frauds are so absurd they 
could be turned into comedy sketches, 
their consequences are no joke. The 
best way to fight back is through 
awareness, humour and good old-
fashioned scepticism. Next time 
someone offers you a free car, just ask 
them to drive it over—watch how 
quickly they hang up!
By staying informed and alert, we can 
turn the tables on fraudsters and 
ensure the only thing getting 
scammed is their time.
Stay safe, stay sceptical and 
remember—when in doubt, just 
laugh it off and hang up!

Manish	Lamba
R.O., Karnal

हम गि हें र्व ै

दिन     
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सश्ी ऋषवानषिी सपरिी श्ी िागश्वर 
राव, अहोनबलम शाखा, षि.का., 
किल का चरि रारलसीमा की 
ज़ोिल नरिकट टीम म हुआ।

ु र्षिन ु ु े
क्षे

र्नू
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इि पप्क्तरो की तरह ही शरू होती ह  
सश्ी आरषी की कहािी जो जन् स 
दृनटिबानधत होत हुए भी दृढ निचिरी, 
स्ानभमािी, साहसी और कमठ ह. आपि 
मप्किलो को कवल हरािा ही सीखा ह. 
कहत ह ि डर नसफ मि का होता ह, और 
जो उस डर स आग निकल जाए, जमािा 
उसका होता ह। उसी डर को पार करत हुए 
आपि ि कवल 2 बार सरकारी नशषिक क 
रूप म चरनित हुई, अनपत आज आईएएस 
अनधकारी क तौर पर पदथि ह। जन् स 
दृनटि नदव्ाङ्ग होि क बावजद, माता-नपता 
क अथक प्ररासो और लगि क कारण आज 
आपि अपिी एक अलग पहचाि कारम 
कर ली ह। आइए खद आरषी जी स ही 
जाित ह उिकी रारिा क बार म:
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1. अपन बचपन और पररिार क बार म 
कछ बताए?
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जन्नदि पर हम लोग एनतहानसक इमारतो 
को दखि जात थ, जहा म उहि छ कर 
महसस करती थी। तो इस तरह मरा बचपि 
सामान्य बच्चो की तरह ही नमला जला था। 
मरी मा की नचता का नवषर हमशा रही रहा 
नक एक तो म नदव्ाग ह साथ ही लडकी भी, 
तो उिकी रही इच्छा थी नक म अपिी परो 
पर खडी हो जाऊ।

े ं
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े ँ ं े

ैं दिव्यां ूँ
ैं ै ं

ँ

2. आपको आईएएस बनन की प्रिा 
कस जमली

े रे
ै े

आईएएस अनधकारी बिि की रारिा बचपि 
स ही शरू हो गई थी। मरी मा मरी पथ 
प्रदशक ह वह भारत सरकार क स्ास्थ्य 
नवभाग म वररष्ठ िनसग अनधकारी क तौर 
पर काररत थी। 2020 म उहिोकि मर 
नलए वीआरएस ल ली। वह मझ आईएएस 
अनधकारी क रूप म दखिा चाहती थी। 
मर जन् क बाद जब उहि पता चला नक 
म दख िही सकती, रह बात उिक नलए 
बहुत दखदाई थी, नफर भी उहिोकि इस सपि 
को साकार करि क नलए मनहम नकरा। 
म अपि आपको सौभाग्यशाली मािती ह 
नक ग्रामीण षिरि म रहत हुए भी मरी मा ि 
मरा भरपर साथ नदरा। मरी मा का सपिा 
था नक म आईएएस अनधकारी बि। सबस 
पहल उिका सपिा था नक म आत्मनिभर 
हो जाऊ। मरा बचपि स सपिा एक नशषिक 
बिि का था, और मझ खद पर उतिा नवश्वास 
भी िही था नक म कर पाऊगी, लनकि मरी 
मा का ही नवश्वास और भगवाि क आशीवाद 
और सभी क साथ स रह सभव हो पारा।
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3. प्ािजमक जिद्ालय स राषटीय प्शासन 
अकादमी तक आपकी यात्ा क बार म 
बताए?

े ट्
े े ें

ं

2009 म 12वी कषिा परी करि क बाद मररट 
क आधार पर मरा चरि DIET कशवपरम 
म हुआ था. 2011 म कोस परा करि क 
बाद, मकि 2012 म प्राथनमक नशषिक क 
तौर पर एमसीडी स्ल म, अिबध पर 
कार करिा शरू कर नदरा। इसक साथ ही 
मकि श्यामा प्रसाद मखजशी कॉलज (नदल्ी 
नवश्वनवद्ालर)स 2014 म स्ातक की नडग्री 
परी की। उसक बाद इग् स एम.ए. इनतहास 
म एडनमशि नलरा। इसी दौराि 2016 म 
मरा चरि डीएसएसएसबी म थिारी तौर पर 
हो गरा। उसक बाद 2019 म मकि जानमरा 
नमनलरा इस्लानमरा रनिवनसटी स दरथि 
नशषिा क माध्यम स अपिी बी.एड की नशषिा 
परी की। उसक बाद म डीएसएसएसबी 
म इनतहास की प्रवक्ता क तौर पर निरक्त 
हो गई। इस परीषिा म नदल्ी म मरा प्रथम 
थिाि रहा। 2016 स मरी सभी चीज साथ-
साथ चल रही थी, मरी िौकरी, बीएड और 
रपीएससी की तरारी।2015-16 म मकि जब 
रपीएससी की तरारी प्रारम्भ की उस समर 
मरा परा पररवार मर नलए सम्पण सामग्री 
को ररकॉड करता था। म उस बार-बार 
सिकर और रिल पर नलखकर राद करती 
थी। उसक बाद ही स्ाट फोि, लपटाप और 
तकिीक स मकि अपिी पढाई करिी शरू 
की। मरी हर नदशा का चरि मरी मा विारा 
नकरा गरा और मकि उस नदशा पर चलकर 
अपि सपि पर नकए।
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“एक माटी का जदया ह, िो सारी रात अजधयार स लड़ता ह

त तो भगिान का जदया ह, त जकस बात स िरता ह

हिली पर रखकर नसीब, त को अपना मक्कद्दर ढढता ह

सीख उस समदर स, िो टकरान क जलए पत्थर ढढता ह”
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4. आप जकस अपना आदश मानती ह?े र्श ै
डॉ. ए. पी. ज. अब्दल कलाम को अपिा 
आदश मािती ह। मझ इस कसशी पर बठत 
ही उिक और गाधी जी क आदश राद आत 
ह नक हम अपि समाज क नलए कछ करिा 
चानहए। हम आज ऐसी प्थिनत म जहा हम 
नकसी जरूरतमन् की सहारता कर सकत 
ह, तो हम व कार करि चानहए। साथ ही 
हम टनिग क समर रह नसखारा भी गरा था 
नक आि वाली कोई भी फ़ाइल, नसफ फ़ाइल 
िही होती, वह नकसी की परी नजदगी होती 
ह। तो हम इि छोट-छोट माध्यमो स नकसी 
की नज़दगी बदल सकत ह।
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5. आईएएस बनन स पि आपन एक 
अधयाजपका क रूप म काय जकया ह। 
कसा िा आपका िह अनभि?
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6. आपकी वयािसाजयक उपलब्धियो क 
बार म बताए।
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7. का आपकी यात्ा क अजिस्रिीय 
पल हमार पाठको क साि सािा करगी?

े
े ं े ें

हमार प्रनशषिण क दौराि हम 45 नदिो 
की भारत रारिा पर ल जारा गरा था जोनक 
अनवस्रणीर अिभव रहा। हम 20-20 
अनधकारररो क नवनभन्न ग्रप म बाट नदरा 
गरा था और नफर एक-एक ग्रप को 45 
नदिो क नलए अलग अलग रूटो पर भजा 
जाता ह। मरा जो रूट था वह कश्मीर क 
कपवाडा स शरू हुआ था। नवनभन्न षिरिो 
म नवनभन्न नवभागो क साथ हमि कार का 
अिभव नलरा। रह एक तरह का नशषिण 
दौरा था। दौर क दौराि ही हमार माििीर 
राटिपनत महोदर ि गणतन् नदवस पर मझ 
कछ चरनित अनधकारररो क साथ चार क 
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8. आपकी हरॉबी का ह?ैं
मझ चस खलिा, नकताब पढिा, गाि सििा 
बहुत पसद ह. कभी कभी अपिी खशी क 
नलए और अपि दोस्ो क नलए गािा गािा 
भी पसद करती ह। म उहि अपि ररकॉड 
नकए गाि भी भजती ह।
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ं ै ु े

े स्तों े
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9. हमार पाठको क जलए कोई सदश 
दना चाहग ?
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मरा रही सदश ह नक जीवि म हमशा 
सकारात्मक रह, अपिी शप्क्त पहचाि। 
आपको आग बढाि वाल लोगो की बात सि 
ि नक पीछ खीचि वालो की। िकारात्मक्ता 
को अपि ऊपर हावी मत होि दो। अपि 
ऊपर नवश्वास रख और जीवि म एक लक्ष्य 
हमशा रख। जो आपको हमशा आग बढि 
की ऊजा दती रहगी। अपिी सीमा को 
पहचाि कर अपिा गोल सट कर। अपि 
ऊपर ररऐनलनट चक कर सक। म अत 
म अपि पाठको को “तीि C” का सदश 
दिा चहुगी – courage, confidence, 
Care। निणर लि का जज्ा जरूर रख, 
आत्मनवश्वास रख और अपिा ध्याि रख। 
खास कर मनहलाए, नजहि अपि साथ परी 
दनिरा का ध्याि रखिा पडता ह।
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उषा
षि.का., नदल्ी (उ)क्षे
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ं क्षेत्रीय ्या े ं
े ं र्ग ें ु ं ु ं ू ं ु

हुं ें क्षेत्र ु
े क्षेत्र ु े

दिन





ं क्षेत्रीय ्या ु े े
ं र्ग ु ें े ु ं

ं े ृष्ण
ं ु ं क्षेत्र ु ें ु

र्मा क्षेत्र ु े

सीएसआर गजतजिजधयां
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दिन




ं क्षेत्रीय ्या ुं े ं
े ं र्ग कू ं ें यू ं यू

ु क्षेत्र ु ु े ु
ं े ं ु ं े ु ं े

दिन




ं क्षेत्रीय ्या ुं ू ं े
ं र्ग कू ें डिस्पें ं यू

क्षेत्र ु े क्षेत्र ु ुं ू
े

दिन


        


ं क्षेत्रीय ्या े ं
े ं र्ग क्षेत्र ु ं ु ं
े े े म्बु ें ै ैं

े ु े ं े ु
जिस्ट्रा े े ु क्षेत्र ु

दिन       
          



ं क्षेत्रीय ्या ् े ं र्स
ं े ं र्ग ु े ें ्

े ें क्षेत्र ु े ू
े क्षेत्र ु े

दिन
        
          



ं क्षेत्रीय ्या ै ं
े ं र्ग ं ैं े ु
ैं ै
ु े ृष्ण ैं ै े
े े क्षेत्र ु क्षेत्रीय ्या ै ै

दिन




ं क्षेत्रीय ्या ें ू े
ें ं े ं र्ग े

क्षेत्र ु
े

दिन





ं क्षेत्रीय ्या ु े े ्रो ं
े ं र्ग ु े े ु ं े

ु
ं क्षेत्र ु

दिन





ं क्षेत्रीय ्या ग्रे ु े ं
े ं र्ग ं े ं ु े ं े

े ु ं े
ं ु ं

े
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अतीत क िरोखो से ं े

बालक विात्भिदिर्षाभिन ं
प्रिय

ु र्दि ं

तम्हार जीवि को प्रभात

बहुत शभ हो, तम जग जग जीओ। 

ु े

ु ु ु ु

रोटी कपडा और मकाि की नचता तम्ह 
कभी भी ि रह। 

महाि मलो की उपासिा करि का 

ं ु म्हें
े

ू ्यों े

तम्ह सदा अवसर नमल। ु म्हें े

सस्नत क बधिो की मरादा एव 
उपरक्तता तम जाि लो। 

ं कृ े ं ं ्या ं
ु ु

धरती का निः स्ाथ, 

सनटि का सौदर, 

सागर की गभीरता 

और आकाश की नवशालता 

वार्थ

ृष् ं ्य

ं

तम जीवि म अपिा लो। ु ें

तम्हारा जोवि िर रग का 

एक अनवस्रणीर नदि हो। 

ु े ु

श्ी कष्णकमार दसाई 
प्रषण नवभाग, कन्दीर कारालर

ृ ु े
प्रे े ्या

दोसत और दोसतरी
मित्र




े ं े
े ं े

ं ै
प्रे ं ै

मित्र




े ु ै ै
ु े े े ै

ु ृ ू ै
ें ु े ें ु ै

वीराि म भी ि मालम को राद आती ह,  
दोस्ी क निचिल व निनिमष स्ह की,  
हृदर गा उठता ह मप्स्ष्क क वाद् पर,  
सच ह, वही भाग्य ह, नजस मीत नमल. 

े ें ू ्यों ै
े र्नि े ने

ै े
ै ै े े

अपररनचत माग पर साथ ह 'जसबीर'  
स्प्न म भी उभरती ह मधर तस्ीर,  
सीच जाती ह मि म एक अिठी लकीर,  
राद हो आता ह तम्हारा प्ार इस 
फकीर को, 

र्ग ै
ें ै ु

ं ैं ें ू
ै ु

स्ह का नवश्षण िही होता इस मक 
नजह्ा स,  
कवल आत्मा तक पहुचती ह शाप्ति 
तम्हारी राद स.

ने ले ं ू
े

े हुं ै
ु े

ज


े
क्षेत्रीय ्या

गज़ल
कल ि मालम कहा ल चल, 
र नजदगी खीच क हम।

ू ं े े
े ं ं े ें

आज बिा ल जो बिािा ह, 
कल ि मालम बि ि बि.
आज ल नफर हाथो म कलम, 
नलख कोई नससकता तडपता हुआ राग, 
कल ि मालम र ब-दद दद भी, 
अपिा बि ि बि। 

े ै
ू े े

े ं ें

ू े े र्द र्द
े े

आज ल स्याही नजदगी क, 
जलत नचरागो को लकीरो स, 
कल ि मालम र नजदगी, 
जलता नदरा बि ि बि, 
कर ल सपिो को साकार, लक, 
दो घडी को फसत जिाज स, 
कल ि मालम मौत को फसत, 
दि की फसत नमल ि नमल,

े जि़ े
े ं ं े

ू े जि़
े े

े ं े े
ु र्स े े

ू ु र्स
े े ु र्स े े

बाट द करक टकड नदल क, 
आज अपि परारो म त, 
कल ि मालम र नदल भी,  
अपिा बि ि बि.

ं े े ु ़े े
े ं ें ू
ू े

े े

महन्द्र पाल जसह 'आनद' 
शाखाः  मन्सरपर (मजफ्फरिगर)

े ं
न्सू ु ु
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जिं

AN	ADVICE	TO	THE	CREDIT	

APOCALYPSE	OF	THE	AUDIT	WORLD

Towards	Smoother	
"Human	Relations"It is not uncommon that many of us are confronted with 

the problem of how to greet a colleague getting married 
more often than not, we are content with sending a 
greeting Telegram (eight or sixteen) from the list of 
standard phrases for Greeting & Telegram to the Post 
Office For a change here are ten banking ways of wishing 
happy married life to your colleague.
1. DEPOSIT your heart with her, FIXED for infinite 

maturity value.
2. Your love for her should be RECURRING day by day 

Then only you will feel the CUMULATIVE effect of it.
3. SHARE your views with her. It pays rich DIVIDENDS.
4. Take INTEREST in her INTEREST. It helps better 

understanding.
5. DRAFT all your programmes with her and do not 

SPEND all your time in the office.
6. ALWAYS try to keep cool and be BALANCED you will 

find DIFERENCE.
7. Don’t ADVANCE too fast and land yourself in trouble 

beyond RECOVERY.
8. A give and take policy are a BONUS for your happiness.
9. Should there be a BRANCH expansion now?
 THINK THINK THINK!!! 
10. SAVE the idea of expansion now and pave the way for 

a happier tomorrow!

Hailing from the Section of Inspection, 
Branches look upon us as an infliction

Are we to them an irritation. 
Though be it for a short duration?

Our investigations, even
though all day 

Should not affect you in any way
Granted you stick to the norm
Our pen will do just no harm

In error, be not terrified, 
Promptly get them rectified. 
Pursuing matters till the end 

We're here to AID and befriend

During our short association 
We always seek co-operation

Let there be no rift, 
Inspection is for mutual benefit

Let us follow laid down Policies,
Thrashing out differences and fallacies
Auditors are not ogres, but human like 

you, 
So kindly reconsider your view

H 

U

M

A

N

R

E

L

A

T

I

0

N

S

HAVE SELF CONFIDENCE

UNDERSTAND THE VIEW POINTS OF OTHERS

MAKE YOURSELF THE FRIEND OF ALL

ADMIT IT WHEN YOU ARE WRONG

NEVER MAKE A PROMISE YOU CANNOT KEEP

RESPECT AND COURTESY ARE IMPORTANT

EXPLAIN THOROUGHLY

LOOK, LISTEN AND LEARN

AVOID ARGUMENT

TRY TO BE APPROACHABLE AND SOCIABLE

INSIST ON SELFLESS SERVICE TO THE COMMUNITY

OTHERS FIRST: SELF LAST

NEVER CRITICISE IN PUBLIC

STRESS THE POSITIVE ALWAYS

T.S.	Rachunathan
Tirunelveli	Branch	(Tamil	Nadu)

Amod	Kulshrestha
Shri	Ganganagar	Branch	(Raj)

E.A.	Sadanand
Asst.	Superintendent

Audit	&	Inspection	Deptt.
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Night pre-empted us. Yet we could clearly 
see the mighty 'Rangaswamy’ Pillar,
towering from the valley of the mountain 
slope over which we stood. A mild shiver 
ran through us, caused perhaps by the 
cold December breeze, or, the awe-
inspiring sight of the 500 ft. rock-erect, 
that we were to encounter with the dawn.

 

Six of us (Adventure Club Bankers) had 
set out from Mysore on a 3-day expedition 
to negotiate the Pillar, situated in the 
green forests of the Blue Mountains. A 
safari-like bus journey through the 
wildlife sanctuaries of Bandipur and 
Madhu- malai, rejoicing at the sight of 
dancing peacocks and roaming deer was 
an unforgettable experience. A
7-kilometre trek from Kilkothagiri 
through the lush green tea-gardens and 
woods of Nilgiris, led us to camp site.

 

Prasad (guest member) and Prakash 
(Bank of India), at once, started
improvising a shelter, while others 
flocked round Yeshawantha kumar (of 
our Domlur Br.) to cook our supper. I was 
pensive at the thought of leading four 

 

Shri M.R. Vijaya Raghavan of our Mysore Br., 
has been climbing the Himalayas for the past 
decade and has 04 Himalayan peaks to his 
credit. In 1980, he climbed a virgin peak with 
the Japanese, in Central Lahul Himalayas 
and in 1981, explored the inner 'Nandadevi 
Sanctuary' with the British. In 1982, he 
assisted the Himalayan Mountaineering 
Institute, as a Guest Instructor.

Adventure Club Bankers (affiliated to NAF, 
Meerut), has been the first at- tempt in South 
India at organising Bank employees in 
pursuit of adventure, and it has already 
gathered momentum, as is manifest in the 
establishment of similar clubs in Bangalore 
and Yelandur.

As Club Leader, Vijaya Raghavan gives us a 
spirited flashback of how they humbled the 
mighty 'Rangaswamy’. 

novice climbers up the gigantic rock-
pillar, while the rest were in high spirits, 
singing and dancing over the campfire.
At sunrise, geared with ropes, pittons 
and carrabiners, we braved our way 
down the slope through the well-knit 
shrubs of the Nilgiris. A mongoose dived 
into the bushes while a bevy of birds took 
flight in protest at our intrusion. Soon, 
we arrived at the pillar-base. Well briefed 
on the basic techniques of rock- climbing 
and the use of belay rope, we roped-up 
together. A strict observance of safety 
techniques delayed us, yet we progressed 
steadily to a tiny table-land.
Prakash, a hefty chap, who had climbed 
remarkably, was reluctant to move 
further without quenching his thirst. 
Kumar, ever ready with a bag full of 
lemonade and biscuits, came to his help. 
Sheshidhar, more concerned about his 
camera rather than climbing, sprang into 
action, shooting anything he could espy.
We resumed climbing and traversed to 
the rear side of the pillar, one behind the 
other, cautiously, on a narrow path which 

led us to the base of the ultimate lap a 20 
foot chimney. A wrong move at this stage 
would certainly roll us down to the virgin 
forests of Nilgiris-rocks permitting!!!
Prasad, securing himself to a rock-
projection, belayed me while I inched up 
the yawning chimney. Kumar, the shortest 
of us, lagged behind, but managed. Then, 
a moderate climb saw us all atop the 
pillar.
We waved at the guides who stood 
watching us at the camp site, we waved at 
the rocks, trees, birds, and the sky, we 
waved at all our members who could not 
partake in the expedition. Enthralled by 
our success, Kumar threw his cap down 
the valley and exhausted the lemonade in 
a gulp.
Down we descended carefully to the 
foothills and climbed back to camp site, 
tired, yet delighted. The euphoria that 
swayed us atop the pillar, transported us 
to dizzy heights. We had lost our hearts 
to the Almighty 'Rangaswamy'.

Glimpse of Adventure
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THE	LAWYER’S	LANGUAGE
Suppose a man has to give another an apple, he would 
simply say "Have an apple". But when the transaction is 
entrusted to a lawyer, to make an offer in writing, he 
presents the transaction in this form:
"I hereby give and convey to you all and singular, my 
estate and interest, right, claim, title and advantages of 
and in said apple, together with all its juice, pulp & pips, 
rind and all rights and advantages therein, with full 

powers to eat or give the same away, with or without 
rind, pulp and pips, juice, anything hereinbefore and 
hereinafter or any other means of whatever nature or 
type or kind, whatsoever to the contrary in any wise 
notwithstanding."
Then another man will come to take away the apple.

Compiled	by	K.K.	MADAN	
Hissar	Br.,	Haryana

The origins of photography date back to 
antiquity. A Chinese scholar claimed that 
he had found traces of china plates made 
sensitive to light by chemicals, 2000
years ago. The darkness of Silver Nitrate 
when exposed to light, was noted by 
Angelo Solo in 1614.

 

The Cornia Obscura (Dark Room) is 
rightly called the fore runner of our 
modern 5. L. R. Cameras. It was known to 
an Arabic scholar, Abram (a box with a 
mirror. at an angle of 45° and a hole in 
front). The mirror image of a landscape 
was projected on an oiled paper at the 
top and the artist traced the image on 
oiled papers.
A Frenchman called Josep N Neepee
(1765-7833) was able to produce a plate, 
which could bear the latent image. The 
first Neepee photograph was made
probably in 1826.

 

 

In 1829, Neepee joined Jacqus. U.
Daguesra (1789-1851). Daguesra learnt 
all he could from Neepee. In 1833. 
Neepee died and in 1837, Daguesra 
produced his first photograph. In 1839, 
Daguesra photograph came into
existence. In the same year, Fox Talbot 
produced the first paper negative, and 
photography as we know it today, came 
into existence.

 

 

According to me, Ansel Adams is the 
world's best pictorialist today? whom 
none of the national photographers can 
match. We Indians have not made 

headway due to non- availability of basic 
materials. Even so, we have produced a 
man like R.R. Bharadwaj (known as 
Guruji) whose work approximates to 
international standards.
The life of a good, properly processed 
photograph is 50 years, if sepia-toned, it 
could last for 75 to 100 years in case of 
monochrome photographs. A lot depends 
on storage and display conditions. 
Research is going on in the USA to 
increase the life of a colour photograph 
because it is much less than that of a 
black & white photograph.
It is extremely reprehensible that 
international photographers have often 
photographed incidents, macabre and 
horrifying, when they could have saved 
the victim, or, at least made an attempt to 
do so. But only the photographer can 
explain his conduct. He might argue that 
he himself could have been killed, if he 
had tried to save the victim. Each 
individual case should be decided on its 
own merits.
My interest in photography follows the 
4-year Commercial Art Certificate 
Course, done through the Sir J.J. Institute 
of Applied Art Bombay. Moreover, 
photography is part and parcel of the 
advertising field, as also a universal 
medium of communication.

WHEN	THE	HOBBYHORSE	IS	A	CAMERA

KERSI	RABADI
BR.	MGR.,	DR.	AMBEDKAR	RD.,	BANDRA

जि


ं
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कद्र समाचार ें

दिन

   
   
  
 



ं ग्रे
ं
े ं े ें ू
ैं ं े

ं े े
े ै म्पेन

कृ ै म्पेन े

मई, 2025 म अतरराटिीर कारोबार सम्मलि- 2025 विारा रनिरि बक 
ऑफ इनडरा को एचआर नडनजटलाइजशि तथा लनिग & डव्लपमट म 
उत्टि परस्ार स सम्मानित नकरा गरा ।

ें ं ष्ट्रीय म्मे ू ैं
ं े िं े ें ें

कृ ु े

दिन




ं ं ्या े ्
ु े ै ं े ं ैं

ु ं ं ु ै ं ं ु ं
ु े ु क्षेत्र ु

दिन



ं ु ं ु र्क
ें ं ्या

ु ं ं ु े

समाचार (उत्तर)

दिन      





ं क्षेत्रीय ्या ें र्चन
ु ं ु े ें ु ं
ै ैं र्थ ं

ु े े े ु े क्षेत्र ु
कृ ्य े ु ु ं

दिन       
         




ं क्षेत्रीय ्या ु ें ु  
ं ु ें ु ं  

ै ैं े ु क्षेत्र ु  
कृ ्य े ु ु ं  
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दिन


         





ं क्षेत्रीय ्या े ं र्ग
ें ैं े ु ं े े े

े ें ू ं ं ु
ं र्श े

े ं ्य
े े ु ु ं ें

ं ु ं क्षेत्र ु
ैं

समाचार (पि)ू र्व

दिन

 



ं क्षेत्रीय ्या ु े ें े ृष्ण
ं ु ु े ें ु ं ै

ैं ं क्षेत्र ु
कृ ्य े ु ु ं

दिन


        


ं क्षेत्रीय ्या े ें े ृष्ण
ं ु ु े ें ु ं ै

ैं ु ् क्षेत्र ु
े कृ ्य े ु ु ं

दिन        





ं ं ्या ं े ें
े ं ्य े ें े ं

े म्मे ैं े ु
ं ु ं ु क्षेत्र ु ं

ये क्षेत्र ु

दिन
          
        




ं क्षेत्रीय ्या ुं
े ै

ै ं े ं ै म्यू ु
ं ं ्या ुं ु ु

ं ु ं ं ्या ुं
ु क्षेत्र ु ुं े

दिन




ं क्षेत्रीय ्या ग्रे ु े ें र्थ
ं ु ें ु क्षेत्र ु ग्रे ु े ु ं

कृ ्य े ु ु ं

समाचार (पजचिम)
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दिन
        


ं ु े ै ं े ं
ं ्या तू ् ैं
ु ं ु ्य

दिन




ं ु े ै ं े ं
ं ्या ् ैं

ु ं ु े ू ्य ं
ु

दिन




ं ं ै े
ू ु ु ु ं ं े े

ु े ै ं े ं
ं ु

दिन


 



ं ं ्या े ं र्ग
ं ं ु ें ं
े ं े

ु ्य े
ं ु ैं

दिन        
         

        

         



ं लू र्का ें
े ं ु ै े े ं स्टे र्थन

डिस्ट्रि यू ं े े र्म े
ु र्घ ृ यु े ं

े ं े र्म ं ू ैं े े
े े ु ं ैं वे ं ं

ं ु र्णा े क्षेत्र
ु

समाचार (दजक्षि)

दिन        
        


ं ू ु ं े ं र्ग
ले ्य े ु ं ु ं े

े क्षेत्र ु
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दिन       
        
         


ं ं ु
ें क्षेत्रीय ्या ुं ू ें ु ं

ै कृ
्य े ु ु ं

दिन





ं क्षेत्रीय ्या ं ु ें े
ं ु र्णा ु ें ु ं े ु

ै ैं े ु क्षेत्र ु
े क्षेत्र ु

कृ ्य े ु ु ं

दिन



ं क्षेत्रीय ्या ु ै ें ु े
ु े ु र्मिय ं े ु ै े

े ै े ं ं

दिन






ं ै ें स्टार्ट
ं ं े ं

े े ु े ं ु
ै ु ्रा ष्ट्रीय े

ैं
ं ु

दिन        
        


ं ु ुं र्मा ु र्क
क्षेत्रीय ्या

े क्षेत्र ु ुं ू

दिन
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आपकी पाती

'रनिरि धारा' पनरिका क इस अक म नवनभन्न नवषरो पर 
सामनरक लखो को समानहत नकरा गरा ह। पनरिका क इस 
अक म 'जीविदानरिी िमदा िदी', 'रारिाए को महत्वपण ह?' 
तथा 'एक प्ररणादारक व्प्क्तत्व - रीटा नडसजा' अत्त रोचक 
लखो म स एक ह, वही 'मरा मोबाइल' और 'बक- एक अिमोल 
धरोहर' कनवताओ ि इस पनरिका की मलता म असाधारण 
भनमका जोडी ह। 'रनिरि धारा' पनरिका क इस अक म प्रकानशत 
सजिात्मक लखो हत रचिाकारो को अित शभकामिाए एव 
सम्पादक मण्डल को हानदक बधाई। आगामी अको हत अशष 
शभकामिाए,

ू े ं ें ं
े ं ै े

ं ें नर्म ं ्यों ू र्ण ैं
प्रे ू यं

े ं ें े ैं ं े ैं
ं े ू ें

ू ैं ू े ं ें
ृ े ं े ु ं ं ु ँ ं

र्दि ं ं े ु े
ु ँ

हमलता
मख् प्रबधक , रको बक 

े
ु ं ू ैं

"रनिरि धारा" क स्ण जरती वष क इस अक को पढकर अत्त 
प्रसन्नता हुई। रह अक ि कवल बक की उपलप्ब्धरो और भावी 
रोजिाओ का दपण ह, बप्कि इसम सकनलत नवनवध लख, कनवताए 
और अिभव हम समाज और सथिाि क साथ गहराई स जोडत 
ह। इस अक की नवशषता रह ह नक इसम ‘RISE’ जसी रणिीनतक 
थीम क माध्यम स सगठि की प्रगनत और समपण को उजागर 
नकरा गरा ह, वही दसरी ओर कमचारररो की सजिात्मकता 
और लखि-कौशल को भी सम्मािजिक मच प्रदाि नकरा गरा 
ह। "अतीत क झरोखो स" स्भ ि इस पनरिका की नवरासत को 
और भी मलवाि बिा नदरा ह। नवद्ालरी दृनटि स दख तो रह 
अक हमार नवद्ानथरो और नशषिको क नलए प्ररणास्ोत ह। इसम 
निनहत नवचार, अिशासि, समपण और िवाचार की भाविा हम 
रह नसखाती ह नक सथिा की सफलता कवल आकडो स िही, 
बप्कि उसक लोगो क नवश्वास, महित और रचिात्मक रोगदाि 
स सनिनचित होती ह। म "रनिरि धारा" की सम्पादकीर टीम और 
सभी रोगदािकताओ को हानदक बधाई दती ह और रह नवश्वास 
व्क्त करती ह नक रह पनरिका भनवष्य म भी इसी प्रकार ज्ाि, 
प्ररणा और सकारात्मक ऊजा का सचार करती रहगी। 
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महालक्षी पाण्य
प्राचार, पीएम श्ी कद्ीर नवद्ालर ि.1, रीवा

डे
्य ें

हम रनिरि बक विारा प्रकानशत गह पनरिका रनिरि धारा की 
स्नणम वष अक की सॉफ्ट प्रनत प्राति हुई ह, धन्यवाद। पनरिका 
म शानमल सभी आलख ज्ािवधक एव लाभदारक ह। पनरिका 
की साजो-सजिा बहुत ही आकषक ह। पनरिका क प्रत्क आराम 
बहद रोचक एव प्रभावशाली ह। पनरिका म शानमल एिआरआई 
बकनकग एव वनश्वक कर अिपालि और पारदनशता हमार नलए 
उपरोगी एव पठिीर ह। पनरिका क सफल प्रकाशि हत सपादक 
मडल क सभी सदस्यो को हानदक बधाई एव शकामिाए।
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