
ذا�ی قرضہٕ خٲطرٕ انیکجر

یون�ن پرسنل – تنخواە دار (ڻا�ی اپ)سکیمُک ناو:

یون�ن پرسنل – غ�� تنخواە دار

OD -یون�ن پرسنل – سر�اءر ملازم

یون�ن پرسنل – پروف�شنل / خوات�ن پروف�شنل

یون�ن پرسنل – تنخواە دار (غ�� ڻا�ی اپ)

TL -یون�ن پرسنل – سر�اءر ملازم

یون�ن ک�ش – عام

با�� __________________________________________

قر�� تفصیلات:

ڈی�ل���شن:

قرضُک مقصد       :

قرضہٕ رقم              :

ما�انہٕ EMI تجو�ز  :

ر�تھ / وریتجو�ز کردە وا���� ہ�� مدت:رو�ے 

فکسڈفلوڻنگان��سٹ ر�ٹ آ�شن:

ک حقدار۔
ُ
نہِ تہٕ تھرڈ پار�ی ایجنٹ کہِ ذر�عہِ تصدیق کرن

ُ
رمٕژ معلومات چِھ ہرک�� ��اظہٕ درست تہٕ یون�ن ب�نک آف انڈیا چُھ اتھ براە راست یا ک

ٔ
بہ / أس چھِ تصدیق کران زِ بہ / أس اتھ درخواست فارمس م�� فراہم ک

رمٕژ تہٕ یہ چھ تصدیق کران ز یم �اپیہٕ چھ درست۔
ٔ

نہ قرضہٕ خٲطرٕ درخواست جمع ک
ٛ
�ن م�سلک �اپیہٕ ��ےٚ م�ن/ أ��� طرفہٕ پ�

ٛ
 بہ/ أس چُھ تصدیق کران کہ مالیٲ�ی / ب�نک سڻ�ڻمن�س / ڻائڻل / قانو�ی دستاو�زن ہٕ�

نہٕ ت�یہٕ ســـہولت کس ب�یادس پ�ڻھ ب�نہٕ ییہٕ ُ�س 
ُ

نہٕ تہٕ معلوماتچ تلاش کرتھ۔ بہ/أس چُھ ســـمجھ آمُت کہ تمام مذ�ورەٕ معلوماتچ ب�یاد چِھ ک
ُ

نہٕ ت�یہٕ ذر�عہٕ ک
ُ

� ہیکہٕ یہٕ ک
ٛ
ک یہٕ حق تہٕ �ســـلیم کران زِ اتھ سلســـلس م�

ُ
 بہ/أس چھِ ب�نک

ب�نک چُھ پ�نہٕ مطأبق بہ/أس امہٕ دیٛن مکھ فیصلہٕ کرن۔

ک قواعد و ضوابطن پٚ�ڻھ پابند ُ�س وقتہٕ فوق�ن نافذ آسہِ۔ بہ / أس چھ سہولتک قواعد تہٕ ضوابطس سۭ�� پابند یِم بہ / أس ہی�و 
ُ

رتھ ہیکہِ، سُہ چھُ ب�نک
ٔ

بہ / أس چھِ یہِ تہِ اتفاق کران زِ بہ / أس ُ�س تہٕ �ا��ہ سہولیت فراہم ک

ک۔
ُ
رن

َ
نہِ تہِ ف�س، چارج، ر�ٹ وغٲرٕ ک

ُ
س پ�ڻھ ک

َ
نہِ تہِ آپر�ڻو / پرسنل لون ا�اون�

ُ
س مَ�� ک

َ
ک اجازت دِوان تٔمِس چھُ ب�نک

ُ
رتھ۔ بہ / أس چھُ ب�نک

ٔ
عطا ک

ک مطلعہٕ 
ُ

� �اٛ��ہ تہ ترمیم ماننہٕ۔ بہ / أس چھ ب�نک
ٛ
بہ / أس چھُ یہٕ مُقرر تہٕ ڈی�لی�� کران زِ بہ / أس گژھہِ فار�کس می�یجمنٹ ایکٹ، 1999 ('FEMA') تہٕ اتھ تحت ب�ن وٲل قواعد، ضابطہٕ، نوڻیفک�شنہٕ، �دایات یا آرڈرز تہٕ یمن ہٕ�

ک پابند ییلہٕ میہ مستقل ملازمتہٕ خٲطرٕ/ پ�نہٕ شہر��س تبدیل کرنہٕ خٲطرٕ / ب�یہٕ ب��ون ملک ن��ان چھ۔
ُ
کرن

ک یہٕ حق تہٕ �سلیم کران کہ میہ ہیکہٕ می�س/ سا�س کھا�س متعلق تفصیلات ترٛٚ�یمن 
ُ

نہ مطٲبق �اٛ��ہ تہ سرگرمی �اٛ��ہ تہ تھرڈ پار�ی ایج���� تفو�ض کرنک حق تھاوان۔ بہ / أس چھ ب�نک
ٛ
بہ / أس چُھ �سلیم کران زِ ب�نک چھ پ�

رتھ، م�نٛ کنہٕ تہٕ خصو��� رضامندی یا اجازتہٕ �غٲر۔
ٔ

رتھ تاکہ ب�نک کہ طرفہٕ ہیٚکہِ �اٛ��ہ تہ نوعیتٕچ معاونت خدمات حٲصل ک
ٔ

فر�قن ہٕنٛدیٚن ایج�سٚ�ن فراہم ک

بہ / أس چُھ �سلیم کران زِ یہٕ ا�اؤنٹ تہٕ امچ تفصیلات (�شمول ل�ن دینچ تفصیلات تہٕ مےٚ ذر�عہٕ گژھن واجن ڈیفال�س) کر�ڈٹ انفارم�شن ایج�سیو سۭ�� چِھ ر��ارڈ کرنہٕ یوان تہٕ یژھ معلومات (�شمول پروس�سڈ انفارم�شن) 

 ڈی�ٹ ڻر�ســـنگ تہٕ فراڈٕچ روک تھامہٕ خٲطرٕ۔ بہ 
ً
 فوقتا

ً
ٕ� اکہٕ ب�یہٕ کر�ڈٹ کہ درخواســـتہٕ ہنٛد ���یص کرنہٕ خاطرٕ، تہٕ وقتا

ٛ
ن / مالیٲ�ی ادارن تہٕ دیمن کر�ڈٹ گران�َ�ن سۭ�� ہیکہٕ شـــی�� کرنہٕ یتھ خأطرٕ می�س /ســـا�س خانہٕ مَ�

َ
ب�نک

رِتھ
ٔ

/ أس چُھ ایمہِ آ�ی ب�نکس اجازت دِوان کیٛ��ہ تہٕ ب�نک چُھ نہٕ میانہِ ذا�ی قرضہٕ کھاتہٕ سٕ�� متعلق معلوماتن ہند تبادلہٕ ک

بہ / أس چِھ سمجھان ز ب�نکہٕ طرفہٕ قرضہٕ / پ�ش�ی رقم / دیگر غٲر فنڈ ب�سڈ کر�ڈٹ سہولی�ن ہنٛدس حصولس متعلق پ�ش�ی شرط کس طورس پ�ڻھ، یون�ن ب�نک آف انڈیا چُھ ب�نکہٕ طرفہٕ خأطرٕ معلومات تہٕ ڈیڻا�ک انکشاف 

� فرض چِھ کران / ُ�س مےٚ / أ��� فرض چِھ کران، تہٕ ڈیفالٹ، اگر ک��ہ 
ٛ
� ضرورت، کر�ڈٹ سہولیت ُ�س مےٚ / أ��� استعمال چُھ کران / ُ�س مےٚ / أ��� استعمال گژھ، ذمہ دٲری ُ�س مےٚ / أ��� اتھ سلسلس م�

ٛ
خاطرٕ رضامندی ہ�

تہٕ چُھ، امہٕ کہ اجراء خاطرٕ چُھ انجام دینہٕ یوان۔

نہِ تہٕ کر�ڈٹ سہولی�س سٕ�� 
ُ

نہِ تہٕ اتھ افشاہس پ�ڻھ اتفاق کران تہٕ رضامندی دِوان: (a) سُہٕ یا اسہِ سٕ�� متعلق معلومات تہٕ ڈیڻا۔ (b) سُہٕ یا اسہِ سٕ�� متعلق ک
ُ

1. بہ / أس ایمہِ مطٲبق چُھس بہ / أس سُہٕ ب�نک کہِ طرفہٕ تمام یا ک

متعلق معلومات یا ڈیڻا یوس میہٕ یا اســـہِ سٕ�� ہیکہِ حٲصل گژھِتھ تہٕ (c) ڈیفالٹ، اگر کٛ��ہ، میہٕ یا اســـہِ سٕ�� چُھ مُتعلق۔ میہٕ یا اســـہِ چُھ پ�نہِ یا سٕ�ِ� ذمہ دٲری ہند انجام دِنہٕ خٲطرٕە، یتھ کٕن زَن ب�نک ہیکہِ مناســـب تہٕ ضروری 

نہِ ب�یہِ ایج���� سٕ�ِ� آسنہِ سٕ خٲطرٕەِ۔
ُ

سمجِتھ، کر�ڈٹ انفارم�شن بیورو (ہندستان) لمیڻڈس (CIBIL) تہٕ ک

رتھ؛ تہٕ CIBIL (b) تـــہٕ بٚ�یہ �اٛ��ہ تہ 
ٔ

رتھ، تہٕ اتھ پٚ�ڻـــھ عمل ک
ٔ

2. بـــہ / أس چـــھ یـــہ یـــق�ن دلاوان زِ CIBIL  (a) تـــہٕ بٚ�یـــہ �اٛ��ـــہ تـــہ ایـــج���� یـــۄس اِتـــھ پٲڻھـــۍ مجـــاز آســـہ، سُـــہ ہیٚکـــہ ب�نک کہ طرفہٕ افشـــا کرنہٕ آمژٕ معلومات تہٕ ڈیڻا اســـتعمال ک

 �
ٛ
رتھ، یتھ پٲڻھۍ ز ر�ـــزرو ب�نک ہیٚکہ اتھ سلســـلس م�

ٔ
رمٕـــژٕ معلومات تہٕ ڈیڻا یـــا تمن ہٕنٛدۍ پروڈک�ـــس غورٕ خٲطرٕ فراہـــم ک

ٔ
ایـــج���� یـــۄس اِتـــھ پٲڻھـــۍ مجـــاز آســـہ، سُـــہ ہیٚکـــہ ب�نکن/مالیٲ�ـــی ادارن تـــہٕ بـــیٚ�ن قـــرض دہند�انـــن پـــنٕ�� تیـــار ک

رتھ۔ 
ٔ

وضاحت ک

ک 
ُ
ک اســـتعمال

ُ
بـــہ / أس چُـــھ پ�نـــہِ ایپلیک�شـــنہِ ہ�� س�ی�ـــس تـــہٕ ا�اونـــٹ ایکڻیـــو��� سٕ�� متعلـــق ا�ـــس ایـــم ا�س الرٹ / ڻی�� فون �الز وصـــول کرنہٕ خٲطرٕە رضامند تہٕ ب�نک چُھ میہ کنہِ وقتہٕ پ�نہِ مو�ائل / ڻی�� فون نم��س پ�ڻھ پروڈکڻ

م���ز / �الز کران یتھ کٕن زَن اتھ ایپلیک�شن فارمس م�� چُھ ذکر آمُت کرنہٕ۔

� ب�نک مطلع کرنہٕ خٲطرٕ زان�ٲری فراہم کران۔
ٛ
نہ مو�ائل فون نم��س تہٕ ر�ا�ش �ا�ک پتہٕ تبدیل کرنہٕ کس صور�س م�

ٛ
 بہ / أس چھِ پ�

� چُھ بیان آمُـــت کرنہٕ) 
ٛ
بـــہ / أس چُـــھ یـــہٕ اعلان کـــران کـــہ میـــہ چُـــھ نـــہٕ یـــون�ن ب�نـــک آف انڈینُـــک ڈائر�ـــک�� کیٛ��ـــہ تـــہٕ نـــہ چُـــھ �ا��ـــہ تـــہٕ یـــون�ن ب�نـــک آف انڈینُـــک ڈائر�ـــک�� کیٛ��ـــہ قـــر��� رشـــتہٕ دار کیٛ��ـــہ (ی�تـــھ کٛ�ن زن کمـــپ�� ایکـــٹ 1956 م�

� فہرست چِھ www.unionbankofindia.co.in پ�ڻھ دس�یاب)۔
ٛ
(ڈائر�ک��زن ہ�

رمٕژە پرسنل لون پروڈک�س چِھ کن��ول کران۔
ٔ

بہ / أس چھُ ب�یہِ یہِ تصدیق کران زِ بہ / أس چھِ لیوٗکھمُت، سمجٕمُت تہٕ چھِ یمو اہم تر�ن شرٲئطن تہٕ ضروٗطن سٕ�� اتفاق کران یم بہ / أس کہِ طرفہٕ منتخب ک

نہ تہٕ طر�قس پٚ�ڻھ اش��اک، انکشاف، تباد�� یا استعمال کرنہٕ خٲطرٕ، میہ سٔ�� کنہٕ تہٕ بٚ�یہ خصو��� رضامندی یا اجازتہ �غٲر، یون�ن 
ُ

رمت / میہ سٕ�� متعلق معلومات / ڈیڻا ک
ٔ

بہ / أس چھ ب�نک اجازت دوان کہ میہ سٔ�� فراہم ک

نہٕ تہٕ نوعیتٕچ 
ُ

ر مارکی�نگ / پ�شـــکش / کٕ�ســـہ پروڈکٹ / سروســـز تہٕ / یا ب�نک کہ طرفہٕ ک
ٔ

�ن گروپ کمپن�ن / ا�ســـو��� ای�س / س��یڈرٖ�ز / ایفیلیٖڻ�� / جوائ�ٹ و�نچرس / کنہ تہٕ ��صس سٔ�� یمو سۭ�� ب�نک ک
ٛ
ب�نک آف انڈیا ہٕ�

ر۔
ٔ

� دٲخل گژھنچ تجو�ز پ�ش ک
ٛ
معاون�� خدمات فراہم کرنہٕ خٲطرٕ معا�دس م�

بہ / أس چھِ تصدیق کران زِ فنڈ آسہٕ صرف قٲیم مقصد خٲطرٕ استعمال کرنہٕ آمت تہٕ قیاس آرا�ی خٲطرٕ آسہٕ نہٕ۔

رتھ۔
ٔ

نہٕ تہٕ معلومات فراہم ک
ُ

� مطلع کرُن تہٕ ب�نک کہٕ ذر�عہٕ ہیکہٕ مز�د ک
ٛ
بہ / أس چِھ سمج آمت زِ ب�نک آف انڈیاہس چِھ میانہِ / ��ندِ پ�شہٕ / ملازمت / ر�ا�ش �ا�ک �� تبدیل گژھنہٕ کس بارس م�

مقام:

� دستخطتار�خ:
ٛ
�ارن�� دستخطدرخواست دہند�انن ہٕ�

رو�ے 


